REPUBLIKA HRVATSKA
DJECH VRTIC POZEGA
Rudinska 8, 34000 Poiega

UPRAVNO VIJECE

KLASA:112-10/24-01/8
URBROJ:2177-1-9-05-24-1
Poiega, 24. svibnja 2024.

Na temelju clanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj: 10/97.,
107/07., 94/13.,98/19., 57/22.1101/23. - Uredba), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj:
76/93., 29/97 .- ispr., 47/99 .- ispr., 35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka 52. stavka 3., 4.1 5. Statuta Djecjeg vrti¢a
Poiega, KLASA:012-03/22-01, URBROJ:2177-1-9-05-22-1 od 14. studenoga 2022. godine i Odluke Upravnog
vijeca Djedjeg vrtica Pozega, KLASA:601-02/24-09/6, URBR0OJ:2177-1-9-05-24-3 od 15. svibnja 2024. godine,
Upravno vijece Djecjeg vrtica Pozege, raspisuje

JAVNI NATJECAI
za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica Pozega

1. Za ravnatelja Djecjeg vrtica PoZega moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
« zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog suradnika u
djecjem vrticu, a koji moze biti:
a) sveudilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveuciliSni studij za odgojitelja ili
e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa
strucna sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima
 poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati struéni ispit
u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj: 10/97., 107/07.,
94/13.,98/19., 57/22.1 101/23.- Uredba) (u nastavku teksta: Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju)
* najmanje pet (5) godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
struénog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne moze biti imenovana osoba za cije zasnivanje radnog odnosa postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet (5) godina.

2. Uz pisanu prijavu na javni natjecaj, potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (diploma) (ako kandidat uz prijavu prilozi diplomu
stecenu u inozemstvu, duian je uz predmetnu diplomu dostaviti i rjedenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice, preslika putovnice ili vojne
iskaznice, preslika domovnice sukladno ¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine, broj: 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11.i 110/15.)

4, dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili strucnog
suradnika, ne starije od dana objave javnog natjecaja i elektronicki zapis o radnom pravnom statusu
iz evidencije HZMO-a, ne starije od dana objave javnog natjecaja

S. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pravilnika o
nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i strucnih suradnika u djecjem vrticu
(Narodne novine, broj: 133/97.14/98.)

6. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak sukladno clanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave javnog natjecaja

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi prekriajni postupak sukladno clanku 25,
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave javnog natjecaja

8. uvjerenje nadleznog podruénog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢lanku 25.




Zakona o predskolskom odgoju i da osobi nije izrecena mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave natjecaja
9. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za mandatno razdoblje.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa) i napomena da se prijava podnosi
za radno mjesto ravnatelja uz vlastorucni potpis.

Kandidat isprave prilaze u necvjerenoj preslici, s tim da je prije sklapanja ugovora o radu, duzan predociti
izvornike isprava i dokumentacije.

Neovjerene preslike ne vracaju se kandidatu nakon zavrietka javnog natjecaja.

Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti
i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i sl.)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu.

3. Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno clanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj: 82/08.169/17.).

4. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, a koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

5: Akademski ili strucni nazivi, odnosno akademski stupnjevi steceni prije stupanja na snagu Zakona o
akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju (Narodne novine, broj: 107/07. 1 118/12.) izjednaceni su
s akademskim nazivima kao oznakom strucnih uvjeta iz ovoga javnog natjecaja.

6. Ravnatelja na temelju provedenog javnog natjecaja, na prijedlog Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Poiega
imenuje izvrino tijelo osnivada. Ista osoba moze ponovo biti imenovana za ravnatelja.

7. Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnhom natjecaju
i koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

8. Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moZe ostvariti pravo prednosti prilikom zapodljavanja, sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj: 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) (u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) (u nastavku teksta: Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata), clanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Naradne novine, broj: 84/21.) (u nastavku teksta: Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata), clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) (u nastavku teksta: Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji) i lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj:
155/02.,47/10., 80/10.193/11.) (u nastavku teksta: Ustavni zakon) duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima, uz prijavu na javni natjecaj duZan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze
o0 ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima, dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%
20pri%. ljavanju-%20Z0HBDR%202 .pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta cdredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da to prave
vec nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjeienje, odluka, sporazum i slicno), a pravo prednosti ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba koje
to pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

N



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno c¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis$20dokaza%20z2a%2005tvarivanje¥:20prava%20prednosti%
20pri%20zapojliavanju-20Zakon%200%20¢ivilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

9, Upravno vijece Djecjeg vrtica PoZega ce provoditi razgovor (intervju) sa svim kandidatima za ravnatelja
koji ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natjecaja, a o istome ce kandidati biti posebno i pravodobno
obavijesteni (telefonom, telegramom, putem web. stranice Djecjeg vrti¢a Pozega ili e-mail poStom). Kandidat koji
ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat ce se da je odustao od kandidature, tj. da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

10. Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od osam (8) dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim novinama, u zatvorenoj omotnici, putem poste ili osobno, na adresu:

Djecji vrti¢ PoZega, Rudinska 8, p.p. 623, 34000 Poiega,
s naznakom: ,za Upravno vijece Djecjeg vrtica Poiega - natjecaj za ravnatelja”.

g ¥i 8 Nepotpune i nepravovremene prijave na javni natjecaj nece se razmatrati.

12. Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine
te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj: 42/18.) prijavom na javni natjecaj
smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja ce se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

13. O rezultatima natjecaja kandidati ce biti obavijesteni u zakonskom roku.

Odluka o rezultatima natjecaja biti ¢e objavljena na mreinim stranicama Djecjeg vrtica PoZega
(https://www.djecjivrticpozega.hr/dokumenti/natjecaji) sukladno ¢lanku 10, stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (Narodne novine, broj: 25/13., 85/15. 1 659/22.).

14. Upravno vijece Djecjeg vrtica PoZege zadriava pravo ponistenja javnog natjecaja.

15. Ovaj ce se javni natjecaj objaviti u Narodnim novinama (https://narodne-novine.nn.hr/), Kronici pozesko-
slavonskoj, na mreinim stranicama DjeCjeg vrtica Poiega (https://www.djecjivrticpozega.hr/dokumenti/
natjecaji) i na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje (https://burzarada.hzz.hr/Posloprimac
RadnaMjesta.aspx).

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Matea Vujnovic, mag.iur.




