DJECJI VRTIC POZEGA
Rudinska 8, 34 000 Pozega

KLASA:112-01/21-01/9
URBROJ:2177/01-9-05-21-01
Pozega, 8.11.2021.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97.,
107/07.,94./13. i 98/19.), te clanka 48. Statuta Djecjeg vrti¢a PoZega, Upravno vijeée Djecjeg vrtica PoZega,
Rudinska 8, PoZega raspisuje

NATJECAJ
za prijam radnika u radni odnos

1. ODGOJITELJ/ICA -3 izvrsitelja/ice — neodredeno — puno radno vrijeme

l. Uvjeti:

1. zavrSen preddiplomski sveucdili$ni studij ili stru¢ni studij predskolskog odgoja, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojom je stefena visa stru¢na sprema u skladu s ranije
vaZecim propisima, sveucili$ni diplomski studij ranog i predskolskog obrazovanja

2. poloZen strucni ispit

3. jedna godina radnog iskustva

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u radni odnos:
1. uvjerenje o drzavljanstvu
2. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta spremacice (dokaz o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po
dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije donoSenja odluke o prijmu u radni odnos)
3. radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom
25, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97.,107/07.191/13. i 98/19.).

I1. Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti sljedece:

Zivotopis,

uvjerenje o drzavljanstvu,

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

dokaz poloZenom stru¢nom ispitu,

uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci),

elektronicki zapis o radno pravnom statusu (ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje),

7. vlastoru¢no potpisana izjavu kandidata da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka
25, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97.,107/07. i 91/13. i 98/19.).

AN AN

III. Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Potvrdu o nekaZnjavanju u kaznenom i prekr$ajnom postupku — pribavit ¢e Ustanova po sluzbenoj duznosti
od Ministarstva pravosuda sluzbenim putem nakon obavljenog izbora kandidata, a prije sklapanja Ugovora
o radu.

IV. Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moZe ostvariti pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN, broj: 121/17.- u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN,
broj: 33/92., 77/92., 27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN, broj: 157/13., 152/14. i 39/18.- u
nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (NN, broj: 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11. - u nastavku teksta: Ustavni zakon) i duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prilikom zapoSljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjec¢aj duZan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona 0
profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 22. Ustavnog
zakona uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzZan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku
podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno 0 kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapoSljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na natjecaj osoba daje
privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja
za zapoSljavanje.

V. Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku osam (8) dana od dana objave
natjecaja na oglasnim plo¢ama i r’nreinim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Dje¢jeg vrtica
PoZega na adresu: DJECJI VRTIC POZEGA, Rudinska 8, p.p. 623, 34000 PoZega s naznakom ,,Za natjecaj
— odgojitelj*.

VI. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

VII. Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne prijave na natjeCaj ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

VIIIL. O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Djecji vrti¢ Pozega

Upravno vijece


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

