DJECJI VRTIC POZEGA
Rudinska 8

Pozega
KLASA:112-01/18-01/2
URBROJ:2177/01-9-05-18-1
Pozega, 27.09.2018.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97., 107/07. i
94./13.), te ¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrtica PoZega, Upravno vijeée Djecjeg vrtica PoZega, Rudinska 8,
PoZega raspisuje

NATJECAJ
za prijam radnika u radni odnos

1. ODGOJITELJ/ICA - 3 izvrsitelja/ice —neodredeno — puno radno vrijeme, probni rad tri mjeseca
2. ODGOJITELJ/ICA -2 izvrSitelja/ice — odredeno — zamjena za bolovanje —puno radno vrijeme

UVJETI pod 1.1 2.:
- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij predskolskog odgoja, odnosno studij
odgovarajucde vrste kojom je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s ranije vaze¢im propisima
- jedna godina radnog iskustva u struci i poloZen stru¢ni ispit

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

1. hrvatsko drzavljanstvo

2. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta odgojitelja (dokaz o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani
kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru, a prije donosenja odluke o prijemu u radni
odnos)

3. radni odnos u djedjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N.10/97.,107/07. i 91/13.)

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju prilozZiti preslike dokumenata:
1. zivotopis,
dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,
dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu,
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica/osobna iskaznica),
uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci),
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

AN S

Potvrdu o nekaZnjavanju u kaznenom i prekr$ajnom postupku — pribavit ¢e Ustanova po sluZbenoj
duznosti od Ministarstva pravosuda sluZzbenim putem nakon obavljenog izbora kandidata, a prije
sklapanja Ugovora o radu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji imaju prava prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima temeljem zakonskih
odredbi, duZni su se na to pravo pozvati i priloziti vjerodostojne dokaze sukladno Zakonu. Osobe koje
prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo
prilikom zapoSljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjecaj
duZan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz c¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%CS%Alljavanje/Popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%?20prava%20prednosti%20pri%?20zapo%C5%Alljavanju.pdf .


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

ROK PRIJAVE:
8 dana od dana objavljivanja natjecaja na oglasnim plo¢ama i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Djecjeg vrtica PoZega.

Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti na adresu:
DJECJI VRTIC POZEGA Rudinska 8, p.p. 623, 34000 PoZega s naznakom ,,Natjecaj za odgojitelja“.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne
prijave na natjecaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Natjecajna dokumentacija neée se vraéati. O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢ée biti
obavijeSteni u zakonskom roku.

Djecji vrti¢ Pozega
Upravno vijece



