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Na temelju clanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne
novine™ 10/97, 107/07, 94/13, 98/19), Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe (,,Narodne novine® 63/08, 1 90/10) i ¢l. 48 Statuta Dje¢jeg vrti¢a Pozega

donosi se

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA POZEGA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2020./2021.

Odgojiteljsko vijeée razmatralo je i prihvatilo Godisnji plan i program rada dana 28.
09. 2020. godine, a na prijedlog ravnateljice usvojen je na sjednici Upravnog vijec¢a Djecjeg
vrtica Pozega odrzanoj 29. 09. 2020.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG V.

prim. dr. sc. Dra, ﬁr
/ Z

RAVNATELJICA:
Sanela K vaéevié/
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UvOoD

Godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim
propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. Osobito uporiSte nalazimo u
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i dopunama,
Drzavnom pedagoskom standardu i izmjenama i dopunama, Nacionalnom kurikulumu za rani
1 predskolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske
djece, Prijedlogu koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Konvenciji o pravima djeteta,
Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH, te u dokumentima za
samovrednovanje.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamic¢noj
interakciji s obitelji i okruzenjem, te ga kontinuirano uskladivati sa zahtjevima u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Tijekom godine nastaviti ¢emo zapocCete procese na podizanju kvalitete planiranja, te
vrednovanja i samovrednovanja u radu, a time i rada s djecom, ja¢anja stru¢nih kompetencija
odgojitelja, uocavanja dijelova procesa koje je potrebno unapredivati, prihvacanje timskog i
grupnog rada kao nuZnosti u tom procesu, te osmiSljavanje objektivnog instrumentarija i
nacina procjenjivanja kvalitete rada. Poseban naglasak staviti ¢emo na intenzivnije i struénije
komuniciranje s roditeljima, kako bi postali aktivni partneri u odgoju svog djeteta, te jacali
svoju roditeljsku ulogu.

Ciljevi odgojno-obrazovnog djelovanja u ovoj pedagoskoj godini:

- pratiti kvalitetu rada u svim segmentima putem objektiviziranih instrumenata i metoda
pracenja, samovrednovanje, vrednovanje i refleksija, te timski rad na unapredivanju
procesa

- planirati aktivnosti na nacin da zadovoljimo individualne potrebe pojedinog djeteta u
svakom segmentu njegovog razvoja

- unaprijediti kvalitetu suradnje s roditeljima kroz razne oblike stru¢nog djelovanja,
prihvacanje roditelja kao suradnika i partnera u procjenjivanju uspje$nosti rada s
djecom

- sistematski raditi na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u svim
segmentima

- nastaviti stvarati i osmisljavati optimalniju i poticajniju sredinu u kojoj boravi dijete,
koja ¢e ga motivirati na akciju, istrazivanje 1 ucenje.

MISIJA NASEG VRTICA
Ostvariti vedro i poticajno okruzenje za djecu, roditelje i radnike u kojem ce se
provoditi odgojno-obrazovni rad uz postivanje individualnih djec¢jih potreba i prava.

VIZIJA NASEG VRTICA
Biti vrti¢ prepoznatljiv po svom kvalitetnom odgojno-obrazovnom radu, u kojem djeca
i odrasli zajedno rastu: VRTIC PO MJERI DJETETA.



2. USTROJSTVO RADA

Osniva¢ Djecjeg vrtica Pozega je Grad Pozega. U vrticu se provodi program ranog i
predskolskog odgoja djece na podrucju grada Pozege, a financira se iz proracuna Grada
Pozege, Ministarstva znanosti i obrazovanja, PozeSko-slavonske zupanije, op¢ina, te od uplata
roditelja. Radno vrijeme Djecjeg vrtia Pozega je od 6 sati do 16,30 sati, a prema potrebama
roditelja najduze do 20,30 sati.

Vazan zadatak svih zaposlenih u vrti¢u je:

o osigurati uvjete u kojima bi se svako dijete i roditelj osjecali ugodno, prihvaceno i
sigurno (optimalizacijom radnih uloga, ja¢anjem stru¢ne kompetencije odgojitelja i
struénih suradnika, rasporedom radnog vremena svih zaposlenika)

o organizirati rad u 20 skupina: 17 skupina redovitog cjelodnevnog programa, 2 skupine
alternativnog odgojno-obrazovnog programa (skupina Montessori 0-3 i Montessori 3-
6) i 1 poludnevnoj posebnoj odgojnoj skupini za djecu s tezim teSko¢ama u razvoju

o organizirati rad u 6 skupina predskole

o osigurati uvjete za pravilnu izmjenu djec¢jih aktivnosti tijekom svih programa

Zadacde, sadrZaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Zadace, sadrzaji, aktivnosti Nositelji Suradnici Vrijeme
provodenja
Ustrojiti program i uskladivati ga s | ravnatelj odgojitelji, rujan, listopad
individualnim potrebama i pravima djece stru¢ni suradnici

na razini vrtia, uvazavajuci specifi¢nosti
svakog objekta

Pratiti i unapredivati ustrojstvo programa ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
primjerenog u zadovoljavanju djecjih odgojitelji,

potreba i prava na slobodan izbor sadrzaja roditelji

i aktivnosti

Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja o | ravnatelj strucni suradnici, rujan, listopad i
duzini boravka djeteta u vrti¢u (ankete) odgojitelji, roditelji kontinuirano

U skladu s dobivenim pokazateljima, | ravnatelj odgojitelji, tijekom godine
mijenjati  ustrojstvo rada u odgojnoj strucni suradnici, prema potrebi
skupini, objektu (racionalizacija rada u roditelji

vrijeme blagdana i praznika)

Pratiti i provoditi fleksibilno procese rada i | ravnatelj strucni suradnici, prema potrebi
na temelju dobivenih rezultata uvoditi odgojitelji, roditelji
potrebne promjene




Pratiti  efikasnost radnog vremena i | ravnatelj struéni suradnici mjesecno,
godiSnjeg zaduzenja ostvarenih sati rada za tromjesecno
sve radnike
Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih | ravnatelj strucni suradnici kontinuirano
radnika za stru¢no-kompetentno i kvalitetno
izvrSavanje radnih obaveza
Sirenje pozitivne energije u kolektivu- | ravnatelj struéni suradnici, kontinuirano
suradnja medu skupinama i vrti¢ima odgojitelji, roditelji
Osiguravati uvjete (organizacijske,| ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
kadrovske, materijalne) za realizaciju odgojitelji
timskog rada
Osigurati dobru opremljenost, sigurnost, | ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
dnevnu iskoriStenost svih prostora vrti¢a odgojitelji
Ukljuc¢ivati sve radnike u programe | ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
edukacije te pratiti njihovu inicijativu, odgojitelji
angaziranost, odgovornosti, prisustvovanje,
pruziti im moguénost prezentacije novih
spoznaja radi unapredivanja opce kvalitete
zivljenja u vrticu
Ukljucivati sve zaposlene u provodenje | ravnatelj svi zaposleni, tijekom cijele
razli¢itih akcija i znacajnih dogadanja na roditelji pedagoske
razini skupina, wvrtica i Sire lokalne godine
zajednice
Organizirati raznovrsne rekreativne, te | ravnatelj, psiholog, odgojitelji, | tijekom
kulturno-zabavne programe za djecu, | pedagog roditelji pedagoske
roditelje i zaposlene u vrticu i izvan njega godine

.. _ : : -~ . tijekom
Ukljucéenost roditelja u ustrojstvo rada, radi | odgojitelji | ravnatelj, y

. . . . . pedagoske

zadovoljavanja programske, vremenske i stru¢ni suradnici, odine
organizacijske dimenzije djelovanja vrtica roditelji g
Pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo | ravnatelj strucni suradnici, kontinuirano
rada u skladu s kurikulumom vrti¢a, odgojitelj
postavljenim ciljem vrti¢a, zada¢ama i
standardima
Suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima | ravnatelj stru¢ni suradnici kontinuirano

(u vrticu i izvan
vrtica),
odgojitelji




Ustrojstvo programa postaviti na nacelima
vrtickog kurikuluma tako da se osigura
fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa,
osigura partnerstvo vrtica s roditeljima i
Sirom zajednicom, osigura Kkontinuitet u
odgoju i obrazovanju, te omogucava
otvorenost za kontinuirano ucenje i
spremnost na unapredivanje prakse

ravnatelj

odgojitelji, roditelji,
djeca,
stru¢ni suradnici

rujan i
kontinuirano

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJA | EVALUACIJE

Pracenje 1 snimanje odgojnih situacija, | stru¢ni ravnatelj, kontinuirano
evaluacija, edukativni i savjetodavni rad s | suradnici odgojitelji,
odgojiteljima i roditeljima, protokoli djeca
pra¢enja, ankete, foto i video snimke,
graficki  prikaz  dobivenih  rezultata,
evidencije iskoristivosti radnog vremena
zaposlenih, postotak prisutnosti  djece,
dokumentiranje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa i sli¢no
Ankete za roditelje, postotak prisutnosti | struc¢ni ravnatelj, kontinuirano
roditelja u razli¢itim akcijama, procjene, | suradnici odgojitelji, roditelji,
evaluacijske liste za roditelje, individualni djeca
razgovori s roditeljima, provodenje plana i
programa suradnje s roditeljima i njihovo
ukljuéivanje u odgojno-obrazovni proces
INDIKATORI POSTIGNUCA

Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja,
ukljucenost pojedinaca, postignuéa djeteta/djece, izjave djece, individualni razgovori s djecom,
individualni i grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju i
vrednovanju programa, ukljucenost roditelja u program i vrednovanje programa (ankete, izjave, e-
mailovi, kutija primjedbi, prijedloga i pohvala)




Objekt - odgojna skupina - broj djece u skupini - broj odgojitelja (rujan 2020.)

Objekt Odgojne skupine Broj Broj djece s
djece teSko¢ama

mlada 13 1

MATICNI OBJEKT

JASLICE, Rudinska 8 srednja 17 -
starija 19 -
mjesovita 4 14 1
UKUPNO 63 2
mlada 23 -

MATICNI OBJEKT

VRTIC, Rudinska 8 srednja 25 1
starija 27 2
mjesovita 1 23 3
mjesovita 2 23 4
mjesovita 3 18 2
UKUPNO 139 12

5 mlada 14 1

PODRUCNI OBJEKT

JASLICE Cvjetna livada | srednja 19 1

K. KreSimira 32a
starija 19 -
UKUPNO 52 2
mlada 22 1

PODRUCNI OBJEKT

VRTIC, Cvjetna livada srednja 20 3

K. KreSimira 32a
starija 26 7
mjeSovita 14 6
Montessori 0-3 10 1
Montessori 3-7 19 4
Posebna sk. 3 3
UKUPNO 114 25

SVEUKUPNO: 368 41




Broj radnika potrebnih za realizaciju programa (rujan 2020.)

Radno mjesto Stru¢na sprema Ukupno Od toga Zaposleni na
porodiljski odredeno
5 dopust vrijeme
VSS VSS SSS KV NKV

ravnatelj 1 i - - 1 - -

pedagog 1 . . . . 1 - -

psiholog 1 i} ) ) } 1 3 3

odgojitelji 3 37 1 - - 41 2 5

medicinska - } 3 - - 3 - -

sestra

administrativni - 2 1 - - 3 - 1

radnik

tehnicko osoblje | - - 5 - 9 14 - -

UKUPNO 5 40 10 9 64 2 5

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA RADNIKA

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama organizirat ¢e se temeljem vazeceg
Drzavnog pedagoskog standarda na bazi 27,5 sati tjedno, prema podacima o potrebama
roditelja za duzinom boravka djece u vrticu.

Ostali rad odgojitelja organizirat ¢e se prema obvezi do punog radnog vremena od 40
sati tjedno, a u skladu s Planom i programom rada i ostvarivanju programskih zadataka.

Radno vrijeme ¢lanova struc¢nog tima organizirat ¢e se u obliku 5,5 + 2, fleksibilno, u
skladu s realizacijom planiranih programskih zadataka, te planiranim Godisnjim zaduzenjem.

Radno vrijeme svih ostalih radnika je 8 sati dnevno, prema rasporedu koji osigurava
optimalno funkcioniranje vrti¢a i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.



Organizacija svih radnika fleksibilna je 1 mijenjat ¢e se ovisno o potrebama. Sve
sluzbe u funkciji su ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, pa ¢e
se organizacija tome i prilagodavati.

Uz postavljenu organizaciju planirana je i struktura radnog vremena svih radnika, o
¢emu svaki radnik dobije i rjeSenje.

Tijekom godine prati se ostvarivanje satnice 1 na osnovi tog pracenja organiziraju se i
neke dodatne aktivnosti u cilju pobolj$anja uvjeta rada i boravka djece.

RADNO VRIJEME RADNIKA

Ravnateljica tijekom godine prema potrebama rada vrti¢a (40 sati tjedno)
stru¢ni tim: radno vrijeme struénog tima se mijenja prema potrebama posla
(roditeljski sastanci, ind. razgovori s roditeljima, stru¢ni aktivi ...)

Ured: od 7,00 do 15,00 sati
(pauza od 10,30 do 11,00 sati)

Odgoijitelji: u svakom objektu od 6 sati dezurna je jedna odgojna skupina,
a od 6,30 dvije, jutarnja smjena od 7,00, a popodnevna od
10,00/10,30/11,00 sati, a prema potrebama roditelja najduze

do 20,30 sati

Kuhinja: od 6,00 do 14,00 sati, a jedna radnica od 7,30 do 15,30
(pauza od 9,00 do 9,30 sati)

Voza¢-domar: od 6,30 do 14,30 sati i prema potrebama procesa rada

(pauza od 10,30 do 11,00 sati)

Spremacice: od 6,00 do 14,00 sati i od 8,30 do 16,30 u smjenama (pauza od 10,00
do 10,30 sati), tj. od 11,00 do 19,00 sati za vrijeme trajanja predskole,
a spremacica iz Limaca od 16,30 do 20,30

Ukoliko postoji potreba roditelja za radom do 20,30 sati radno vrijeme odgojitelja i
spremacica prilagodit ¢e se istoj.

Pocetak 1 zavrSetak radnog vremena radnika unutar odredenih poslova odreduje
ravnateljica. Radno vrijeme radnika moze se iz organizacijskih potreba, potreba hitnosti
obavljanja poslova i dr. nalogom ravnateljice (ili osobe koju ovlasti) izmijeniti.



DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U JASLICAMA

AKTIVNOST
6,00- 7,00 e jutarnje zajednicke aktivnosti djece iz svih jaslickih skupina u deZzurnoj
sobi
7,00 - 8,00 o okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili
zajednicCke aktivnosti cijele skupine
8,00 - 8,30 e pripreme za dorudak i doru¢ak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi —
pranje ruku, postavljanje stola, samoposluzivanje pri jelu i pospremanju
stola)
8,30 - 10,00 e aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima,
malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine)
10,00 -11,00 e priprema za izlazak na igraliste i boravak na zraku
10,30 e voc¢ni obrok
11,00 - 11,30 e ulazak u prostore jaslice u malim skupinama i priprema za ru¢ak
11,30 - 12,00 e rudak
12,00-12,15 e 0sobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor
12,15-14,30 e poslijepodnevni odmor (uz sluSanje glazbe, price i sl.) — individualni
pristup prema potrebama djece
14,30 - 15,00 e ustajanje, priprema za uZinu, uZina
15,00 - 16,30 e popodnevni odgojno - obrazovni rad (individualni rad, rad u parovima,

malim grupama ili zajednic¢ke aktivnosti cijele skupine ili boravak na
zraku)

DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U VRTICU

AKTIVNOST
6,00- 7,00 e jutarnje zajedni¢ke aktivnosti djece iz svih vrtickih skupina u deZurnoj
sobi
7,00- 8,15 e okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili
zajednicke aktivnosti cijele skupine
8,15- 9,00 e pripreme za dorucak i dorucak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi -
pranje ruku, postavljanje stola, samoposluZivanje pri jelu i pospremanju
stola)
9,00 -10,30 e aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima,
malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine)
10,30 e voéni obrok
10,45-11,45 e priprema za izlazak na igraliste i boravak na zraku
11,45-12,00 e ulazak u prostore vrti¢a u malim skupinama i priprema za ru¢ak
12,00 - 13,00 e rucak, osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor
13,00 -14,30 e poslijepodnevni odmor (uz slusanje glazbe, price i sl.) — individualna
priprema prema potrebama djece
e odgojno obrazovni rad s predSkolcima
14,30 - 15,00 e ustajanje, priprema za uzinu, uzina
15,15-16,30 e popodnevni odgojno obrazovni rad (individualni rad, rad u parovima,

malim grupama ili zajedni¢ke aktivnosti cijele skupine ili boravak na
zraku)
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GODISNJA, MJESECNA, TJEDNA | DNEVNA SATNICA ODGOJITELJA

O realizaciji satnice brine se voditelj objekta u dogovoru s pedagogom i ravnateljem
vrti¢a. Godisnji fond sati s godisnjim odmorom za sve zaposlenike iznosi 2088 sati.

GodiSnja i mjesecna satnica za odgojitelje

MJESEC RADNI BLAGDANI NEPOSREDNI OSTALI UKUPNO
DANI RAD POSLOVI
IX. 22 - 121 44 176
X. 22 - 121 44 176
XI. 20 8 110 40 168
XIl. 22 8 121 44 184
l. 19 16 104,5 38 168
. 20 - 110 40 160
"l 23 - 126,5 46 184
V. 21 8 115,5 42 176
V. 21 - 115,5 42 168
V1. 20 16 110 40 176
VII. 22 - 121 44 176
VIIL. 21 8 115,5 42 176
UKUPNO 253 64 1391,5 506 2088
Tjedna satnica za odgojitelje
POSLOVI TJEDNO ZADUZENJE DNEVNO ZADUZENJE
(sati) (sati)
Neposredni rad 27,5 55
Ostali poslovi 10 2
Stanka 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

11




ELEMENTI NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA S DJECOM

Odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno - obrazovnom radu s djetetom i

skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, tj. 5,5 sati dnevno.

ELEMENTI OSTALIH POSLOVA ODGOJITELJA

Satnica ostalih poslova iznosi 10 sati tjedno, tj. 2 dnevno. U ostale poslove ulazi:

e planiranje, programiranje, valorizacija - ukljucuje svakodnevno, tjedno i tromjese¢no

planiranje, programiranje i valoriziranje rada

e materijalno oblikovanje prostora - planira se i evidentira u pedagoskoj dokumentaciji iz
koje treba biti vidljivo §to ¢e se raditi zajedno s djecom i timom odgojitelja u objektu

(projekt, prigodno uredenje prostora, zajedni¢ko uredenje namjestaja, izrada lutaka, Sivanje

isl.)

¢ radni sastanci (skupina i na nivou kuce)

e suradnja s roditeljima-uredenje panoa za roditelje, individualni razgovori, roditeljski
sastanci, organizacija izleta, zajednicke akcije i sl.
¢ individualno stru¢no usavrsavanje

e interni stru¢ni aktivi

e vanjski aktivi-seminari u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i sl.

e odgojiteljska vijeca

PROGRAM PREDSKOLE

Obavezni kraéi program rada s djecom u godini dana prije polaska u Skolu — program

predskole provodit ¢emo prema Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole.

Organizacija programa predskole

OBJEKT/SKUPINA BROJ SATI/ POCETAK RADA ZAVRSETAK
BROJ DJECE RADA
Vrti¢ Rudinska /skupina 1. i 2. 500/50 26. 10. 2020. 31. 05. 2021.
Vrti¢ Rudinska /skupina 3. i 4. 500/50 26. 10. 2020. 31. 05. 2021.
OS A. Kanizli¢a PS Vidovci 250/15 11. 01. 2021. 31. 05. 2021.
0S ,,V. Nazor“, PS Mihaljevci 250/10 26. 10. 2020. 31. 05. 2021.
UKUPNO 1500/125
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Struktura sati neposrednog i ostalog rada odgojno-obrazovnih radnika

MJESEC IX. X. XI. XII. l. Il. Il. V. V. VI. VII. VIII. | Ukupno
BROJ RADNIH DANA 22 22 20 22 19 20 23 21 21 20 22 21 253

(1.) NEPOSREDNI RAD 121 121 110 121 | 1045 | 110 | 126,5| 1155 | 1155 | 110 121 | 115,5 13915
OSTALI POSLOVI

Planiranje, pripremanje, vrednovanje, 27,5 27,5 25 275 | 23,75 25 28,75 | 26,25 26,25 25 275 | 26,25 316,25
analiza i dokumentiranje (1,25 dnevno)

Suradnja s roditeljima 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35
Kreiranje materijalnog i prostornog konteksta i 6,25 6,50 5 7,5 4,25 5 7,25 5,75 5,75 6 6,5 7,75 735
suradnja s lok. zajednicom

Individualno stru¢no usavrsavanje 2 4 4 3 4 4 4 2 3 1 5 2 38
Odgojiteljska vijeca 2 3 2 2 9
Timski rad 3,25 3 3 3 3 3 3 2 4 3 2 2 34,25
(2.) UKUPNO ostali poslovi 44 44 40 44 38 40 46 42 42 40 44 42 506
(3.) STANKA 11 11 10 11 9,5 10 115 | 10,5 | 10,5 10 11 10,5 126,5
(4.) BLAGDANI - - 8 8 16 - - 8 - 16 - 8 56
SVEUKUPNO (1+2+3+4) 176 176 168 184 168 160 184 176 168 176 176 176 2088

Od navedenog ukupnog broja sati radniku se oduzimaju sati godisnjeg odmora
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Struktura sati neposrednog i ostalog rada stru¢nih suradnika

MJESEC

IX.

X

XI.

XIl.

V.

VI.

VII.

VIII.

Ukupno

RADNI DANI

22

22

20

22

20

23

21

20

22

21

253

NEPOSREDNI RAD

121

121

110

121

104,5

110

126,5

115,5

115,5

110

121

115,5

1391,5

OSTALI POSLOVI

TIMSKI RAD: sudjelovanje u pracenju
djece, timskoj izradi individualiziranih
programa za TUR, izrade razli¢itih modela
rada, projekti, istrazivanja, sudjelovanje u
radu stru¢nog tima, rad s pripravnicima i
studentima i dr.

VODENJE INDIVIDUALNE
DOKUMENTACHNE

INDIVIDUALNI RAD: suradnja s
drustvenom zajednicom, predstavljanje
postignuéa i promicanje djelatnosti, pripreme
suradnji s roditeljima, ind. usavrSavanje

44

44

40

44

38

40

46

42

42

40

44

42

506

(1.) UKUPNO((neposredni rad i ostali poslovi)

165

165

150

165

1425

150

172,5

157,5

157,5

150

165

157,50

1897,5

(2.) STANKA

11

11

10

11

9,5

10

11,5

10,5

10,5

10

11

10,5

126,5

(3.) BLAGDANI

16

16

64

SVEUKUPNO(1+2+3)

176

176

168

184

168

160

184

176

168

176

176

168

2088
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KULTURNA I JAVNA DJELATNOST VRTICA

Javne svecanosti i znacajniji datumi koje obiljeZavamo u radu s djecom, roditeljima i

okruZenjem vrtica

ZNACAJNI DATUMI OBLIK VRIJEME
REALIZACIJE
. Dan HOO interno rujan
. Dan policije javno rujan
. Djedji tjedan javno/interno listopad
. Jesenske svecanosti interno listopad
. Medunarodni dan $tednje javno listopad
. Mijesec knjige javno listopad/studeni
. Sv. Nikola u vrti¢u interno prosinac
. Bozi¢ u vrticu interno prosinac
. Bozi¢ni koncert javno prosinac
. Maskare interno veljaca
. Dan Grada - Grgurevo interno ozujak
. Svjetski dan voda interno ozujak
. Uskrs interno ozujak
. Proljetne svecanosti interno/javno travanj
. Dan planeta Zemlje javno travanj
. Dan Sunca interno svibanj
. Maj¢in dan interno svibanj
. Dan obitelji interno svibanj
. Dan vatrogasaca javno svibanj
. Medunarodni dan obitelji interno svibanj
. Olimpijski festival dje¢jih vrtica javno svibanj
. Zavr$na priredba predSkolaca javno svibanj
. Zavr$ne svecanosti ostalih interno/ javno lipanj
odgojnih skupina
. Svjetski dan glazbe javno lipanj
. Pripreme za Aurea Fest javno srpanj/kolovoz
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RAD ODGOJITELISKOG VIJECA

Odgojiteljska vijeca

SJEDNICE ODGOJITELJSKOG VIJECA

Vrijeme realizacije

e Godisnji plan i program za 2020./2021. god. rujan

e Kurikulum Djecjeg vrtica Pozega

e upoznavanje OV-a s normativnom i zakonskom prema potrebi

regulativom, informiranje o svim dogadanjima u struci

¢ valorizacija odgojno-obrazovnog rada polugodi$nje i prema potrebi
e plan rada ljeti do 20. 06. 2021.

¢ Godisnje izvjesce o realizaciji Godi$njeg plana i programa do 31. 08. 2021.
UPRAVLJANJE VRTICEM

Upravno vijece

SADRZAJI RADA VRIJEME
REALIZACIJE
1. Na sjednicama Upravnog vije¢a obavljati poslove i donositi odluke u
skladu s djelokrugom rada UV sukladno Statutu Djecjeg vrti¢a Pozega:
. o . . rujan
e donosenje Godisnjeg plana i programa i Kurikuluma srpan;

e razmatranje ostvarivanja GodiSnjeg plana i program rada

e uskladivanje normativnih akata s vaze¢im Zakonom

¢ donosenje odluka glede planiranja i realiziranja financijskih sredstava
e donosenje drugih odluka iz djelokruga rada UV

e prihvaéanje Financijskog plana ustanove

e razmatranje i usvajanje polugodiS$njeg i godi$njeg financijskog izvjesc¢a
e raspisivanje natjeCaja za popunu radnih mjesta

prema potrebi
prema potrebi
prema potrebi
prosinac
sijecanj

lipanj

prema potrebi

2. Formiranje povremenih komisija prema djelokrugu rada, a u skladu s
rokovima i zadacima, prema odluci UV i ravnatelja

prema potrebi
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

BITNI ZADACI

- oOsiguravanje materijalnih i drugih tehnickih uvjeta koji bi doprinijeli sigurnom i
stimulativhom boravku djece i radnika u vrticu:

- redovito servisiranje i ispitivanje strojeva, aparata i instalacija

- zakljuCavanje unutarnjeg prostora

- svakodnevna kontrola dvorista 1 igraliSta (uklanjanje potencijalno opasnog smeca...)

- dopuna prostora za boravak djece specificnim igrackama, sredstvima i1 pedagoski
neoblikovanim materijalom

- uredenje vanjskih prostora

- zamjena dotrajalog namjestaja novim, prilagodenim potrebama djece

- razmjeStajem 1 prilagodavanjem postojeeg namjesStaja uciniti prostor dostupnijim i
poticajnijim za djecu

- prilagodavanje prostora 1 didakticke opreme

- dogovori i sastanci s predstavnicima jedinica lokalne samouprave i uprave.
- planiranje za proracunsko financiranje vrti¢a i drugi izvanredni zadaci i situacije koje se
rjeSavaju u suradnji s JLUS (ugovori, socijalni slucajevi itd.)

- postivanje rizicnog financiranja i centraliziranog poslovanja

UVJETI FINANCIRANJA

Planirana ekonomska cijena u sebi sadrzi sve elemente poslovanja Vrtica. Kompletno
financiranje poslovanja uvjetovano je ekonomskom cijenom (za 2020. godinu iznosi 1.500,00
kn po djetetu) i ugovorenim odnosima osnivaca (Grad Pozega-riznica) i okolnih op¢ina koji
odlucuju o ucescu financiranja roditelja i jedinica lokalne uprave i samouprave u ekonomskoj
cijeni.
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KORISNICI USLUGA PREMA JEDINICAMA LOK. UPRAVE | SAMOUPRAVE
Korisnici usluga prema jedinicama lokalnih uprava i samouprava (rujan 2020.)

GRAD/OPCINA REDOVNI MONTESSORI UKUPNO
PROGRAM PROGRAM
POZEGA 335 29 364
OPCINA JAKSIC 0 0 0
OPCINA KAPTOL 1 0 1
OPCINA BRESTOVAC 3 0 3
UKUPNO 339 29 368

Korisnici redovnog programa prema jedinicama lokalne uprave i samouprave u postocima

za financiranje djelatnosti

GRAD/OPCINA BROJ DJECE POSTOTAK
POZEGA 364 99 %
OPCINA JAKSIC 0 0%
OPCINA KAPTOL 1 0%
OPCINA BRESTOVAC 3 1%
UKUPNO 368 100 %

PLANIRANE NABAVE | DOPUNE OPREMOM, POPRAVCI | OBNOVE, KAPITALNA
ULAGANJA I INVESTICIE ZA 2020./2021. PO OBJEKTIMA

Detaljnija razrada planiranih financijskih sredstava nalazi se u Financijskom planu
vrti¢a za svaku kalendarsku godinu posebno.
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OdrZavanje, popravci, zamjena dotrajale imovine

OBJEKT OPIS AKTIVNOSTI IZVRSITELJI VRIJEME
Jaslice i vrtié odrzavanje sprava na igralistu i majstor tijekom godine
Cvjetna livada nabava novih

redovita servisiranja opreme i majstor, prema
strojeva serviser dotrajalosti
premaz drvenine sandolinom li¢ilac, tijekom godine
majstor
didakti¢ka oprema; glazbala, ravnatelj i prema potrebi
slikovnice, drustvene igre ... pedagog
zaStitna odjeca i obuca za zaposlene | ekonom, prema zakonu
Svelja
potro$ni materijal za rad pedagog prema potrebi
s djecom
redovito odrzavanje prostora majstor, tijekom godine
1 okolisa CistaCice
Jaslice i vrtié nabava potrosnog materijala ravnatelj, mjesecno i prema
Rudinska zarad s djecom pedagog potrebi
zatitna obuca i odjeca za zaposlene | ekonom, prema planu
Svelja
didakti¢ka oprema, slikovnice, ravnatelj, prema potrebi
drustvene igre ... pedagog
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4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ

BITNI ZADACI:

-rad na osiguranju optimalnih higijenskih, zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta za
provodenje njege, odgoja i zastite djece

- zadovoljavanje i pracenje djetetovih potreba uvazavajuéi njegova prava, dob, posebne
zdravstvene, prehrambene i higijenske potrebe te izmjenu aktivnosti i odmora

- kontrola HACCP sustava u centralnoj kuhinji

Sadriaj rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

SADRZAJ RADA (poslovi) NOSITELJ VRIJEME REALIZACIJE
POSLOVA

1. Sustavno pracenje rasta i razvoja djece

- antropometrijska mjerenja djece odgojitelji, listopad i ozujak

- procjena nacina zadovoljavanja odgojitelji listopad i svibanj
primarnih potreba djeteta

- identifikacija problema odgojitelji, listopad i prema potrebi

pedagog

- dogovaranje postupaka koji ¢e pedagog, prema potrebi
doprinijeti kvaliteti odgojitelji

- uskladivanje poslova tehni¢kog osoblja | ravnatelj, kontinuirano
s potrebama odgojno-obrazovnog rada | pedagog

- valorizacija dogovorenih zadataka i pedagog, prosinac i svibanj
poslova. odgojitelji, ravnatelj

2. Prehrana djece prema vazZeéim standardima i propisima

- ukljucivanje sezonskih, nutricionisticki | kuharica. tijekom godine
vrijednih namirnica u jelovnik - ekonom
dogovoreno u mjesecnom planu ravnatelj

- sudjelovanje djece u stvaranju odgojitelji, kontinuirano

atmosfere blagovanja i estetskog izgleda | pedagog,
hrane, jela i stola

- prilagodba prehrane prema kuharica, kontinuirano
zdravstvenim teSko¢ama djece odgojitelji
- suradnja s Zavodom za javno zdravstvo | ravnateljica tijekom godine

w

. Provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece
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pracenje pojavnosti pobola kod djece
kroz dnevno pracenje broja djece i kroz
lije¢nicke potvrde nakon zavr§enog
lijecenja

odgojitelji,
pedagog

kontinuirano

organiziranje dnevnog zivota u vrticu,
izmjene aktivnosti i odmora,
svakodnevni boravak na zraku

zdravstveni voditelj,
odgojitelji

kontinuirano

dezinfekcija igracaka, opreme i podova

éistacice

kontinuirano

SN

. Provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju pojave zaraznih bolesti

pracenje epidemioloske situacija i
prema potrebi provodenje
protuepidemijskih mjera

odgojitelji,
spremacice

kontinuirano

organiziranje sanitarnih pregleda svih
radnika 1  periodicna  kontrola
higijenskih uvjeta

zdravstveni voditelj,
ravnatelj

kontinuirano

5. Zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja
- zdravstveni odgoj putem radionica struéni tim, kontinuirano
odgojitelji
- provedba sadrzaja i aktivnosti s odgojitelji kontinuirano (naglasak na

djecom vezanih uz prevenciju bolesti

zimski period)

edukacija odgojitelja iz podrucja
zdravlja djece

vanjski suradnici,
struéni tim

prema dogovoru

ukljucivanje roditelja u problemske
situacije vezane uz zdravlje djece

odgojitelji,

po potrebi

. Kontrola HACCP sustava u centralnoj kuhinji

procjena  dostignuéa  (uvedenih
promjena) i identificiranje odstupanja
od elemenata kvalitete HACCP
sustava

zdravstveni voditelj

kontinuirano

nadzor nad koriStenjem sredstava za
¢iscenje, davanje povratnih
informacija o efikasnosti primjene.

ekonom,
kuharice,
spremacice

kontinuirano
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5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U Djec¢jem vrti¢u Pozega ostvaruju se:

- redoviti 10-satni program

- posebni programi

- programi javnih potreba

- alternativni odgojno - obrazovni program

REDOVITI PROGRAM

Redovitim programom obuhvacéeni su: program odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi sukladno Programskom usmjerenju predskolskog odgoja i
naobrazbe djece predskolske dobi te humanisti¢ko - razvojnoj koncepciji.

Rani 1 predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Zada¢a odgojno -
obrazovnog rada DjeCjeg vrtica je stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj djecjih aktualnih
sposobnosti i potencijala kroz razvojno primjerenu praksu $to ukljucuje:

- poticanje tjelesnog rasta i razvoja

- poticanje razvoja stvaralasStva i kreativnosti
- poticanje spoznajnog razvoja

- poticanje razvoja komunikacije

- poticanje socijalnog i emocionalnog razvoja

Bitne zadace vezane uz neposredni rad s djecom:

- unapredivati i1 planirati odgojno — obrazovni rad uvazavajuéi suvremene spoznaje o
razvoju i individualnim potrebama djece

- rad na kvalitetnoj organizaciji rada

- poboljsavanje interaktivnog procesa ucenja koji ukljucuje djecu, odrasle i cijelo
okruzenje

- razvijati projektno planiranje koje djetetu omogucuje ucenje osobnom inicijativom

- raznolikim 1 osmiSljenim poticajima omoguciti uspjesno ucenje kroz igru-
unapredivati kvalitetu djetetovog Zivota u cjelini

- stvaranje kreativnog 1 poticajnog ozracja, poboljSanje kvalitetnog prostornog konteksta
i dopunjavanje tijekom godine nakon uvida u posebne potrebe djece

- fleksibilna organizacija rada koja ukljucuje odgovoran i suradnicki pristup prilagoden
potrebama djece i roditelja

- otvorenost, komunikacija i timska suradnja unutar vrti¢a

22



Ove zadace su nastavak naSih ranijih kontinuiranih nastojanja da osuvremenimo,

prilagodimo djecjoj prirodi i stvarnim drustvenim potrebama odgojno obrazovnog proces u

nasSem Vrticu.

Tijekom cijele pedagoske godine obiljezavat ¢e se blagdani i odrzavat ¢e se razne

svecanosti. Kontinuirano ¢emo primjenjivati suvremene modele provedbe tjelesnih aktivnosti

kao vaznog faktora odrzavanja psihofizicke ravnoteze djeteta, te tako utjecati na njegovanje

zdravog stil zivljenja u vrticu 1 obiteljskom okruZenju.

Djeca ¢e takoder biti ukljucena u javne priredbe: kazaliSne predstave, kulturno-
zabavne i sportske programe, odlazit ¢e na jednodnevne izlete u dogovoru i uz suglasnost

roditelja.

SadrZaj rada (poslovi), nositelji poslova i vrijeme realizacije

Ove godine naglasak ¢emo staviti na sljedece sadrzaje

SADRZAJ RADA (poslovi) NOSITELJ VRIJEME
POSLOVA REALIZACIE
Uvrstavanje eko sadrzaja u odgojno obrazovni rad
- razvrstavati i zbrinjavati otpad odgojitelji kroz cijelu ped. god.
- provesti projekte na temu: Energija oko | odgojitelji, tijekom godine
nas, Otpad, Hrana i Voda struéni tim
- usmjeravati  djecu na  odgovorno | odgojitelji kontinuirano
ponasSanje prema prirodi
- razvijati vjestine oCuvanja okolisa u djeci | odgojitelji kontinuirano
bliskim situacijama
- pripremanje programa za Eko vrti¢ odgojitelji, tijekom godine

struéni tim

Stvaranje poticajnog konteksta za igru na otvorenom prostoru

- timsko planiranje i
- oplemenjivanje vrtickog igralista

ravnatelj, odgojitelji,
struéni tim

tromjesecno

- pratiti kako djeca koriste dvoriste (koje
zone najéeS¢e  koriste, koje igre
preferiraju i sl.)

odgojitelji

kontinuirano

- ispitati koliko djeca borave na otvorenom
u vrti¢u i tijekom dana

odgojitelji, roditelji,
strucni tim

kontinuirano
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- kroz timsku refleksiju raspraviti 0
kvaliteti dje¢je igre na otvorenom

odgoyjitelji,
struéni tim

tromjesecno

Program rada za potencijalno darovitu djecu

- identifikacija potencijalno darovite djece

psiholog, odgojitelji

kontinuirano

- individualizacija programa za
potencijalno darovitu djecu, pracenje
realizacije individualiziranih programa

odgojitelji, psiholog,
pedagog

tijekom godine

- evaluacija individualiziranih programa

odgojitelji,
strucni tim

sredinom i krajem
godine

- obogacivanje prostornog konteksta ravnatelj, kontinuirano
(didaktika, materijali i sl.) zarad s odgojitelji,
potencijalno darovitom djecom strucni tim

- edukacija za rad s darovitom djecom ravnatelj tijekom godine

Program predskole za djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu

- izrada izvedbenih programa za svaku
odgojnu skupinu prema verificiranom

odgojitelji,
stru¢ni tim

kontinuirano

Programu
- posjet djece osnovnoj skoli ravnatelj, odgojitelji, ozujak
strucni tim
- procjena spremnosti za $kolu odgojitelji, od veljace do travnja

struéni tim

- suradnja sa stru¢nim timom osnovnih

stru¢ni tim,

tijekom godine

Skola u procesu prijelaza djece iz vrtiéa u | odgojitelji
Skolu
MjeSovite dobne skupine
- osmisljavanje i planiranje rada u odgojitelji, tijekom godine

mjeSovitim skupinama

- kako bi se zadovoljila razvojna prava i
potrebe djece razli¢ite dobi, planiranje i
kreiranje Sirokog i otvorenog program

struéni tim

- orijentacija programa prema projektima i | odgojitelji, kontinuirano
aktivnostima koji poti¢u kooperativno strucni tim
ucenje djece razlicite dobi

- organiziranje prostora aktivnosti odgojitelji kontinuirano
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- analiza konteksta odgojno-obrazovnog

odgoyjitelji,

tromjesecno

rada struéni tim
- evaluacija postavljenih ciljeva odgojitelji, tijekom godine
strucni tim
Hrana — zdravlje
- poboljsanje prehrambenih navika djece odgojitelji tijekom godine
- usadivanje navike kretanja kod djece kao | odgojitelji kontinuirano,
vaznog faktora zdravlja strucni tim
Povecanje sigurnosti i zastite djece
- integracija preventivnog programa odgojitelji, tijekom godine
sigurnosti u svakodnevnu odgojno- struéni tim
obrazovnu praksu
- jaGanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti | 0dgojitelji kontinuirano
- pravovremeno reagiranje i saniranje svih | svi kontinuirano
potencijalnih opasnosti u vrti¢u
- provedba sklopova aktivnosti i projekata | odgojitelji, tijekom godine

vezanih uz sigurnosni program

struéni tim

Kulturno-umjetnic¢ki program

SADRZAJ VRIJEME
o kulturno-umjetnicki programi u vrticu tijekom godine
. posjeti Gradskom kazaliStu tijekom godine
. posjet Gradskom muzeju prigodno
. posjet Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici Mjesec knjige, No¢ knjige i sl.
o predstave djece i odgojitelja listopad, prosinac, veljaca, svibanj
. izleti i posjete vezane uz kulturu i umjetnost tijekom godine
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POSEBNI PROGRAMI

- Integracija djece s teSko¢ama u razvoju u redovne odgojno - obrazovne skupine

uUvOoD

Integraciju moramo promatrati kao proces stvaranja nove odgojno - obrazovne
ustanove koja je svojim specificnostima i opremom prilagodena za rad s heterogenim
grupama djece u smislu razvoja njihovih sposobnosti i prilika u kojima zive, odgajaju se i
obrazuju, te kao proces mijenjanja svijesti i spoznaja obrazovnih radnika koji u novim
ustanovama rade sa svakim djetetom podjednako uspjesno. Konac¢ni cilj integracije je
otvaranje jednakih moguénosti razvoja potencijala sve djece.

Vazno je naglasiti da su za odgoj predSkolskog djeteta bitne spoznaje, da je dijete
kvalitativno razli¢ito bi¢e od odrasla ¢ovjeka, te da je predskolsko doba temeljno razdoblje
covjekova razvoja u kojem se na specifican nacin oc€ituju i razvijaju osnovna obiljezja te
fizicke i psihicke moguénosti. Razvoj u to doba odreduje domete cjelokupnog razvoja u zreloj
dobi, a kako u mnogofemu ovisi o uvjetima i utjecajima okoline, te aktivnostima samog
djeteta, to upucuje na znacaj i specifine zadace predskolskog odgoja u odnosu na odgoj u
kasnijoj dobi.

Privremene ili trajne ve¢e neravnoteze, zaostajanja ili ubrzanja u pojedinim aspektima
razvoja ili razvoja u cjelini koje se kod djece razli¢ito izrazavaju, mogu se oznaciti kao tzv.
posebne potrebe djeteta. One zahtijevaju dodatnu paznju odgojitelja (prepoznavanje prije
svega) 1 pomo¢ osposobljenih stru¢njaka - pedagoga, psihologa, defektologa, zdravstvenih i
socijalnih djelatnika, fizioterapeuta te strucnjaka za specifi¢na podrucja.

Integracija je puno viSe od pruzanja djetetu s posebnim potrebama mogucénosti
promatranja i oponasanja dobrih modela ucenja te Zivotnih interakcija s djecom koja nemaju
teSkoc¢a. To je razvijanje vrti¢a kao kuce koja promovira jednakopravnost i razumijevanje
potreba sve djece i1 razvijanje prakse koja odgovara razli¢itim stilovima i dinamici ucenja,
razli¢itim mogucénostima stvaralastva i izraZavanja djeteta.

Takav pristup, u svakodnevnim Zivotnim situacijama i planiranim situacijama ucenja,
omogucuje svoj djeci a narocito djetetu s teSkocama u razvoju, razvoj osobnih kompetencija
koje mu pomazu da zivi kvalitetnim zivotom U okolnostima koje ¢ine odrastanje.

CILJEVI PROGRAMA

Cilj cjelokupnog programa je izbje¢i prerano -etiketiranje djeteta s posebnim
potrebama, uocavati mogucénosti koje su ocuvane, dobre osobine i sposobnost djeteta i na
njima graditi pozitivan odnos okoline prema djetetu te pozitivnu sliku djeteta o sebi samomu
kao preduvjet uspjesne socijalizacije 1 integracije u drustvo.

Sveobuhvatnom, kurikularnom i funkcionalnom procjenom dobit ¢e se uvid u
funkcioniranje djeteta, a kvalitetnom podrskom i1 poucavanjem djelovat ¢e se na sva podrucja
razvoja. Roditeljima ¢e se pruzati stru¢na pomo¢ 1 savjetovanje kako bi se djeci pruzili
dosljedni odgojni utjecaji kod kuce 1 u vrticu, te savjeti kako poticati razvoj djeteta.
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ORGANIZACIJA PROGRAMA

Integracija ¢e se realizirati kroz redoviti obogaceni 10 - satni program unutar odgojnih
skupina, ukljucuju¢i jaslicke 1 vrticke skupine. Biti ¢e uskladen s potrebama i moguénostima
djece te potrebama njihovih roditelja.

Ustrojstvo programa temeljiti ¢e se na Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog
odgoja 1 naobrazbe (Narodne novine, 63/08 i 90/10). Program ¢e se uskladiti s Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.) koji u prvi plan stavlja kvalitetu
odgojno - obrazovnog procesa, govori o potrebama djece i ulozi odgojitelja te o fleksibilnoj
organizaciji prostora i vremena za aktivnosti djece.

Sukladno ¢lanku 6. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
obrazovanja u odgojno - obrazovnu skupinu s posebnim programom ukljuciti ¢e se djeca s
lak§im teSkocama koja s obzirom na vrstu i stupanj teSkoce, uz osiguranje potrebnih
specifi¢nih uvjeta mogu svladati osnove programa s ostalom djecom u skupini te djeca s tezim
teSko¢ama uz osiguranje potrebnih specifi¢nih uvjeta. Upis djece s teSkocama u razvoju
provodit ¢e se na temelju misljenja stru¢nog povjerenstva, misljenja stru¢nih suradnika,
ravnatelja djecjeg vrtica, te drugih relevantnih nalaza i misljenja nadleznih tijela i ustanova.

Broj ukljucene djece biti ¢e u skladu s ¢lankom 22. Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe.

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno - obrazovni rad ostvarivat ¢e se na temelju suvremenih teorija i istrazivanja
na podru¢ju odgoja i obrazovanja te roditeljstva. Uz koncept ravnopravnog dostojanstva
odgojno — obrazovni rad temeljit ¢e se na pretpostavci da je dijete vrijednost samo po sebi, da
ima pravo uZivati i ostvarivati svoja prava, ostvarivati svoju osobnost i razvijati se u neovisnu,
odgovornu osobu koja ima slobodu i moguénost izbora.

Ciljevi, zadace i strategije odgojno - obrazovnog rada uskladit ¢e se s Nacionalnom
strategijom odgojno - obrazovnog rada kao temeljnim obvezujuéim dokumentom i
Kurikulumom vrtica.

Program ¢e biti utemeljen na zakonitostima razvoja malog djeteta te se provoditi kroz
5 odgojno - obrazovnih podrudja:

- razvoj brige o sebi

- razvoj spoznaje

- razvoj motorike

- razvoj komunikacije

- razvoj emocionalnog i socijalnog ponasanja.

Temeljni dokument za svako dijete s posebnim potrebama je Individualni odgojno —
obrazovni plan (IOOP). IOOP c¢e biti izraden temeljem provedene opservacije djeteta te
ukljuciti daljnje planiranje i programiranje rada.

Promatranje ili opservacija ¢e ukljuciti odredivanje razine funkcioniranja po razvojnim
podru¢jima u trenutku kada se pocinje provoditi program. Opservaciju ¢e €initi brizljivo i
sustavno pracenje detalja u ponaSanju djeteta, strukturirano biljezenje i1 procjena znacenja
djetetovog ponasSanja i1 aktivnosti. Posebno ¢e se obratiti paZznja na ponasSanje djeteta u
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slobodnom kretanju, u radu s didakti¢kim materijalom, u interakciji s roditeljima, s drugom
djecom, s odgojiteljima. Pri interpretaciji podataka dobivenih opservacijom uzimati ¢e se u
obzir ukupnost svih podataka uz maksimalnu objektivnost. Na osnovi provedenog
promatranja i odredene razine funkcioniranja djeteta odabrati ¢e se odgovarajuci sadrzaji.

NEPOSREDAN RAD S DJECOM

- razvijanje socijalno - emocionalne kompetencije djece u odgojnoj skupini koja radi u
uvjetima integracije te kroz medugrupnu suradnju,

- izrazavanje razli¢itih emocionalnih dozivljaja primjenom kreativnih projektivnih
tehnika

- osnazivanje djece u suradnickom ucenju

- omogucavanje djeci da uce onim stilom ucenja koji im najbolje odgovara,

- omogucavanje djeci da se razvijaju baveci se onim za §to imaju najveci interes,

- podrzavanje razvoja djeteta definiranjem jasnih i konkretnih ciljeva i aktivnosti u
individualiziranom odgojno - obrazovnom planu,

- timsko promisljanje mogucih prilagodbi u vrti¢u kako bismo odgovorili na dinamicke
potrebe svakog djeteta

- pracenje djeteta prilikom prelaska u Skolu (stru¢na sluzba, odgojitelji djeteta)

- Kraci program ranog ucenja informatike za djecu predSkolske dobi

Kako bi se osposobilo za suvremeni Zivot, djetetu je neizostavno poznavanje rada na
racunalu. Cilj cjelokupnog odgoja i obrazovanja je omoguciti razvoj djeteta u skladu s
njegovim sposobnostima i potrebama. U kontekstu suvremenog obrazovanja dijete uvodimo
kao aktivnog sudionika u svijet informacijsko komunikacijske tehnologije (IKT) kao
integrirani dio u podupiranju razvoja pozitivnih dispozicija prema ucenju.

USTROJSTVO PROGRAMA

Kra¢i program informaticke pismenosti provodit ¢e se s djecom predSkolske dobi od
pete do Seste godine ¢iji roditelji to Zele, dva puta tjedno u okviru cjelovitoga programa.
Program ¢e provodit odgojitelj predskolske djece sa zavrSenom edukacijom iz informatike i to
kroz individualni i grupni rad.

PROGRAMSKI SADRZAJI

Programski sadrzaj informaticke pismenosti za djecu predskolskog uzrasta sadrzi teme
koje su nuzan preduvjet za primjenu IKT u svrhu kvalitetnog obrazovanja i odgoja, koje
omogucava stjecanje jezi¢ne, matematicke, umjetnicke, kulturne, zdravstvene i informaticke
pismenosti, neophodne za Zivot u suvremenom drustvu. U okviru Cetiri teme djeca Ce razvijati
znanja 1 vjeStine koje osposobljavaju dijete da uspjeSno savlada pravilan odnos prema radnom
mjestu i opremi koju Kkoristi, prepoznaje osnovne vanjske dijelove racunala i manipulira
prozorom programa. Takoder ¢e se razvijati kreativnost i motori¢ka sposobnost kroz primjenu
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osnovnih alata za crtanje, edukativne igrice, te radom sa slikovnim, audio i video zapisima, i
programom za obradu teksta.

Djecu ¢e se poticati da razvijaju vjesStine koje su zapravo nuzne za cjelozivotno ucenje:
- razvijanje logickog misljenja,

- razvijanje proceduralnog misljenja,

- kreativnost,

- ucenje metodom pokusaja i pogresaka,

- ucenje pronalazenja potrebnih informacija za rjeSavanje nekog problema,

- uciti kako uciti 1

- suradnja i komunikacija.

Nakon zavrSenog kra¢eg programa informaticke pismenosti djeca ¢e moci:

- prepoznavati i imenovati vanjske dijelove racunala: misa, tipkovnicu, printer, ekran,
- kontrolirati kursor na ekranu pomicuéi misa,

- obiljezavati i pokretati objekte na ekranu,

- prepoznavati funkciju odredenih tipki na tipkovnici,

- prepoznavati velika tiskana slova na tipkovnici,

- koristiti se igricama koje odabere odgoyjitelj,

- raditi na racunalu samostalno i u paru i

- prijavljivati se na racunalo.

PRIJEDLOG TEMA:

- Moje racunalo

- Moj prvi crtez

- Igramo se 1 u¢imo

- PiSemo na racunalu/tabletu.

Svi sadrZaji realiziraju se direktno na racunalu ili tabletu.

PLAN RADA

Upoznavanje s radnim mjestom, odnos prema radnom mjestu,
Moje racunalo upoznavanje s racunalom/tabletom

Vanjski dijelovi racunala

Rad s misem

IKT uredaji i svakodnevni zivot (mobitel, tablet, CD ...)

Upoznati alate za crtanje

Moj prvi crtez Crtamo olovkom, kistom i sprejom. Brisanje

Crtamo gotovim oblicima (kvadrat, pravokutnik, krug ... npr.
snjegovica, cvijet).

Upotreba razlicitih boja 1 linija
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Spremanje crteza
Crtanje na zadanu temu-semafor, kuéica....

Bojamo crteze (https://www.belmikri.com/)

Igramo se i u¢imo Pregledavanje slikovnih, audio i video zapisa (zumiranje,
rotiranje slike ...)

Snimanje fotografija, pregledavanje i brisanje

Snimanje audio i video zapisa (snimanje igrokaza, kazaliSta
sjena...)

Brojevi i crtezi www.belmkiri.com/Dots

Velika i mala slova (softverske aplikacije Suncica, TutoTod,
ICT-AAC aplikacije).

Upoznavanje tipkovnice
Pisemo na rac¢unalu/tabletu | Pravilna upotreba tipki
Pisanje rijeci

- Kraci program ucenja engleskog jezika s djecom predSkolske dobi

UVvOD | UTEMELJENJE PROGRAMA

Vrti¢ je odgojno obrazovno okruZenje u kojem dijete ima viSestruke prilike ostvarivati
interakcije s drugom djecom i odraslima. U temeljnom dokumentu struke, Nacionalnom
kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj i1 obrazovanje (MZOS, 2015), naglasak je stavljen na
poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju
kompetencija uskladenih s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog
djeteta. U skladu s navedenim, odgojno-obrazovni proces oblikovan je tako da Zivotne i
planske situacije uéenja podupiru razli¢ita podrucja cjelovitog razvoja djeteta. Usmjeren je ka
osnazivanju djecje prirodne znatiZelje i interesa te ostvarivanje njihovih potreba i prava.
Krajnji odgojno-obrazovni ishodi za dijete trebali bi biti rezultatom njegova permanentnog
stjecanja kompetencija za cjeloZivotno ucenje.

Dijete rane dobi uci ¢ine¢i (learning by doing), §to znaci da jezik uci govoreéi i
koriste¢i ga u situacijama stvarnog Zivota, u igri i drugim, za njega svrhovitim aktivnostima,
pa se situacijski pristup ucenja smatra primjerenijim u odnosu na tradicionalni sadrzajno —
tematski pristup, budu¢i da djetetu omogucava razumijevanje i1 smisleno KkoriStenje
materinskog, ali i stranog jezika.

Ucenje stranog jezika, kako se navodi u Humanisticko-razvojnoj koncepciji ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja djece, treba ,, ... s obzirom na dob i osobitosti ucenja
djeteta kao proaktivnog bica s potrebom doZivljajnog ucenja, biti transakcijski, a ne
transmisijski proces®. Stoga se u programu ranog ucenja stranog jezika prakticira 1 projektni
pristup, kao didakticki model procesnog i holistickog u€enja koji polazi od dozivljaja kao
temelja za spontana 1 stvaralacka ponaSanja djeteta.
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CILJEVI PROGRAMA

- senzibiliziranje djeteta za jezik, kulturu i obi¢aje drugog/drugih naroda
- usvajanje rijeci, jezi¢nih i fonetskih normi stranog jezika
- razvijanje vjeStina komuniciranja na stranom jeziku

ZADACA PROGRAMA

- situacijski komunicirati na materinjem i stranom jeziku, a kroz planirane teme i
zivotno prakti¢ne situacije postepeno usvajati vokabular, jezi¢ne fraze 1 gramatiCke strukture
stranog jezika

VRSTA | OBLIK PROGRAMA

Program je organiziran kao kra¢i program ranog ucéenja engleskog jezika.
Odgojiteljica u programu osposobljena je za rad s djecom na engleskom jeziku temeljem
odgovarajucih kvalifikacija i u programu je od pocetka njegova uvodenja.

Program se ostvaruje u dobno homogene odgojno-obrazovne skupine (djeca u godini
dana prije polaska u osnovnu $kolu), a prema anketama roditelja.

- Kradéi etno program

Razvijanje osjeaja poStovanja i interes kod djece prema hrvatskoj predajnoj i
tradicijskoj bastini, te poticanje na oCuvanje vlastitog identiteta cilj je etno programa za djecu
predskolske dobi u naSem vrti¢u, koji je verificiran od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.

Tijekom godine odgojiteljice skupine u kojoj ¢e se provoditi program, djecu ¢e
upoznati s narodnim stvaralastvom, poticat ¢e interes djece za narodne obicaje igre, pjesme 1
plesove, razvijat ¢e osjecaj za ritam 1 ritmicko kretanje te ¢e upoznavati djecu s obicajima
nasega kraja.

- Sigurnosno - zastitni program

Cilj programa je zaStita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djeteta za sigurno ponaSanje te izgradivanje osobe
koja postuje ljudska prava.

Jedan od temeljnih elemenata boravka djeteta u ustanovi je sigurnost (emocionalna,
tjelesna-zdravstvena). Program verificiran od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta, provodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine u svim odgojnim skupinama
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PROGRAM JAVNIH POTREBA

- Program rada poludnevne posebne odgojne skupine za djecu s teZim
teSko¢ama u razvoju

UvOoD

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta je osnovna zadaca koja proizlazi iz Programskog
usmjerenja u predSkolskom odgoju i obrazovanju. Osnovni cilj predskolskog odgoja i
obrazovanja je omogucavanje djetetu da razvije “temeljna” znanja, sposobnosti, navike, ali i
stavove 1 vrijednosti, koji bi sa stanovista optimalnog psihofizickog razvoja bili “pozitivni”.
Istovremeno, nacela predskolskog odgoja i obrazovanja nastoje uvaziti specifi¢nosti djeteta -
pojedinca, ali 1 nastoji tog pojedinca integrirati u socijalno okruZenje. Ukoliko se u ovom
kontekstu dijete s tesko¢ama tretira kao dijete sa “‘specificnostima” ili razli¢itostima,
predskolski djelatnici imaju zadadu izna¢i nacine pronalaZenja odgovaraju¢ih odgojnih
postupaka za stimuliranje optimalnog psihofizickog razvoja svakog takvog ‘“posebnog”
djeteta, te njegova integriranja u zajednicu vrsnjaka.

Trajno opredjeljenje vrtica za ostvarivanje prava djece s teSkoéama u razvoju,

podrazumijeva stalna nastojanja u pobolj$anju i unaprjedivanju kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa i rehabilitacije djece s teSko¢ama u razvoju.
Promisljajuéi o kvaliteti odgojno - obrazovnog procesa u odnosu na dijete s teSkoCama u
razvoju, zaklju¢ujemo da rad u uvjetima integracije podrazumijeva odgojno - obrazovnu
praksu koja ima pristup usmjeren na dijete, njegove interese, sposobnosti, vjeStine i
potencijale.

Djeca s posebnim potrebama najosjetljivija su i najugrozenija populacija djece
predSkolske dobi. U nasem vrtiCu su integrirana u redovni program ¢ime je ostvarena
pretpostavka ,,ostvarivanja prava na odgovarajucu skrb 1 zastitu tj. kvalitetno odrastanje*
(Konvencija o pravima djeteta, ¢l. 23.). Uslijed upita roditelja djece s izrazenim teSko¢ama u
razvoju za ukljucivanjem u vrticki program te razmatranjem teSkoca djece i mogucnosti
zadovoljenja njihovih potreba unutar vrti¢a, javila se potreba osnivanja posebne odgojno -
obrazovne skupine. Pretpostavka ovakve ideje je da bi djeca s izraZzenim teSkocama u boljoj
mjeri mogla zadovoljiti vlastite potrebe u skupini koju bi vodilo educirano osoblje u
primjerenoj 1 prilagodenoj materijalnoj sredini s manjim brojem djece, nego u redovnom
programu u kojem materijalni uvjeti povremeno onemogucuju potrebne individualizacije koje
su djetetu uslijed njegove teSkoce nuzne.

Rad sa djecom u posebnoj skupini bi se temeljio na prihvacanju razli¢itosti i osobitosti
razvoja te na vjerovanju u potencijal svakog djeteta. Svaka aktivnost bila bi izabrana prema
potrebama 1 interesima svakog djeteta te prilagodena njihovim moguénostima i
sposobnostima. Tijekom izbora aktivnosti naglasak bi bio jacanje odredenog podrucje
djetetovog razvoja i kako odabrane aktivnosti pomazu u jacanju djetetovih kapaciteta i
razvijanju potencijala.
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Tijekom izvodenja cjelokupnog programa ostvarivao bi se kontinuirani rad s
roditeljima djece s teSkocama. Stavio bi se naglasak i na stalnu edukaciju roditelja,
senzibiliziranje javnosti za potrebe djece i upoznavanje cijele zajednice s dobitima prilikom
ukljucivanja djece s teSkocama u razvoju u sustav predskolskog odgoja i obrazovanja.

U ostvarivanju programa postivao bi se princip timskog i interdisciplinarnog rada.

CILJEVI PROGRAMA

Cilj cjelokupnog programa je izbjeéi prerano etiketiranje djeteta s posebnim potrebama,
uocavati moguénosti koje su ocuvane, dobre osobine 1 sposobnost djeteta 1 na njima graditi
pozitivan odnos okoline prema djetetu te pozitivnu sliku djeteta o sebi samomu kao preduvjet
uspjesne socijalizacije 1 integracije u drustvo.

Sveobuhvatnom, kurikularnom i funkcionalnom procjenom dobit ¢e se uvid u
funkcioniranje djeteta, a kvalitetnom podrskom i pouc¢avanjem djelovat ¢e se na sva podrucja
razvoja. Roditeljima ¢e se pruzati strucna pomo¢ i savjetovanje kako bi se djeci pruzili
dosljedni odgojni utjecaji kod kuce 1 u vrticu, te savjeti kako poticati razvoj djeteta.

Dugoroc¢ni ciljevi:

- pruzanje mogucnosti za socijalizaciju i ukljucivanje djeteta u program predskolskog
odgoja i obrazovanja

- razvoj kvalitetnog sustava podrske razvoju djeteta u vrti¢u

- JaCanje djetetovih osobnih potencijala i kompetencija za samostalno, odgovorno i
djelotvorno ponasanje u komunikaciji sa sobom i drugima.

- sustavno utjecati i senzibilizirati ostalu djecu i roditelje na formiranje pozitivnog
stava prema razli¢itosti, posebnosti (razumijevanje, prihvacanje, tolerancija)

- Ostvarivanje suradnje vrtica i S§kola pri prelasku djeteta iz vrti¢a u Skolu

Kratkoro¢ni ciljevi:

- zadovoljiti djetetove osnovne i posebne potrebe, odnosno prava

- djeci posredovati pozitivna iskustva odrastanja u okruzenju vrtica

- kroz igru kreirati aktivnosti za poticanje razvojnih podruc¢ja prema Individualnom
odgojno-obrazovnom planu izradenom za svakom dijete s teSko¢ama u razvoju

- oblikovanje materijalne sredine sa stajaliSta razvoja djetetove sigurnosti, pozitivne
slike o sebi 1 drugima, moguénosti 1 poticaja za sve vecu samostalnost, inicijativu
djeteta, za razvoj motorike, njegovu spoznaju, za razliite oblike izrazavanja i
stvaranja, igranje pogotovo itd., dakle oblikovanje prostora u funkciji razvoja,
ucenja, aktivnosti djeteta

- potaknuti djecu da kroz kreativno izrazavanje razviju mehanizme za osobni rast i p

- potpore djetetu pri generalizaciji naucenih vjeStina potrebnih za svakodnevno
funkcioniranje i osamostaljivanje

- pruziti psiholosku podrsku roditeljima

- omoguciti roditeljima da rad u uvjetima integracije iskoriste za svoj osobni rast
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ZADACE

- poticanje cjelokupnog razvoja djeteta u skladu s njegovim sposobnostima i
moguénostima

- senzibilizirati svu djecu za uocavanje i poStovanje razlicitosti kao pozitivnih osobina i
bogatstva svijeta u kojem zivimo

- razvijati socijalne vjeStine kao pretpostavku za razumijevanje i zadovoljavanje
osobnih prava i potreba, ali i potreba i prava drugoga

- primjenom projektivnih i suportivnih tehnika razvijati pozitivnu sliku o sebi kod djece.

- poticati razvoj sposobnosti suradnickog ucenja

- Sustavno raditi na okruzenju podr$ske u uvjetima integracije - uspostaviti aktivnu
suradnju izmedu svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu, S$to ukljucuje
roditelje, odgojitelje i stru¢ne suradnike

- osiguravanje prikladnih odgojnih sadrzaja, materijalnih uvjeta, aktivnosti i metoda
rada

USTROJSTVO PROGRAMA
Organizacija programa

Ustanova ¢e program ustrojiti kao cjeloviti razvojni program odgoja i naobrazbe djece s
tezim te§koéama u razvoju u dobi od 3 godine do polaska u $kolu (prema Clanku 4. Drzavnog
pedagoskog standarda). Biti ¢e uskladen s potrebama djece i roditelja. Program ¢e se provoditi
kao poludnevni u trajanju od 4 do 6 sati dnevno odnosno u trajanju odredenom individualno
za svako dijete.

Ustrojstvo programa temeljiti ¢e se na Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja 1 naobrazbe (Narodne novine, 63/08 1 90/10). Program ¢e se uskladiti s Programskim
usmjerenjem odgoja 1 obrazovanja predskolske djece (1991.) koji u prvi plan stavlja kvalitetu
odgojno - obrazovnog procesa, govori o potrebama djece 1 ulozi odgojitelja te o fleksibilnoj
organizaciji prostora i vremena za aktivnosti djece.

Sukladno ¢lanku 7. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
u odgojno - obrazovnu skupinu s posebnim programom ukljuciti ¢e se djeca s teSkoCama
kojima se vrsta i stupanj teskoc¢e utvrduje prema propisima iz podruc¢ja socijalne skrbi. Upis
djece s teSko¢ama u razvoju provodit ¢e se na temelju misljenja strucnog povjerenstva,
misljenja stru¢nih suradnika, ravnatelja djecjeg vrtica, te drugih relevantnih nalaza i misljenja
nadleZnih tijela i ustanova.

Broj ukljucene djece biti ¢e u skladu s clankom 23. Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe (za djecu s istom vrstom teskoc¢e od 5 do 7 djece; za djecu s
autizmom, djecu razli¢ite dobi i djecu s razli¢itom vrstom od 3 do 4 djece).

Skupinu ¢e voditi odgojitelj sa zavrSenim dodatnim edukacijama za rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju uz stalnu suradnju sa stru¢nim suradnicima u vrti¢u te vanjskim stru¢nim
suradnikom edukacijskim rehabilitatorom.
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Zadace odgojitelja ostvariti ¢e se kroz:

- pripremu za rad

- neposredni rad s djecom

- suradnju s roditeljima (obitelji)

- cjelozivotno ucenje koje ukljucuje kontinuirano pracenje napretka i moguénosti
odgojno - obrazovne prakse, rad na sebi koji predstavlja dobivanje realnijeg uvida u
sebe i svoje ponasanje.

U skladu s moguénostima i interesima djece, polaznici ove skupine ukljucivali bi se u
rad 1 suradivali s drugim vrtickim skupinama kako bi se osigurala djelomi¢na socijalna
integracija. Osim ukljuc¢ivanja u skupine, djeca bi provodila i zajednicko vrijeme 1 u vanjskom
prostoru vrtica.

Provjera kvalitete organizacije rada vrsiti ¢e se timskom procjenom unutar vrti¢a na
razini ravnatelj - struéni tim - odgojitelji, odgojitelji - djeca, odgojitelji - roditelji te izvan
vrtiéa u suradnji s vanjskim struénim suradnicima (naroCito vazan i aktivan sudionik u
organizaciji rada ¢e biti edukacijska rehabilitatorica). Podru¢ja razmatranja ukljucivati ¢e
procjenu koliko ponudena organizacija zadovoljava potrebe djece i njihovih roditelja te koliko
je funkcionalna za vrticke moguénosti.

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno - obrazovni rad ¢e se ostvarivati na temelju suvremenih teorija i istraZivanja na
podrucju odgoja 1 obrazovanja te roditeljstva.

Uz koncept ravnopravnog dostojanstva odgojno - obrazovni rad temeljit ¢e se na
pretpostavci da je dijete vrijednost samo po sebi, da ima pravo uzivati i ostvarivati svoja
prava, ostvarivati svoju osobnost i razvijati se u neovisnu, odgovornu osobu koja ima slobodu
1 moguénost izbora. Ciljevi, zadace 1 strategije odgojno - obrazovnog rada uskladiti ¢e se s
Nacionalnom strategijom odgojno - obrazovnog rada kao temeljnim obvezujuéim
dokumentom i Kurikulumom vrtiéa.

U radu s djecom s teSkoCama nastojat ¢e se integrirati obiljezja redovnih odgojno -
obrazovnih ustanova s osnovnim obiljezjima specijalnih odgojno - obrazovnih ustanova
(individualizirani pristup svakom djetetu, posebno prilagodeni odgojno - obrazovni programi,
sredstva i pomagala, psiholoski pristup djetetu s posebnostima u razvoju i uvazavanje takvih
posebnosti tijekom odgojno - obrazovnog proces).

Krajnji cilj je djeci omoguciti povoljnije socijalno iskustvo kroz pozitivan utjecaj
socijalne i emocionalne klime u odgojno - obrazovnim grupama na cjelokupni razvoj djece, te
povecanje mogucnosti za daljnje obrazovanje i razvijanje, u cilju dostizanja najvisih stupnjeva
obrazovanja u skladu s mogucnosti i sposobnosti svakog pojedinog djeteta.

Slijedom navedenog smatramo da ukljucivanje djece s tezim teSko¢ama u razvoju u
posebnu skupinu koja ¢e uz individualizirani na¢in rada unutar skupine biti usmjerena i na
svakodnevno druZenje 1 igru s djecom u redovnim skupinama, pruza optimalnu raznolikost 1
koliinu poticaja potrebnih za djetetov razvoj.
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OPIS METODA | OBLIKA RADA

U osmiSljavanje programa krenuli smo da djeci i njihovim roditeljima pruzimo
mogucénost za socijalizaciju, svakodnevno funkcioniranje i osamostaljivanje, ali i pripremimo
djecu za nastavak Skolovanja poticanjem pravilnog razvoja djeteta, ublazavanjem posljedica
oStecenja, te pruzanjem stru¢ne pomocdi roditeljima i1 obitelji. Uz sve to dijete bi imalo
mogucnost usvajanja i ucenja socijalnih vjestina u kontaktu sa ,,zdravim* vr$njacima.

U radu s djecom i roditeljima, osim odgojitelja, raditi ¢e i strucni suradnici (pedagog,
psiholog, edukacijski rehabilitator).

Odgojitelji ¢e planirane aktivnosti planirati i osmisljavati za svako pojedino dijete.
Napredak djece pratiti ¢e se instrumentarijem i ,,check listom™ u suradnji s pedagogom,
psihologom i edukacijskim rehabilitatorom, a prema Individualnom odgojno — obrazovnom
planu za dijete (IOOP).

IOOP ¢e biti izraden temeljem provedene opservacije djeteta te ukljuciti daljnje
planiranje i programiranje rada.

Promatranje ili opservacija ¢e ukljuciti odredivanje razine funkcioniranja po razvojnim
podru¢jima u trenutku kada se pocinje provoditi program. Opservaciju ¢e €initi brizljivo i
sustavno pracenje detalja u ponaSanju djeteta, strukturirano biljeZenje i procjena znacenja
djetetovog ponasanja i1 aktivnosti. Posebno ¢e se obratiti paznja na ponaSanje djeteta u
slobodnom kretanju, u radu s didaktickim materijalom, u interakciji s roditeljima, s drugom
djecom, s odgojiteljima. Pri interpretaciji podataka dobivenih opservacijom uzimati ¢e se u
obzir ukupnost svih podataka uz maksimalnu objektivnost. Na osnovi provedenog
promatranja 1 odredene razine funkcioniranja djeteta odabrat ¢e se odgovarajuci sadrzaji.

IOOP ¢e sadrzavati sljedec¢e komponente:

- trenutna razina funkcioniranja djeteta

- godis$nji (dugorocni) ciljevi po razvojnim podruc¢jima

- kratkoro¢ni ciljevi i aktivnosti - koraci koji vode ispunjenju dugoroc¢nih ciljeva
- predvideno vrijeme za ostvarenje ciljeva

- nositelji programa

- jake strane djeteta i resursi obitelji

- potrebe djeteta

- stil 1 nacin u€enja

- sredstva za provodenje aktivnosti

- miSljenje roditelja o postignuc¢u djeteta i nainima poticanja.

Odgojno - obrazovna podruc¢ja posebnog programa ¢e biti:

Prakticno - osobno podrucje: briga o sebi, zivot u kuéi i domu: usvojiti kulturno -
higijenske i zdrave prehrambene navike, prepoznati opasne situacije, samostalno ili uz
podrsku izvrSavati jednostavne domacinske poslove i sudjelovati u poslovima koji pridonose
kvaliteti zivota.

Drustveno - spoznajno podrucje: snalazenje u okolini, komunikacijska 1
numeriCko/matematicka pismenost: snalaziti se pri kretanju, znati se sluziti javnim
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prijevozom, hitnim, zabavnim, kulturnim i javnim uslugama, razlikovati osnovne vremenske
odrednice, ste¢i osnovnu pismenost na materinskomu jeziku i numericko/matematicku
pismenost; izrazavati se verbalno, neverbalno i pisano; izrazavati se uporabom smislenih
simbola, rijeci, reCenica, brojka, boja i znakova.

Slobodno vrijeme i stvaralacko podrucje: druStveno - zabavne 1 izrazajno - stvaralacke
aktivnosti: sudjelovati u drustveno - zabavnim aktivnostima i dogadanjima u uzoj i §iroj
drustvenoj sredini; izabrati naCine i sadrzaje za provodenje slobodnoga vremena; estetsko
oblikovanje razli¢itih materijala razli¢itim tehnikama.

Drustveno - emocionalno podrucje: odnos prema sebi, drugima i okolini: ovladati
sobom, oponasati prikladna ponasanja u odnosu prema sebi i drugima, razlikovati pozeljna od
nepozeljnih ponasanja, oponasati i izabrati nenasilne oblike sporazumijevanja te one kojima
izrazava i §titi svoja temeljna prava, osjecaje 1 samosvijest (asertivnost).

Tjelesno - zdravstveno podrucje: motoricke vjestine i poticaji: prepoznavati i upravljati
motorickim i osjetilnim podrazajima, stanjima i djelovanjima; razvijati miSi¢nu snagu i
uskladenost pokreta, promatrati, slusati, glasati se, mirisati, dodirivati, razlikovati podrazaje te
ih smisleno i stvaralacki povezivati, sudjelovati u $portsko - rekreativnim aktivnostima.

Radno - proizvodno podrucje:. radno - stvaralacka izvedba: oponasati i izvoditi
samostalno, ili uz pomo¢, jednostavne radne i1 proizvodne postupke, pravilno rukovati radnim
sredstvima i ¢uvati se mogucih opasnosti pri radu.

Rad sa djecom s tesko¢ama u razvoju predviden je na slijedeci nacin:

1. Individualni rad u odgojnoj skupini posebnog programa vrtica - pojedinacno sa
svakim djetetom po individualnom programu aktivnosti uz suradnju sa stru€nim timom.
Pracenje napredovanja djeteta kroz tjelesni i psihomotorni razvoj, spoznajni, socio -
emocionalni razvoj 1 razvoj govora, komunikacije, izraZavanja i stvaralaStva. Evaluacija 1
izrada daljnjih smjernica za rad s djetetom.

2. Rad u odgojnoj skupini redovnog programa vrti¢a - praenje socijalizacije djeteta,
odnosa druge djece prema djetetu s teSko¢ama u razvoju, ponaSanja u igri, mogucénosti djeteta.
Cilj ¢e biti nauciti dijete kako pregovarati 1 razmjenjivati ideje, kako zapocinjati 1 zavrSavati
socijalne interakcije i kako sklapati prijateljstva. Dugoro¢ni cilj ¢e biti da se dijete toplo,
spontano i sigurno druzi s drugima.

3. Sustavno praéenje - vodenje individualnog dosjea za svako dijete, pisanje
tromjesec¢nih zapaZanja i ostvarivanja zadanih ciljeva i zadaca u suradnji sa stru¢nim timom,
provodenje IOOP - a i pracenje napretka.

4. Pomo¢ odgojiteljima od strane struc¢nog tima - pomoc¢i odgojiteljima u stvaranju
podupiruceg, razvojnog okruzenja, pomo¢ u uvidanju individualnih razlika 1 zadovoljavanju
djetetove razvojne razine (kroz specifi¢nu igru), davati sugestije odgojiteljima kako ostvariti
odnos s djetetom s poteskocama, kako ga uvesti u interakciju tj. kako pomo¢i djetetu da se
ukljuci i

5. Suradnja s roditeljima - suradnja s roditeljima vazan je dio programa za djecu s
teSkocama u razvoju koja su ukljucena u vrticke aktivnosti. Savjetovanje ¢e biti usredotoceno
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na pomoc¢ roditeljima u rjesSavanju svakodnevnih zadataka iz individualnog programa, pomo¢
u ucenju kako podrzati dijete i kako se nositi se s pozitivnim i negativnim emocijama, te
drugim temama sukladno iskazanim potrebama roditelja.

AKTIVNOSTI I SADRZAJI

e funkcionalno i fleksibilno strukturirati prostor

e Moje tijelo i ja - upoznavanje dijelova tijela i tjelesnih funkcija

e Ucimo snalaziti se

e Ja - razvoj pozitivnog identiteta i samopoimanja, te svijesti o vlastitim moguc¢nostima
- razvoj, samopoimanje, samopouzdanje i osjecaje sigurnosti

e Kako biti sretan - dozivljaj uspjes$nosti, mogucnost izbora

e Kako biti zajedno - isticanje vrijednosti zajedniStva, komunikacijskih vjestina, razvoj
prosocijalnog ponasanja (altruizam, empatija, tolerancija ...)

e Igramo se, otkrivamo i stvaramo - razvoj interesa za koristenje moguéih likovnih
tehnika, razvoj okulomotorne koordinacije i grafomotori¢kih vjeStina, poticanje
slobodnog likovnog, glazbenog i govornog izraza

e poticati dozivljaj uspjesnosti i zadovoljstva postignutim

e igre uloga, socijalne 1 druStvene igre, stvaralacke igre, igre pamcenja, govorne igre i

ostalo
e aktivnosti svakodnevnog zivota - prakti¢ne aktivnosti s podrucja svakodnevne brige o
sebi

e tjelesne aktivnosti

- Kurikulum predskole

Kurikulum predskole podrazumijeva kurikulum namijenjen odgojno-obrazovnome radu
sa svom djecom u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu (¢l. 23a Zakona o predskolskom
odgoju, NN 94/13; ¢l.1 Pravilnika o sadrzaju i trajanju programa predskole). Kurikulum
predskole se u svojoj provedbi naslanja na ciljeve, nacela, vrijednosti i polaziSta Nacionalnog
kurikuluma.

Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i1 obrazovanje usmjeren je prema
ostvarivanju specifi¢nih ciljeva (osiguranju dobrobiti za dijete, poticanju cjelovitog razvoja,
odgoja i ucenja djece, zatim razvoja kompetencija te ostvarivanju prava djece na jednake
Sanse, tj. ostvarivanju jednakih prava za sve), utemeljen je na specificnim polaziStima
(postojec¢im dokumentima i suvremenom shvacanju djeteta i organizacije vrti¢a) i odrazava
specifi¢na nacela (fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, partnerstvo vrti¢a s roditeljima i
Sirom zajednicom, osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano
ucenje te spremnost na unapredivanje prakse) i vrijednosti (znanje, identitet, solidarnost 1
tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost).

Navedeni ciljevi, polaziSta, vrijednosti 1 nacela predstavljaju osnovu oblikovanja
kurikuluma vrti¢a i kurikuluma predskole.
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Samim kurikularnim rjeSenjima potrebno je izbjeci ,,8kolifikaciju“ odgojno-obrazovnog
procesa u odgojno-obrazovnim ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. To
nacelo temelji se na suvremenom shvacanju djeteta i procesa njegova ranog odgoja i
obrazovanja.

U skladu s time, u kurikulumu predskole integrirane su postavke suvremenog pogleda
na dijete i djetinjstvo, a te su:

= dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvacati i uvazavati

=dijete nije objekt u odgojnom procesu ve¢ je socijalni subjekt, koji participira
konstruira i, u velikoj mjeri, odreduje svoj vlastiti zivot i razvoj

= djetinjstvo nije samo pripremna faza za buduci Zivot vec je zivotno razdoblje koje ima
svoje vrijednosti i svoju kulturu

= djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije, koji djeca i odrasli zajednicki izgraduju

= djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira u relaciji s odredenim prostorom,
vremenom i kulturom (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razli¢itost uvjeta i
kulture u kojima se dogada. Stoga, kao $to ne postoji univerzalno dijete, ne postoji ni
univerzalno djetinjstvo

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u $kolu planira se i oblikuje
cjelovito (tematski, projektno), a ne parcelizirano (kao medusobno nepovezane aktivnosti,
izdvojena podrucja ucenja, uvjezbavanje posebnih vjestina i sl.).

U kurikulumu predskole planiraju se kontekstualni uvjeti (okruzenje) za odrzavanje
razli¢itih odgojno obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava
djece, a ne precizan tijek njihovih aktivnosti niti fragmentirani sadrzaji ucenja.

Kurikulum predskole svaka odgojno-obrazovna ustanova gradi na temelju specifi¢nosti
okruZzenja u kojem djeluje a on obuhvaca: kontekstualne 1 socijalne uvjete (okruzenje) za
odrzavanje razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-
obrazovnih iskustava djece, materijalne uvjete (opremu, informaticke, audiovizualne i druge
uvjete), organizaciju prostora, orijentacijske sadrzaje i aktivnosti, vrijeme provedbe i trajanje
programa predskole, broj skupina, nositelje provedbe, osiguranje kvalitete (pracenje i
vrednovanje) te suradnju s roditeljima i drugim suradnicima.

Sadrzaj, kao i trajanje programa predskole odreden je Pravilnikom.
CILJEVI | ISHODI

Kurikulum predskole usmjeren je na vrijednosno i teleolosko razumijevanje cilja obrazovanja
koje vodi emancipaciji Covjeka: kroz vlastitu samoizgradnju 1 izgradnju drustva. Tako ce se,
za razliku od tradicionalne slike o znanju kao stati¢noj kategoriji, u suvremenoj paradigmi
ono vidjeti dinami¢nim procesom, Sto ¢e utjecati 1 na paradigmatsku promjenu samog cilja
odgoja 1 obrazovanja: svrha ucenja postaje neprekinuto, stalno ucenje (ucenje ucenja), Sto
znali da je krajnji cilj usmjeren shvacanju i razumijevanju principa izgradnje temeljnih
znanja, a ne njegovu nagomilavanju.

Slijedom toga, u kurikulumu predskole koristi se taksonomska orijentacija koja
obuhvaca:
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- razine znanja, vjestina i stavova

- definira vrste znanja (Cinjeni¢no, konceptualno, proceduralno i meta znanje) te

- odreduje razine procesa ,,dubinskog ucenja“ (deep learning): prisjecanje, shvacanje,

primjena, analiza, evaluacija i sinteza.

Taksonomijski pristup pomaze djetetu osvijestiti Cinjenicu da iza nekog cilja stoji

smisao koji ono moze vidjeti i vrijednosno se postaviti spram toga (oblikovati stav).
U tom odnosu uloga je odgojitelja/ucitelja voditi djecu do razine pronalazenja smisla i
razumijevanja konacnog cilja vlastita ucenja (zasto nesto trebam/moram znati).

KOMPETENCISKI OKVIR

Kurikulum predSkole usmjeren je prema razvoju razliitih kompetencija djece te

odrazava slijedeca nacela:

kompetencije djece su razvojne a ne staticne pa se poti¢e njihov razvoj i prati
kontinuirano, a ne jednokratno ili povremeno (jednokratnim, periodickim mjerenjem)
uspjeSnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet viSe razlicitih
kompetencija, ¢iji se pojavni oblici suptilno pretapaju s pojavnim oblicima mnogih
drugih kompetencija. Zato se kompetencije djece procjenjuju cjelovito, a ne
izdvojeno iz konteksta cjeline ostalih

djeca jednake kronoloske dobi mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim
razvojnim moguénostima 1 kompetencijama. Zato se kompetencije poticu i
promatraju u kontekstu razvojnih mogucnosti svakog djeteta posebno, a ne njegove
kronoloske dobi

posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju
okosnicu razvoja svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja, samopouzdanja i
pozitivne slike djeteta o sebi.

Kurikulumom predskole poti¢e se i osnazuje razvoj osam temeljnih kompetencija za
cjelozivotno ucenje, koje je obrazovna politika RH prihvatila iz Europske unije
(Recommendation of the European Parliament and of the Council for life long learning
2006/962/EC), a to su:

1
2
3

SN

5

6
7
8

. Komunikacija na materinskom jeziku

. Komunikacija na stranim jezicima

. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
. Digitalna kompetencija

. U¢iti kako uciti

. Socijalna i gradanska kompetencija

. Inicijativnost i poduzetnost

. Kulturna svijest 1 izrazavanje

NAPOMENA:

Kompetencijski okvir preuzet iz Europske unije ne obuhvaca i ne navodi, za predskolski
odgoj i obrazovanje, vrlo vazne motoricke kompetencije. Buduci da se ne mogu uvrstiti pod
neku od 8 navedenih kompetencija navodimo je, u nastavku ovog radnog materijala, kao
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dodatnu, devetu kompetenciju te izradujemo zaseban opis i razradu znanja, vjestina 1 stavova
koje ova kompetencija obuhvaca.

Navedene kompetencije su definirane kao genericke ili transverzalne te kao takve nisu
vezane uz provedbu to¢no odredenih aktivnosti u odredenim centrima aktivnosti (ako
polazimo od pretpostavke da centar aktivnosti predstavlja prostor za usvajanje odredenih
znanja) ve¢ ih je moguce provesti integrirano.

Budu¢i da niti jedno od ovih podrucja nije vaznije od ostalih, kao ni vjestine koje ta
podrucja podrazumijevaju, stoga ih ni ne treba poducavati zasebno.

Djeci je potrebno nuditi takve aktivnosti koje ¢e povezivati sadrzaje razli¢itih podrucja:
jezik 1 pismenost, matematiku, znanost i tehnologiju, kreativno umjetni¢ko stvaranje,
drustvene znanosti, tjelesne aktivnosti te aktivnosti koje u fokus stavljaju zdravlje, opéu
dobrobit 1 zadovoljstvo. Na taj nain djeca ¢e razvijati znanja, vjestine i stavove koji su
primjenjivi u vise podrucja i koji su istovremeno i medusobno integrirani.

Sve navedene kompetencije odnose se na uspjeSnije upravljanje vlastitim ucenjem te
odrazavaju opceniti pomak interesa prema samom ucenju djeteta (a time 1 cjeloZivotnom
ucenju). Dispozicija za cjeloZivotno ucenje se moze i treba razvijati od najranijeg djetinjstva,
pri ¢emu je cilj razviti djetetovu unutarnju (intrinziénu) motivaciju za ucenje. Ukoliko djeca
od najranije dobi imaju iskustva koja im pokazuju da su sposobna uciti, ona ¢e biti i dalje
motivirana za ucenje.

Okvir kljuénih kompetencija treba integrirati u sve aktivnosti cjelozivotnog ucenja na
nacin koji je prikladan specifiénom lokalnom i nacionalnom kontekstu.

Navedene ishodiSne kompetencije kojima bi djeca do polaska u Skolu trebala ovladati
predstavljaju orijentacijski okvir u planiranju ciljeva 1 zada¢a u radu s djecom u programu
predskole te u procjenjivanju postignuca djeteta. Konkretni sadrzaji 1 aktivnosti kojima bi se
navedene kompetencije mogle razvijati nisu navedeni.

Njih ¢e odgojitelji osmisljavati u skladu s razvojnim sposobnostima svakog djeteta,
aktualnim potrebama i interesima djece, prema aktualnim dogadanjima te specificnostima
skupine predSkole.

Kompetencije: skup povezanih znanja, vjeStina i stavova (stajaliSta) te pripadajuca
odgovornost i neovisnost koji utjeCe na temeljni dio neéijega posla (djelatnosti). Ujedno i
sposobnost da se primijeni funkcionalno znanje (,,znati kako* - ,,know how*) u situacijama
igre 1 u€enja.

Aktivnosti usmjerene na povecanje kompetencija mogu krenuti iz sasvim uske
perspektive (znanja, vjestina, odlucivanja) ili polaziti iz puno Sireg koncepta (empatije, maste,
kreativnosti 1 kriti¢kog pristupa)

Stjecanje kompetencija povlaci pitanje kvalitete odgojno-obrazovnog djelovanja,
organizaciju cjelokupnog okruzenja i materijala za ucenje ... promisljanje situacija u kojima se
izgraduju djecja znanja.

Napomena: klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje postavile su Svjetska
zdravstvena organizacija (1994) i Svjetska banka (2010) kao life and work skills (zivotne i
radne kompetencije), pri cemu:

- life skills (zivotne kompetencije) polazi od razvoja - iznutra; to je Sirok spektar

osobnih, meduljudskih i kognitivnih sposobnosti za primjereno i pozitivno ponasanje,
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koje pojedincu omogucuje da se uspjeSno nosi sa zahtjevima 1 izazovima
svakodnevice (WHO, 1994). Pociva na evaluaciji razli¢itih teorija ucenja (razvojna
psihologija).

- work skills (radne kompetencije) polazi od potreba trzista rada - izvana; to je ucenje za
stjecanje znanja, za djelovanje, za zivot, uCenje o zajednickom zivotu, a sluzi
koriStenju sposobnosti za individualni razvoj i cjelozivotno ucenje. One bi trebale
pojedincima osigurati ekonomsko i druStveno ucesce, pri c¢emu poseban fokus lezi na
ekonomskoj utrzivosti individualnih sposobnosti. Temeljno je teziSte na obrazovnom
sustavu.

TAKSONOMSKA ORIJENTACIA

VRSTE ZNANJA

OBILJEZJA

¢injenicno znanje

- poznavanje najvaznijih ¢injenica
- poznavanje temeljnih pojmova

konceptualno znanje

- poznavanje kronologije i prostora

- razumijevanje uzrocno-posljedi¢nih odnosa,
kontinuiteta i promjena

- uporaba izvora znanja, empatijsko razumijevanje

proceduralno znanje

- sposobnost istrazivanja: §to, zasto, kako, ¢ime
- sposobnost interpretiranja

metakognitivno znanje

- znanje kako uciti: poznavanje op¢ih metoda koje se
mogu upotrijebiti za razlicite zadatke

- poznavanje uvjeta pod kojima se te metode mogu
upotrebljavati, ograni¢enja metoda, poznavanje samoga
sebe odnosno svojih moguénosti

RAZINE ZNANJA*

OBILJEZJA

zapamti

- povlacenje podataka iz memorije
- prepoznaj, ponovi, izdvoji, prisjeti se, povezi, poredaj,
definiraj

objasni

- razumijevanje onoga $to je nauéeno — objasni svojim
rijeima, interpretiraj, identificiraj, pojasni, preoblikuj,
razlikuj, sazmi, usporedi

primijeni

- upotreba koncepta za rjeSavanje problema

- demonstriraj, ilustriraj, izracunaj, pokazi, povezi,
predvidi, izvedi, prikupi, prilagodi, primijeni nacelo,
prikazi, dramatiziraj

analiziraj

- ra$¢lanjivanje na sastavne dijelove
- ra§¢lani, izdvoji po atributu, kategoriziraj, usporedi,
suprotstavi, komentiraj, poredaj po vaznosti

vrednuj

- ocjena vrijednosti necega prema zadanim kriterijima
- argumentiraj svoje misljenje, izaberi opciju, kriticki
prosudi, obrani stav, preispitaj ¢injenice, predvidi
moguce posljedice, rangiraj, preispitaj se

stvaraj

- kreiranje ne¢eg novog
- nacini, klasificiraj na nov nacin, konstruiraj, planiraj,
postavi hipotezu, preuredi, izrazi se na nov nacin

* revidirana Bloom-ova taksonomija odgojno/obrazovnih ciljeva
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ALTERNATIVNI ODGOJNO OBRAZOVNI PROGRAM
Montessori program za djecu rane dobi
UVOD I UTEMELJENJE PROGRAMA

Pedagogija Marie Montessori temelji se na znanstvenom promatranju spontanog ucenja
djece, na poticanju vlastitog djelovanja djeteta i njegove samostalnosti te na poStovanju
djetetove osobnosti. U srediStu Montessori pedagogije je dijete. Ona gleda i poStuje dijete u
njegovoj cjelovitosti (Philipps, 2003. 11).

Osnovno polaziste Montessori pedagogije su u djetetu urodene prirodne snage koje ga
u svakoj razvojnoj fazi poti¢u na samoaktivnost, kao i senzitivne faze, tj. periodi u kojima je
dijete posebno osjetljivo za prijem odredenih utisaka. Moguénost pruzena svakom djetetu da
se razvija vlastitim tempom uvelike pomaze u razvoju djetetove pozitivne slike o sebi.

Maria Montessori promatrala je rane godine u kojima se dogada istinsko uc¢enje djeteta
kao kritiénu fazu u razvoju pojedinca tijekom koje se uspostavlja temelj za sav buduéi razvo;j.
Njezina metoda utemeljena na sociokulturnoj slici djeteta kao inteligentnog bica koje na svijet
dolazi opremljeno intuitivnim znanjem i mentalnim alatima koji ga ¢ine sposobnim za aktivno
ucenje, odgoj 1 obrazovanje djeteta usmjerila je na njegovu samoizgradnju i usvajanje
neovisnosti.

Odgovor na pitanje - kako ostvariti put samoizgradnje, ujedno je i odgovor na pitanje
kako ostvariti cilj odgoja, a Montessori ga nalazi u djetetu i njegovom razvoju: sam put je cilj.
Usvajanje neovisnosti, razvoj odgovornosti, normalizacija i razvoj prema miru ostvaruju se u
konkretnim akcijama djeteta, ovdje i sada, a ne nekada kasnije. Ona djetinjstvo smatra
razdobljem vitalnih ili zlatnih godina, u kojem se stvaraju korijeni buduceg ¢ovjeka. Stoga
ona dijete dozivljava kao graditelja CovjeCanstva.

CILJEVI PROGRAMA

Cilj naseg programa je odgojno-obrazovni rad prema koncepciji Marie Montessori
usmjeren ka stjecanju odredenih znanja, vjestina i vrijednosti koje su izrazeni kroz direktne i
indirektne odgojno - obrazovne ciljeve rada djeteta sa priborom.

Zadaci programa su: osigurati pripremljenu okolinu koja ¢e omoguciti svakom djetetu
potpun i skladan razvoj osobnosti, skrbiti o zdravlju, njezi i tjelesnom razvoju djece, poticati
cjeloviti razvoj djeteta u podrucju spoznajnog, tjelesnog, jezi¢nog i govornog, socijalnog i
emocionalnog razvoja, razvoja morala, duhovnosti i estetike.

USTROJSTVO PROGRAMA

Program se odvija u jednoj skupini u cjelodnevnom, 10-satnom programu od 6 dol6
sati. Ukljucuje djecu od 1 do 3 godine. Broj djece u skupini je od 8-10 obzirom na dob i
veli¢inu prostora sobe dnevnog boravka. Program provode dvije Montessori odgojiteljice od
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kojih jedna ima zavrSeno stru¢no usavrSavanje iz Montessori pedagogije 0-6, a druga
Montessori 3-6.

Program se odvija po dnevnom rasporedu u skladu sa Zakonom o predSkolskom
odgoju 1 obrazovanju. Posebna paZnja posvecuje se svakodnevnoj izmjeni aktivnosti u
unutarnjem i vanjskom prostoru, $etnji, svakodnevnoj tjelovjezbi i posebno se planira vrijeme
za rad s Montessori priborom, ali i za slobodnu igru djece.

U realizaciji programa sudjeluju ravnateljica, pedagoginja i psihologinja u smislu
organizacijske i savjetodavne uloge.

Program se odvija na lokaciji vrti¢a ,,Cvjetna livada", K. KreSimira 32, Pozega. Skupina je
opremljena Montessori didaktickim priborom koji se u skladu s nacelima Montessori
pedagogije nadopunjuje i redovito obnavlja.

Jaslicka Montessori skupina osnovana je kao odgovor na potrebe roditelja i djece u
cilju zadovoljavanja interesa kako djece tako i pedagoskih radnika koji kroz pedagogiju
Marije Montessori vide mogucénost poboljSanja emocionalnog i psiho-motorickog razvoja
djeteta, a na taj nacin i djelovanja na drustvo u cjelini.

Metoda Marije Montessori danas sve viSe dobiva na vaznosti; njezina se nacela mogu
prilagoditi danas$njim suvremenim drustvenim uvjetima.

Montessori pedagogija pomaze djetetu da dozivi svoje tijelo i duh, da se osjeéa dobro i
da gradi pozitivnu sliku o sebi. Dijete uci spoznavati svoje osjecaje i ¢uti unutarnji glas svojih
interesa u samostalnom djelovanju kroz samostalan izbor. Pri tome odrasli imaju vaznu ulogu
kao pomo¢ u samopomoci, u skladu s djecjim Zeljama.

- Montessori program za djecu predSkolske dobi od navrSene treée godine Zivota do
polaska u Skolu

UVOD | UTEMELJENJE PROGRAMA

Montessori afirmira sliku djeteta kao kompetentnog bica koje u sebi nosi individualan,
tajanstven unutarnji plan izgradnje: sve §to nauci, zapravo, gradi njegov unutarnji ucitelj. Ona
djetinjstvo vidi vitalnim ili zlatnim godinama i smatra ga najvaznijim razdobljem u Zivotu
covjeka. Montessori pedagogija pripada krugu konstruktivistickih teorija razvoja: djetetov je
razvoj ustvari njegovo samoostvarenje i samoizgradnja (autokonstrukcija) u ¢emu mu pomazu
njegovi unutarnji i vanjski vodi¢i: upijaju¢i um i razdoblja posebne osjetljivosti te
pripremljena okolina.

Montessori to objasnjava na sljede¢i nacin: dijete je obdareno umom sposobnim da
upija sve ono $to se nalazi u svijetu oko njega pa je uloga odrasloga pripremiti okolinu koja ¢e
davati brojne prilike da se odgoj i ucenje ostvaruju u samoradu u neposrednoj zivotnoj
stvarnosti. Pri tome se polazi od djetetovih interesa, nagona i sklonosti, prije svega, potrebi za
kretanjem. Dijete potpuno otvoreno, bez predrasuda integrira okolinu u sebe, maksimalnom
perfekcijom i maksimalnom lako¢om. Dijete zivi na racun (,,tro$ak*) svoje okoline, a okolina
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je tek medij za prijenos osjecaja i senzacija, koje djetetov um upija u sebe. Pripremljenoj
okolini pripadaju obitelj i pripremljen odgojitelj.

CILJEVI PROGRAMA
Direktni ciljevi: razvoj volje, paznje, koncentracije, inteligencije i socijalizacije.

Indirektni ciljevi odnose se na ovladavanje konkretnim postupcima/radnjama prilikom
izvodenja vjezbi kroz primjerene materijale u pripremljenoj okolini.

Odgojno obrazovni rad prema nacelima Montessori pedagogije usmjeren je ka stjecanju
odredenih znanja, vjestina i vrijednosti (stavovi) koji su izrazeni kroz direktne i indirektne
odgojno-obrazovne ciljeve rada djeteta s priborima, odnosno, kompetencijske ishode.
Montessori kaze da je konacan cilj odgoja i obrazovanja djece prema Montessori metodi
stvaranje samostalnog i neovisnog djeteta i odgoj prema miru.

Vazan zadatak u okviru Montessori programa je pruziti djetetu podrSku da se
osamostaljuje i samoizgraduje, da se uklju¢uje u svakodnevne aktivnosti u svojoj bliskoj
okolini. Odgovornost je odraslih stvarati odgojno-obrazovne kontekste koji djeci olakSavaju
stjecanje iskustava Cinjenjem, i koriStenjem onoga $to znaju. Ostvarivanje prava djeteta na
sudjelovanje, koje se istice i U Konvenciji o pravima djeteta predstavlja vazan preduvjet
razvoja njegovih razli¢itih, a osobito gradanskih kompetencija. One se razvijaju poticanjem
razvoja samostalnog i kritickog misljenja djece te ohrabrivanjem djece na donosSenje vlastitih
sudova.

ZADACE PROGRAMA

- osigurati pripremljenu okolinu s primjerenim materijalnim, kadrovskim i
organizacijskim uvjetima, koji ¢e omoguciti svakom djetetu potpun i skladan razvoj
osobnosti

- brinuti o zdravlju, njezi i tjelesnom razvoju djece

- poticati cjeloviti razvoj djeteta u podru¢ju spoznajnog, tjelesnog, jezi¢nog i
govornog, socijalnog i emocionalnog razvoja, razvoja morala, duhovnosti i estetike u
skladu s odgojno-obrazovnom koncepcijom Marije Montessori.

VRSTA | OBLIK PROGRAMA

Program je organiziran kao cjelodnevni, inkluzivni (u sklopu 10-satnog programa
vrtica). Rad s djecom je individualan, u manjim skupinama ili grupni, ovisno o vrsti i cilju
aktivnosti. Program se ostvaruje u objektu Cvjetna livada u jednoj dobno heterogenoj
odgojno-obrazovnoj skupini (djeca u dobi od tri godine zivota do polaska u osnovnu $kolu).

Odgojiteljice u programu osposobljene su za rad s djecom prema Montessori metodi
temeljem odgovarajuce specijalisticke izobrazbe (diploma stru¢nog usavrSavanja za rad s
djecom u Montessori metodi 3-6). Broj upisane djece u odgojnoj skupini uskladen je s
Drzavnim pedagoskim standardom.
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Organizacija rada je fleksibilna, §to znac¢i da je dnevni ritam aktivnosti prilagoden
potrebama obitelji i djece u programu. Vrijeme za dnevne aktivnosti istrazivanja, igre i rutina,
(osobito objedovanja i odmora) u dobno heterogenoj odgojnoj skupini prilagodeno je
potrebama mlade i starije djece, ali i djece individualno.

Dobno heterogene odgojne skupine kao prirodno socijalno okruzenje za dijete
predstavljaju razvojni kontekst s obiljezjem razli¢itosti, $to utjeCe na formiranje stavova
spram drugacijeg i nepoznatog, a to su bitne pretpostavke za razvoj socijalnih (gradanskih)
kompetencija, osobito s obzirom na ¢injenicu da su u odgojne skupine integrirana djeca s
TUR. Drugim rije¢ima, ovaj kontekst, sam po sebi, pruza prilike za razvoj vrijednosti brige
za drugoga, osjetljivosti i otvorenosti za potrebe drugih i drugacijih, ali i stvaranje grupne
kohezije i zajednistva.

Odgojno obrazovni rad provodi se u vremenu od 7,00 do 15,30 sati u prostoru mati¢ne
odgojne skupine. Po potrebi djeca mogu boraviti u ranojutarnjem ili u popodnevnom odgojno-
obrazovnom procesu, zajedno s djecom iz drugih odgojnih skupina, u prostorima dnevnog
boravka dezurne skupine.

CAP PROGRAM ZA PREDSKOLSKU DOB

Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci
predskolske dobi u vrti¢ima.

CAP program provodit ¢e se u dvije skupine djece pred polazak u Skolu u studenom, ali
aktivnosti o¢uvanja sigurnosti djece koje prethode radionicama CAP-a provodit ¢e se tijekom
cijele godine (intenzivno kao priprema za radionice CAP-a te ponavljanje nau¢enog nakon
proteka vremena). Aktivnosti ¢e biti usmjerene na razvoj socijalne kompetencije djeteta,
prevenciju meduvrSnjackog nasilja, ovladavanje vjeStinama asertivhe komunikacije,
konstruktivnog rjeSavanja sukoba i problema te razvoj suradnickih odnosa i timskog rada.
Kroz te teme o pozitivnoj afirmaciji, razumijevanju i toleranciji prema drugima, nenasilnoj
komunikaciji i kooperaciji u svakodnevnim zivotnim situacijama djeci se odasilju poruke o
vaznosti 1 vrijednosti Zivljenja u miru sa sobom i drugim ljudima.

U godini pred polazak u Skolu uz ostale sposobnosti i vjesStine dijete bi trebalo steci
spoznaje o potencijalnim opasnostima u okruzenju i o svom pravu na zastitu koju su mu
duZne pruziti odrasle osobe. Sposobnost prepoznavanja i iskazivanja osobnih potreba, te
mogucénost samostalnog zadovoljavanja nekih od njih uz ucenje vjestina samozastite temeljne
su sposobnosti 1 vjestine za aktivno sudjelovanje djeteta u socijalnom okruzenju.

Ciljevi programa:

- Upoznavanje djeteta s pravima, osobito pravom na sigurnost i pravom na trazenje i
dobivanje zastite odraslih osoba

- UcCenje vjestina i postupaka samozastite
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Zadaci:

- pouciti djecu kako ne nasilno rijesiti sukobe,

- pouciti djecu nenasilnom rjeSavanju problema,
- vjeStinama komunikacije,

- uvazavanju razli¢itosti medu ljudima,

- potaknuti gradansku angaziranost.

Primjenom programa djeca imaju vise informacija i znaju strategije kojima se mogu
zastititi, te se pojacava komunikaciju izmedu odraslih i djece.

CAP program provodit ¢e educirani CAP pomagaci - psiholog i tri odgojiteljice

PROGRAM VANJSKIH REALIZATORA

U vrticu Cvjetna livada provodi se sportski program u organizaciji ,, Tvornice sporta®.
Program je verificiran od Ministarstva znanosti i obrazovanja, voditelj je Dario Pisker,
provodi se u popodnevnim satima, a prema anketama roditelja. Isti program planiramo
provoditi i u vrti¢u u Rudinskoj ulici.

RAD NA UNAPREDPIVANJU PROCESA PRACENJA I PROCJENJVANJA
RAZVOJA DJECE

Djeca u skupini se razlikuju prema razvojnom statusu, interesima, iskustvima,
osobnosti, temperamentu, stilovima ucenja, jakim stranama i potrebama. Dobro poznavanje
svakog djeteta omogucuje odgojitelju, roditelju i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa bolje podrZavanje i proSirivanje djetetovog razvoja i ucenja. Pradenje i1 procjenjivanje
nam pri tome pomaze razumjeti kad su i na koji nacin djeca spremna za ucenje novih vjestina
I znanja.

Procjenjivanje mora biti sustavno, jer tako prikupljamo podatke na temelju kojih
izradujemo izvjeS¢a o napretku djece i planove poucavanja. Sustavno procjenjivanje daje
informaciju o razvojnim promjenama kroz koje djeca prolaze u odredenom vremenskom
razdoblju, otkrivaju¢i obrasce ponaSanja, preferencije ucenja, prevladavajuce vjestine, te
druge vrijedne informacije koje odgajateljima omogucuju evaluaciju i postavljanje razvojnih
ciljeva za pojedinu djecu.

Pracenjem, procjenjivanjem 1 planiranjem treba podrzavati razvoj i ucenje svakog
djeteta i nadogradivati se na djecju prirodnu znatizelju 1 interese, prethodna znanja, iskustva i
vjestine. Vazno je da se tijekom odgojno-obrazovnog procesa kod djece potice razvoj vjesStina
1 predispozicija za samoprocjenu i cjelozivotno ucenje.

Koriste¢i se sustavnim promatranjem djece 1 drugim strategijama pracenja i
procjenjivanja, odgajateljica stvara kratkorocne i dugorocne planove. Planovi se temelje na
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znanjima, iskustvima i sposobnostima djece i usmjereni su na ostvarivanje njihovih punih
potencijala. Planovi uvazavaju razlicite stilove ucenja i sposobnosti svakog pojedinog djeteta i
mijenjaju se po potrebi. U proces pracenja, procjenjivanja i planiranja ukljuceni su djeca,
obitelj i relevantni stru¢njaci.

OPCI CILJ:

- precizno utvrdivanje razvojnog statusa skupine i pojedinog djeteta

- izrada razvojnih profila skupina

- izrada individualiziranih programa za unaprjedivanje djetetovog razvoja

- planiranje aktivnosti za poticanje svih razvojnih kompetencija djece i uspjesnije

realiziranje razvojnih zadaca, te u¢inkovitije pra¢enje napretka djece

SPECIFICNI CILJEVI:

- poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta ciljanim zada¢ama i promisljenim
poticajima i aktivnostima kroz igru

- promisljeno kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja

- Unaprjedivanje suradnje odgojiteljica, roditelja i stru¢nih suradnica na uskladivanju
odgojnih utjecaja 1 poticanju svih razvojnih podrucja

- senzibiliziranje roditelja o vaznosti primjerenih poticaja tijekom djetetovog rasta i

razvoja 1 ranih intervencija kod uocenih odgojnih i razvojnih problema

STRATEGIA DJELOVANJA

- inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih lista od strane odgojitelja, analiza, te
dogovor o nac¢inu poticanja razvoja djece

- pracenje djece u aktivnostima putem foto i video zapisa. Dokumentiranje 1 biljezenje
djecjih akcija 1 reakcija (biljeske odgojitelja, djecje izjave, djecje stvaralastvo)

- planiranje po dobnim skupinama: analiza razvojnih lista, izrada razvojnog profila
skupine, izrada individualiziranih programa, planiranje individualnog rada,
promisljanje primjerenog konteksta, metoda i sadrzaja rada usmjerenih na unapredenje
svih djetetovih potencijala i poticanja cjelovitog razvoja

- pracenje postignuca djece temeljem primjene individualiziranih programa i promjene
konteksta

- individualni razgovori s roditeljima i komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija
razvojnih zadada, video zapisa, razmjena zapazanja roditelja i odgojitelja, dogovaranje
daljnjeg poticanja razvoja djece
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- finalna procjena razvojnog statusa djece od strane odgojitelja. Usporedba inicijalnog i
finalnog stanja i1 procjena uspjesnosti primijenjenih strategija unapredivanja razvoja
djece

OCEKIVANI ISHODI

- objektivna procjena razvojnog statusa djeteta

- individualni pristup u planiranju zadaca i aktivnosti za unapredivanje djetetovog
cjelovitog razvoja

- vidljiv napredak 1 postignuca djeteta

- bolje razumijevanje razvojnih i specificnih potreba djeteta od strane odgojitelja i
roditelja. Uskladeno razvojno i odgojno djelovanje na relaciji vrti¢ - obitelj

PLAN RADA LIJETI

Plan rada ljeti dogovorit ¢e se na timskom planiranju. Organizirat ¢emo rad odgojitelja
po grupama, osigurat potrebna potrosna sredstva, nabaviti pijesak, dogovoriti prikupljanje
neoblikovanog materijala, te isplanirati aktivnosti koje ¢e se izvoditi s djecom.

Dogovorit ¢emo planiranje centara aktivnosti prema sklonostima 1 afinitetima
odgajatelja.

Tako ¢e prijepodnevni rad biti planiran po slijede¢im centrima:

- likovni,

- igre neoblikovanim materijalima,

- sportske i natjecateljske igre, utrke romobilima, triciklima,
- drustvene igre,

- igre vodom,

- izrada lutki, Sivanje

- glazbene igre.

Planira se raniji izlazak na zrak i rani povratak u sobe. Rad prijepodne ¢e se odvijati na
otvorenom prostoru djecjeg igraliSta po gore navedenim centrima, a za popodnevni dio rada
iza 16 sati planira se izlazak van s djecom u mirnijim aktivnostima (zbog zaStite djece od
sunca 1 klimatskih uvjeta). Dogovorena je njega i briga za ocuvanje zdravlja djece (redovito
uzimanje napitaka, osiguravanje hlada, zastita djece kremama za suncanje i $eSiriima,
rashladivanje vodom iz bazena i tuSem...).

U pripremama za rad ljeti anketirat ¢emo roditelje o dolasku djece u srpnju i kolovozu,
te prema tome planirati odgojne skupine i poznatog odgajatelja djeci za vrijeme rada ljeti.

U slucaju malog broja djece dio odgojitelja radit ¢e u skupinama, a dio ¢e biti
rasporeden na rad u skupinama (izrada materijala, spremanje didaktike i dekoracija 1 sl.).
Dvoriste ¢e se redovito Cistiti, kositi 1 zalijevati.

49



POSLIJEPODNEVNI RAD DJECJEG VRTICA U OKVIRU
REDOVNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Od 14. sijecnja 2019. uveden je poslijepodnevni rad u Djecji vrti¢ Pozega ¢ime je
ponudena bolja usluga boravka djece u odgojno obrazovnoj ustanovi te se time indirektno
utjecalo na organizaciju privatnog i poslovnog Zivota mladih obitelji.

Prema potrebama roditelja djeca ¢e ostajati nakon 16,30 sati, a najduze do 20,30 sati.

Ovim programom Vlade RH, posebna pozornost je posvecena obiteljskoj politici koja
je temelj izgradnje drustva. Uzurbani nacin zivota danas nas dovodi do stalnih obveza te je
tesko uskladiti poslovne 1 obiteljske obveze, stoga poticajni programi Vlade RH poticu razvoj
socijalnih usluga koje pozitivno doprinose ljudskom Zivotu. Pravilan doprinos pozitivnom
uskladenju poslovnih i obiteljskih obveza neposredno utjece na fertilitet i fertilitetne intencije.
S obzirom da obuhvaéenost djece programima ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
Republika Hrvatska se nalazi na zacelju u usporedbi sa zemljama ¢lanicama Europske unije i
stoga je potrebno poticati cjelodnevni rad ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja.

PruZanje usluga poslijepodnevnog rada (nastavak odgojno - obrazovnog rada nakon
zavrSetka redovnog primarnog programa) u sklopu provedbe redovnog odgojno - obrazovnog
programa organizirat ¢e se u mati¢nom objektu (Rudinska 8) jedna vrticka mjeSovita skupina i
u podru¢nom objektu Cvjetna livada, (Kralja KreSimira 32 a) jedna vrticka mjeSovita skupina.

Projektom je osigurano zaposlenje dvije odgojiteljice, jedan vanjski stru¢ni suradnik
edukacijski rehabilitator, te pomoc¢no osoblje: dvije CistaCice, jedan kuhar i jedna pomocna
kuharica. U okviru projekta nasi odgojitelji nastavit ¢e s edukacijama iz podruc¢ja: Montessori
pedagogije 3-6 i stranog jezika (engleski i njemacki).
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA 1
OSTALIH ZAPOSLENIKA

BITNI ZADACI:

- podizanje razine znanja odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih zaposlenika

- povecanje efikasnosti komunikacije i socijalne interakcije na relaciji:
odrasli-dijete i odrasli-odrasli

- JaCanje stru¢ne kompetencije odgojitelja za primjenu poznatih i ste¢enih znanja

- pracenje nove strucne literature i Casopisa

- sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja van ustanove namijenjenim
strunjacima u predSkolskom odgoju i obrazovanju, prema dogovoru i odlukama
ravnatelja

- prezentiranje vlastitih iskustava na stru¢nim skupovima unutar i van ustanove

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika
ustanove za rani odgoj nezaobilazna je pretpostavka za osiguranje i unapredenje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa u njoj. Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo
pomacima u znanju, nego i promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. (Prirucnik za
samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, 2012.)

Odgojitelji 1 drugi stru¢ni djelatnici ukljucivat ¢e se u razlicite oblike usavrSavanja
(seminari, radionice, predavanja stru¢njaka, primjeri dobre prakse, timsko planiranje,
individualno stru¢no usavrSavanje i sl.) organiziranog od Djecjeg vrti¢a Pozega, Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, te drugih institucija srodnih odgoju i
obrazovanju. Stru¢no usavrsavanje je i zakonska obveza odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Struéno usavrSavanje odgojno-obrazovnih zaposlenika provodit ¢e se u skladu s
Planom i programom stru¢nog usavr$avanja individualno i kolektivno, a ostvarivat ¢e se
putem:

e odrzavanja sjednica Odgojiteljskog vijeca

e individualnog stru¢nog usavrsavanja

e skupnog stru¢nog usavrSavanja u vrti¢u (radionice, stru¢ni aktivi i sl.)

e skupnog stru¢nog usavrSavanja izvan vrtiéa (struéni skupovi, seminari, simpoziji,
savjetovanja i sl.)

e strucne literature i Casopisa

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Individualno stru¢no usavrSavanje odvijat ¢e se u vidu kontinuiranog pracenja
literature te odabranih tema i sadrzaja projekata.
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Sam tijek ostvarivanja individualnog stru¢nog usavrSavanja odgojitelji ¢e pratiti kroz

mapu profesionalnog razvoja koja sadrzi:

plan stru¢nog usavrsavanja

popis stru¢nog usavrsavanja

diplome i potvrde sa stru¢nog usavrSavanja

objavljene i procCitane publikacije

zabiljeske o stru¢nom usavrSavanju unutar vrti¢a

zabiljeske o razgovoru s djetetom

povratne informacije i reakcije djece

fotografije skupine ili tlocrt sobe

fotografije ili zabiljeSke o mijenjanju okruzenja i materijala (promjene koje su nastale
tijekom nekih projekata)

zabiljeske o zajednickom planiranju i pracenju napretka djece

planovi, rasporedi rada i evaluacija roditeljskih sastanaka

primjerci upitnika, istrazivanja i drugih instrumenata koji su koriSteni za dobivanje
informacija od roditelja

zabiljeske o boravku roditelja u skupini

dnevni i tjedni planovi

opis provedenih aktivnosti, planovi ii rezultati projekata

primjeri individualnih planova za djecu

instrumentariji za procjenu i primjeri procjene djecjeg napretka, znanja i vjeStina

Preporucena strucna literatura

N

10.

11.

Ajdukovi¢, M., Pe¢nik, N. (2007), Nenasilno rjeSavanje sukoba, Zagreb, Alineja
Bastasi¢, Z. (1988) Lutka ima srce i pamet, Zagreb, Skolska knjiga

Basi¢, J., Zizak, A., Koller Trbovi¢, N. (2005), Integralna metoda u radu s
predskolskom djecom i njihovim roditeljima, Zagreb, Alineja

Bergmann, W. (2007), Umijece roditeljske ljubavi, Jastrebarsko, Naklada slap

Brack, J. (2009), Ucenjem do pokreta, kretanjem do spoznaje; program
senzomotorickih aktivnosti za djecu predSkolske dobi, BuSevec, Ostvarenje
Bielenberg, K. (2009), Mozemo vise, mozemo bolje, Busevec, Ostvarenje

Cvetkovi¢ Lay, J. (2010), Darovito je, §to ¢u sa sobom?, Priru¢nik za obitelj, vrti€ i
Skolu, Zagreb, Alineja

Cvetkovi¢ Lay, J., Pec¢jak V. (2004), Moze§ i drukcije — prirucnik s vjezbama za
poticanje kreativnog misljenja, Zagreb, Alineja

Cudina-Obradovi¢ M. (2004), Kad kraljevna pise kraljeviéu, Zagreb, Pucko otvoreno
uciliSte Korak po korak

Daniels, E. R., Stafford K. (2003), Kurikulum za inkluziju, Zagreb, Pucko otvoreno
uciliSte Korak po korak

Dosen-Dobud, A. (1995), Malo dijete veliki istrazivac, Zagreb, Alineja
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12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.

Dosen-Dobud, A. (2001), Program predskole, Zagreb, Alineja

Ennulat, G. (2010), Strahovi u dje¢jem vrticu, Split, Harfa

Fuller, A. (2008), Zahtjevno dijete: kako prevladati sukobe 1 pomo¢i djetetu da ostvari
svoje potencijale, Zagreb, Naklada Kosinj

Gjurkovi¢, T. (2016), Terapija igrom, Split, Harfa

Hannaford, C. (2007), Pametni pokreti- Zasto ne u¢imo samo glavom-Gimnastika za
mozak, BuSevec, Ostvarenje

Hansen, A., Kaufmann, R. K., Walsh, K. B. (2011), Kurikulum za vrti¢e, Zagreb,
Pucko otvoreno uciliste Korak po korak

Haug-Schnabel, G. (1997), Agresivnost u dje¢jem vrticu, Zagreb, Educa

Herrmann, E. (2018), 100 aktivnosti prema metodi Montessori, Zagreb, Mozaik knjiga
Hoblay, A. (1995), Od zrna do kruha, Zagreb, Skolska knjiga

Hoblay, A. (2000), Otkrivajmo i upoznajmo svijet zajedno, Zagreb, NKBUH

Ivon, H. (2010), Dijete, odgojitelj i lutka; pedagoske mogucénosti lutke u odgoju i
obrazovanju, Zagreb, Golden marketing-Tehnicka knjiga

Jankovi¢, J. (1993), Sukob ili suradnja, Zagreb, Alineja

Juul, J. (2017), Vase kompetentno dijete, Zagreb, Naklada OceanMore

Katz, L. G., McClellan, D. E. (1999), Poticanje razvoja djecje socijalne kompetencije,
Zagreb, Educa

Kocijan-Hercigonja, D. (1997), Hiperaktivno dijete, Jastrebarsko, Naklada Slap
Kostelnik, J. M., Onaga, E., Rohde, B., Whiren, A. (2004) Djeca s posebnim
potrebama, Zagreb, Educa

Longo, I. (2010), Povezamni s djetetom, Zagreb, Alinea

Ljubeti¢, M. (2006), Biti kompetentan roditelj, Zagreb, Mali profesor

Ljubeti¢, M. (2009), Vrti¢ po mjeri djeteta-Kako procjenjivati kvalitetu u ustanovi
ranog i predskolskog odgoja i1 obrazovanja; prirucnik za odgojitelje i roditelje, Zagreb,
Skolska knjiga

Males, D. (2011), Nove paradigme ranog odgoja, Zagreb, Alineja

Males, D., Milanovié, M., Stri¢evi¢, 1. (2003), Zivjeti i ugiti prava-odgoj za ljudska
prava u sustavu predSkolskog odgoja, Zagreb, Filozofski fakultet Sveucilista u
Zagrebu

Melello, R. (2016), Iskljucena djeca, Split, Harfa

Milanovi¢, M. (2014), Pomozimo im rasti, Zagreb, Golden marketing

Miljak, A. (1996), Humanisticki pristup teoriji i praksi predskolskog odgoja, Velika
Gorica, Persona

Miljak, A. (2009), Zivljenje djece u vrti¢u, Zagreb, SM Naklada d.o.o.

Miljak, A. (2015), Razvojni kurikulum ranog odgoja, Zagreb, Kerschoffset

Morling, E., O’Connell, C. (2017), Autizam, Zagreb, Educa

Nenadi¢, S. (2002), Odgoj u jaslicama; priru¢nik za odgojitelje 1 stru¢ne suradnike,
Imotski, Potjeh

Ortner, G. (1998), Bajke koje pomazu djeci, Zagreb, Mozaik knjiga

Pe¢nik, N., Starc, B. (2010), Roditeljstvo u najboljem interesu djeteta i podrska
roditeljima najmlade djece, Zagreb, Ured UNICEF-a za Hrvatsku
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42.

43.
44,

45.

46.
47.

48.

49.
50.

51.

52.
53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
64.

65.

Petrovi¢-Soco, B. (2009), Mijenjanje konteksta i odgojne prakse djecjih vrtica,
Zagreb, Mali profesor

Pitamic, M. (2013), Montessori igre i aktivnosti, Zagreb, Mozaik knjiga

Plummer, D. M. (2009), Kako pomo¢i djeci da izgrade samoposStovanje, Zagreb,
Naklada Kosinj

Plummer, D. M. (2010), Djecje igre za razvoj socijalnih vjestina, Zagreb, Naklada
Kosinj

Rade, R. (2015), Mala djeca s komunikacijskim teSko¢ama 1., Zagreb, Foma

Schifer, C. (2015), Poticanje djece prema odgojnoj metodi Marije Montessori, Zagreb,
Golden marketing-Tehnicka knjiga

Seme Stojnovi¢, 1. Vidovi¢, T. (2012), Djeca cuvari djedovine, Zagreb, Golden
marketing-Tehnicka knjiga

Siegel, F. J., Payson, T. (2015), Razvoj dje¢jeg mozga, Split, Harfa

Sili¢, A. (2007), Prirodno ucenje (engleskog) jezika za predskolsku djecu, Zagreb,
Mali profesor

Slunjski, E. (2001), Integrirani predskolski kurikulum-rad djece na projektima,
Zagreb, Mali profesor

Slunjski, E. (2003), Devet lica odgojitelja, Zagreb, Mali profesor

Slunjski, E. (2008), Kad djeca piSu, broje, ratunaju neobine igre obi¢nim
materijalima, varazdin, Stanek

Slunjski, E. (2006), Kad djeca istrazuju-neobi¢ne igre obi¢nim materijalima, Varazdin,
Stanek

Slunjski, E. (2006), Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrti¢u organizaciji koja uci,
Zagreb, Mali profesor

Slunjski, E. (2008), Dje¢ji vrti¢-zajednica koja uci, Zagreb, Spektar media

Slunjski, E. (2012), Tragovima djecjih stopa, Zagreb, Profil International

Slunjski, E. (2015), Izvan okvira, Zagreb, Element

Starc, B., Cudina Obradovié, M., Plesa, A., Profaca, B., Letica, M. (2004), Osobie 1
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi; prirucnik za odgojitelje, roditelje 1
sve koji odgajaju djecu predskolske dobi, Zagreb, Golden marketing-Tehnicka knjiga
Stokes, S. E. (2000), Kurikulum za jaslice, Zagreb, Pucko otvoreno uciliSte Korak po
korak

Sagud, M. (2006), Odgojitelj kao refleksivni prakti¢ar, Petrinja, Visoka ugiteljska
Skola u Petrinji

Tankersley, D., Brajkovié, S., Handzar, S. (2012), Koraci prema kvalitetnoj praksi,
Zagreb, Pucko otvoreno uciliSte Korak po korak

Tsabary, S. (2014), Svjesni roditelji, Cakovec, Dvostruka duga d.o.o.

Vujéi¢, L. (2008), Istrazivanje kulture odgojno-obrazovne ustanove, Zagreb, Mali
profesor

Woolfson, R. C. (2004), Bistro dijete, Zagreb, Educa
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Strucni aktivi

Tema Voditelji / suradnici
Poticanje ranog govorno-jezi¢nog razvoja vanjski predavaci
Sukobi medu djecom strucni tim
Suradnja odgojitelja i roditelja stru¢ni tim, odgojitelji
Individualni rad i pracenje djece s teSkocama vanjski predavaci
Primjeri dobre prakse struéni tim, odgojitelji
Pripreme za vrti¢ - adaptacija djece struéni tim

Timski sastanci

Timski sastanci realizirat ¢e se svaka tri mjeseca, ili ceS¢e ako se pokaze potreba, po
objektima (smjenama), a na svakom sastanku vodit ¢e se zapisnik koji ¢e se pohranjivati u
knjigu zapisnika.

Cilj:
e poboljsanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse

o reflektiranje znanja i iskustva u timu

e analiza i vrednovanje nacina rjeSavanja zajedni¢kih profesionalnih zadataka i
problema

e radutimu

e stvaranje pozitivne atmosfere

e osmiSljavanje i realizacija projekata

Strucno usavrsavanje izvan ustanove

Struéno usavrSavanje izvan ustanove provodit ¢e se u organizaciji Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Agencije za 0odgoj i obrazovanje i institucija koje imaju verificirane
programe za zaposlenike u predskolskom odgoju i obrazovanju prema podrucjima posebnog
stru¢nog interesa.

Cilj:
e implementacija novih znanja u odgojno-obrazovni rad

e timski pristup u radu
e unapredivanje svih podrucja odgojno-obrazovnog procesa
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitna je zadaca suradnje s roditeljima ostvariti partnerski odnos, pruziti im potporu i
izgraditi povjerenje roditelja u ustanovu. To ¢emo nastojati sadrzajnijim, privlacnijim i
poticajnijim informiranjem koje ¢e motivirati roditelja za intenzivnije sudjelovanje u radu
vrtica.

Bitni zadaci: informiranje roditelja o procesu prilagodbe djeteta na vrti¢, edukacija
roditelja u vidu osnazivanja roditeljskih kompetencija, pravovremeni edukativni i
savjetodavni rad s roditeljima, osobito s roditeljima djece s posebnim potrebama, jacanje
roditeljske uloge prilikom prijelaza djece iz vrtiéa u $kolu, informiranje i ukljuivanje
roditelja u zivot i rad vrti¢a, informiranje roditelja o razvoju djeteta i valoriziranje programa
rada vrti¢a u suradnji s roditeljima.

Roditeljski sastanci po odgojnim skupinama

Tijekom godine u svakoj skupini odrzat ¢e se Cetiri roditeljska sastanka sa sljede¢im
temama:

- prvi roditeljski sastanak (vrijeme odrzavanja: listopad 2020.), sadrzaj: ocekivanja
roditelja i povratna informacija osvrt na prilagodbu (jaslice) plan i program rada za
odgojnu skupinu i psihofizi¢ke osobine djeteta organizacija odgojno-obrazovnog rada
plan zajednickih druzenja, dogadanja i izleta tijekom godine suradnja s roditeljima
mjere sigurnosti kuéni red razno

- drugi roditeljski sastanak (vrijeme odrzavanja: 1. - 15. 12. 2020.), sadrzaj:
komunikacijski roditeljski sastanak na temu po izboru roditelja i/ili odgojitelja
druZenje djece, roditelja i odgojitelja (obiljezavanje blagdana) prezentacija rada s
djecom

- tre¢i roditeljski sastanak (vrijeme odrzavanja: ozujak 2021.), sadrzaj: komunikacijski
roditeljski sastanak na temu po izboru roditelja 1/ili odgojitelja druZzenje djece, roditelja
I odgojitelja (obiljezavanje blagdana ili vaznih datuma) prezentacija rada s djecom

- Cetvrti roditeljski sastanak (vrijeme odrzavanja: svibanj i lipanj 2021.), sadrzaj:
druzenje djece, roditelja i odgojitelja u vrti¢u ili izvan vrti¢a zajednicki izlet djece,
roditelja i odgojitelja prigodan nastup djece i odgojitelja u ZKL-u

Osim redovnih roditeljskih sastanaka u skupinama tijekom godine odrzat ¢e se i
posebni roditeljski sastanci za odredene ciljane skupine roditelja: roditeljski sastanak za
roditelje predskolske djece - tema ,,Zrelost djece za Skolu* (odgojitelji, stru¢ni tim) roditeljski
sastanak na temu CAP programa za roditelje predskolske djece (CAP pomagaci).

Nakon upisnog roka u lipnju 2021. odrzat ¢e se roditeljski sastanci s roditeljima
novoupisane djece. Na sastanku ¢e se roditelje informirati o organizaciji i na¢inu rada vrtica,
pripremi djeteta za vrti¢ i periodu prilagodbe.
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Savjetodavni rad s roditeljima putem individualnih razgovora

Individualne razgovore s roditeljima provode strucnjaci razliCitih profila prema
potrebi: odgojitelji, pedagog, psiholog, i ravnateljica. Odgojitelji redovito provode
individualne razgovore s roditeljima (sa svakim roditeljem barem jedan razgovor godisnje). O
terminima razgovora roditelje se informira na prvom roditeljskom sastanku te obavijesti na
oglasnim plo¢ama - kuti¢ima za roditelje. Razgovor se provodi na inicijativu roditelja ili
odgojitelja. Prema potrebi i procjeni odgojitelja, roditelja ili strucnih suradnika razgovor se
provodi timski. Savjetodavni rad s roditeljima djece s teSkoama u razvoju odrzava se
redovito, jednom mjesecno ili dvomjesecno. Struéni suradnici (psiholog, edukacijski
rehabilitator, pedagog) provode savjetodavni rad s roditeljima putem individualnih razgovora
redovito tijekom godine, prema potrebi roditelja ili na inicijativu stru¢nih suradnika (i
odgojitelja). Ravnateljica tijekom godine provodi individualne razgovore s roditeljima po
razli¢itim pitanjima, na trazenje roditelja ili u dogovoru s odgojiteljima 1 strucnim
suradnicima.

Informiranje roditelja pisanim putem: - kuti¢i za roditelje - plakati - letci - web
stranica vrti¢a
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Bitni zadaci:

- razlicitim kulturno-umjetnickim dozivljajima 1 dogadanjima, sportsko-

rekreativnim programima, druzenjima i susretima s drugom djecom i odraslima
obogatiti zivot djeteta u vrticu.

- razmjena iskustava sa sustru¢njacima drugih odgojno-obrazovnih ustanova

Oblici suradnje

USTANOVE OBLICI SURADNJE
1. | Ministarstvo znanosti i - informacije o novim propisima i zakonima
obrazovanja - uskladivanje s Drzavnim pedagoskim standardom
- suglasnost za provedbu posebnih programa
- sufinanciranje programa javnih potreba (djeca s
tesko¢ama, predskola, ...)
2. | Agencija za odgoj i obrazovanje | - stru¢no usavr$avanje prema Katalogu struénih skupova
- staziranje i polaganje stru¢nog ispita pripravnika
- napredovanje u zvanje mentora i savjetnika
3. | Grad Pozega - osiguravanje sredstava za redovitu djelatnost
i materijalno odrzavanje objekata
- osiguravanje sredstava za djelatnike prema
Kolektivhom ugovoru
4. | Pozesko-slavonska zupanija - sufinanciranje programa javnih potreba
- Suradnja na zajedni¢kim projektima
5. | Ured drzavne uprave - uskladivanje popisa djece skolskih obveznika
6. | Drzavni zavod za statistiku - Godisnji izvjestaj za djecje vrtice i druge pravne 0sobe
koje ostvaruju program predskolskog odgoja
7. | Uciteljski fakultet sveucilistau | - organizacija stru¢ne prakse za studente
Zagrebu
8. | Fakultet za odgojne i obrazovne | - organizacija stru¢ne prakse za studente
znanosti Osijek
9. | Kinezioloski fakultet - ukljucivanje u projekte
Sveucilista u Zagrebu
10. | Nacionalni centar za vanjsko - izvjeS¢e o samovrednovanju ustanova ranog i
vrednovanje obrazovanja predskolskog odgoja i obrazovanja
- izvjesce o realizaciji razvojnog plana
11. | Veleudiliste u Pozegi - projekti
12. | Osnovne skole - organizacija posjeta predskolaca Skoli
- posjet uéenika prvih razreda OS i ugitelja RN vrti¢u
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13.

Drustvo Nasa djeca

- Djecji tjedan

4. | Glazbena skola - posjet glazbenoj skoli i upoznavanje djece s
instrumentima i svijetom glazbe
15. | Katehetski ured - strucni skupovi za odgojitelje u vjeri
Pozeske biskupije
16. | Gradska knjiznica i ¢itaonica - posjet knjiznici
- posudba slikovnica i stru¢ne literature
- ukljucivanje u radionice i projekte knjiznice
- obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige
17. | Gradski muzej - upoznavanje djece s radom muzeja
- posjet izlozbama
- edukativne radionice
18. | Gradsko kazaliste - djecje predstave
- posjet kazalistu
19. | Pozeski Sportski savez - djecja olimpijada
20. | Turisti¢ka zajednica - sudjelovanje na manifestacijama u organizaciji TZ
Grada Pozege Grada
21. | Turisticka zajednica Pozesko- - ukljucivanje u projekte
slavonske Zupanije
22. | Djedji vrti¢i u Gradu i Zupaniji i | - suradnja
Drzavi - posjeti
23. | Opca zupanijska bolnica - obiljezavanje Dana lije¢nika, Dana bolesnika
- suradnja s Dje¢jim odjelom OZB
24. | Centar za socijalni rad - suradnja vezana uz djecu s teSko¢ama u razvoju i obitelji
slabijeg socijalnog statusa
25. | Zavod za javno zdravstvo - provodenje higijensko - epidemioloskih mjera
- sanitarni pregled djelatnika
26. | Policijska uprava Pozesko- - obiljezavanje Dana policije
slavonska - ukljuéivanje u preventivne akcije
- edukacija o prometnoj kulturi za djecu
27. | Javna vatrogasha postrojba - posjet JVP-u
Grada Pozege
28. | Vatrogasna zajednica PoZesko- | - sudjelovanje na likovnom natjecaju na temu vatrogastva
slavonske zupanije
29. | Drzavna uprava za zastitu i - Dan 112
spasavanje - sudjelovanje na likovnom natje¢aju
30. | Dom za starije i nemo¢ne osobe | - posjet i prigodni nastup
31. | Udruga gluhih i nagluhih osoba | - suradnja
32. | Udruga slijepih - suradnja
33. | Mediji (novine, radio, web - promicanje djelatnosti Ustanove

portali, televizija)
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Clanovi struénog tima i ravnateljica ¢e neposrednim uvidima u rad po skupinama
pratiti materijalne i organizacijske uvjete rada, oblike suradnje s roditeljima te suradnju sa
svim vanjskim suradnicima. Takoder ¢e se raznim anketnim listama, upitnicima, razvojnim
listama pratiti realizacija svih programa.

Uvidima u pedagos$ku dokumentaciju svake skupine, pracenjem neposrednog rada
odgojitelja, individualnim konzultacijama, radom u manjim grupama davati povratnu
informaciju i smjernice za poboljsanje svih segmenata stru¢nog rada odgojitelja.

U vanjsku procjenu ukljucit ¢emo i roditelje s upitnikom prema potrebama i
razvojnom tijeku svih programa.

Nakon provedene analize odredit ¢emo smjernice naseg djelovanja za podizanje
kvalitete rada u sljedecoj pedagoskoj godini.

= RAVNATELJICA:
Sanela Kovacevié
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PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE ZA 2020./2021.

POSLOVI | ZADACI VRIEME
REALIZACIJE
Ustrojstvo rada
Programiranje
¢ izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtica e rujan
e izrada vrtickog kurikuluma e rujan
¢ izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja e rujan

izrada GodiSnjeg izvjeséa o radu

planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

planiranje sastanaka stru¢nog tima

planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja
planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje
izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije i
manifestacije u suradnji s nosiocima istih

planiranje sjednica Upravnog vijec¢a u suradnji s predsjednikom
Upravnog vijeca

pruzanje podrske i pomo¢i u izradi planova i programa rada
odgojitelja i stru¢nih suradnika

e lipanj/srpan;j

o tijekom godine
o tijekom godine
o tijekom godine
o tijekom godine
o tijekom godine

o tijekom godine

o tijekom godine

Poslovi praéenja i organiziranja rada Vrtiéa

provodenje upisa za redovne programe i programe javnih potreba
organiziranje rada u novoj pedagoskoj godini

organiziranje i obiljeZavanje vaznih datuma u suradnji s lokalnom
zajednicom

obiljezavanje Dana vrti¢a

briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a
koordinacija rada svih skupina i djelatnika

boravak u objektima prema potrebi

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno obrazovnog
procesa

rad u povjerenstvu za pripravnike

skupljanje dokumentacije o radu vrtica; video zapisi, ¢lanci i dr.
promidzba rada vrti¢a (stru¢ni skupovi, kongresi ...)

pracenje realizacije satnice odgojitelja i ostalih radnika vrtica
pracenje dinamike upisa i ispisa djece tijekom pedagoske godine
analiza rada i postignuca tijekom pedagoske godine

e svibanj i tijekom godine
e lipanj i srpanj
o tijekom godine

e studeni
o tijekom godine
o tijekom godine

e kontinuirano

e prema potrebi
¢ kontinuirano
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Savjetodavni rad

e sa svim radnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije i » tijekom godine
razvoja vrti¢a

e s pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

e savjetovanje i suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

e savjetovanje i suradnja s roditeljima

Administrativno-upravni poslovi

o sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme * tijekom godine
e donoSenje odluke o zapoSljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 e tijekom godine
dana
e sklapanje ugovora o pruZanju usluga vrtic¢a s roditeljima « lipanj, srpanj, kolovoz
e sklapanje ugovora s dobavlja¢ima e veljaca, ozujak i travanj
e izrada plana i izdavanje rjeSenja o koriStenju godisnjih odmora e lipanj
e izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomo¢i, jubilarne nagrade) e kontinuirano
e pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i struéno usavr$avanje e kontinuirano
iz te tematike
e pracenje evidencija radnika i radnog vremena radnika * kontinuirano
e donosenje odluka iz djelokruga rada e kontinuirano

Materijalni uvjeti

Organizacijski poslovi

e osigurati materijalno okruZenje za siguran boravak djece u vrticu, * kontinuirano
vanjskim i unutarnjim prostorima, odrzavanje i nadopuna igrala za
boravak na zraku o

o . . . e 2 puta godisnje

e organizacija nabave didaktike prema potrebama odgojno-obrazovne

prakse e kontinuirano
e osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti na osnovu

financijskih kriterija

e izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima

eizrada plana nabave osnhovnih sredstava te osiguranje sredstava za
nabavu istih

eizrada plana tekuéeg odrzavanja objekata i opreme u skladu s
financijskim mogucnostima

Financijsko-racunovodstveni poslovi

e izrada prijedloga Financijskog plana Djecjeg vrtica Pozega za 2020. s e rujan
projekcijama za 2021., 2022. i 2023. god.
e izrada plana razvojnih programa e rujan
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e izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s tajnikom i
glavnom kuharicom

e izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana za 2020.

e pravovremena isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom
ugovoru

e izrada polugodiSnjeg i godi$njeg financijskog izvjes¢a

e kontrola narudzbenica, dostavnica i rauna te odobravanje isplata

e ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

e pratiti inventurno stanje opreme i sredstava

o listopad

e rujan i tijekom godine

e listopad i tijekom
godine

e srpanj i sijecanj

e kontinuirano

e sijeCanj

e prosinac

Odgojno-obrazovni rad

e pracenje i unapredivanje procesa prilagodbe, zadovoljavanja potreba i
ostvarivanja prava djeteta, uvid u

e U odgojno-obrazovni rad i pedagosku dokumentaciju odgojne skupine,
odgojitelja i djeteta

e poticanje timske suradnje u procesu senzibiliziranja odgojitelja i ostalih
radnika, u prepoznavanju i zadovoljavanju prava djeteta

o definiranje ciljeva, zada¢a 1 strategija o unapredivanju odgojno-
obrazovnog rada

e pracenje i podrzavanje otvorenosti u primjeni suvremenih spoznaja u
neposrednom radu

e pracenje 1 podrzavanje grupnih projekata i akcija na nivou odgojnih
skupina

epracenje dnevnog ritma u odgojnim skupinama, po potrebi
prilagodavanje nastalim uvjetima

e pracenje realizacije ,,Protokola za siguran boravak djeteta u vrti¢u*

e suradnja u izradi plana i programa stru¢nog osposobljavanja pripravnika

e iniciranje inovacija i rad na unapredenju odgojno obrazovnog procesa

e rad u povjerenstvu za pripravnike

e pracenje neposrednog rada i realizacije satnice

Briga za zdravlje djece

e pracenje provodenja preventivnih mjera u svrhu ocuvanja zdravlja djece

e pracenje planiranja jelovnika i kvalitete prehrane djece

e podrska provedbi grupnih i vrtickih projekata s ciljem promicanja
zdravog stila zivota

e pracenje provedbe mjera zastite zdravlja zaposlenika

e pracenje provedbe procesa odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog
prostora

Rad u stru¢nom timu

e odrzavanje redovnih sastanaka strucnog tima vezano za pracenje i

e kontinuirano

e kontinuirano

e prema planu
e kontinuirano

® mjesecno
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vrednovanje odgojno obrazovnog

e procesa, rjeSavanje problemskih situacija, definiranje potrebnih akcija

e podrzavanje timskog dogovaranja

e unapredivanje kvalitete rada stru¢nog tima kroz postivanje opravila i
strukture stru¢nog tima

Djeca s teSko¢ama u razvoju

e 0siguravanje uvjeta za rad u odgojnim skupinama u kojima su ukljué¢ena
djeca s teSkocama

e pracenje realizacije programa integracije djece s teSko¢ama u razvoju

e suradnja i podrska roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju za vrijeme
boravka u vrticu (individualni razgovori i konzultacije)

Priprema odgojiteljskih vijeéa i radnih dogovora
e priprema i vodenje odgojiteljskih vijeca
e pracenje realizacije i neposredno ukljucivanje u provedbu strucnih

aktiva
e priprema i vodenje radnih dogovora

Posjete, kulturne manifestacije

e pracenje planiranja i provedbe posjeta i sudjelovanja
u kulturnim manifestacijama

e kontinuirano

e kontinuirano

¢ 4 kroz godinu
e prema potrebi

e kontinuirano

e prema dogovoru

Suradnja s roditeljima, lokalnom zajednicom i vanjskim ¢imbenicima

Suradnja s roditeljima

o suradnja na roditeljskim sastancima

e ostvarivanje suradnje s roditeljima

e organiziranje vrednovanja procesa od strane roditelja

e osiguravanje kvalitetne komunikacije roditelja i vrti¢a putem obavijesti,
plakata i letaka

e individualni razgovori s roditeljima u odnosu na njihove potrebe

e organiziranje anketiranja roditelja u odabiru programa i objekta

e podrzavati uklju¢ivanje roditelja u provedbu planiranih odgojno
obrazovnih zadaca

Suradnja s lokalnom zajednicom

e suradnja s gradonacelnikom
e suradnja s osnovnim $kolama
e organizacija sudjelovanja u manifestacijama na lokalnoj razini

e prema potrebi
¢ kontinuirano

e prema potrebi
e kontinuirano

e kontinuirano
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Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

e suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
e suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

e suradnja s vrti¢ima u gradu i Zupaniji

e suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

e suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
e suradnja s OZB Pozega

Zastupanje i predstavljanje ustanove

e zastupanje prema pozivima i potrebi

e zastupanje u javnim medijima

e prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama ,seminarima,
smotrama, priredbama

e prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrtic¢a

o tijekom godine

e kontinuirano

Struéno usavrs$avanje odgojno-obrazovnih zaposlenika

e izraditi program stru¢nog usavrSavanja prema katalogu AZOO

o dogovor s odgojiteljima o izboru stru¢nog usavrSavanja izvan vrtica

e izraditi program stru¢nog usavrSavanja predvidenog GPP (stru¢ni
aktivi, strune grupe, tematske sjednice OV)

e izraditi program stru¢nog usavrSavanja u suradnji s ustanovama u
okruzenju

e brinuti se o ostvarivanju plana struénog usavrsavanja

e sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova

e sudjelovati u radionicama, predavanjima, seminarima

e organizirati predavanja, radionice i seminare u vrticu

e prisustvovati radionicama u organizaciji naseg vrti¢a i svim obveznim
predavanjima za odgajatelje

e organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

¢ kolovoz
e rujan

o tijekom godine

Vrednovanje programa

e organizirati vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa od strane
roditelja, odgojitelja i djece

e vrednovanje realizacije i kvalitete procesa putem ISU odgojitelja i
uvidom u mape razvojnih portfolija odgojitelja

e sijeCanj, svibanj

e srpanj
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PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA 2020./2021.

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME
REALIZACIJE

Ustrojstvo rada

Planiranje, programiranje i izvje$éa o radu

esudjelovanje u izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtica i
Kurikuluma vrti¢a

e izrada plana i programa rada pedagoga

e planiranje godisnjih zaduzenja odgojitelja

e suradnja i pomo¢ odgojiteljima u planiranju i programiranju

e izrada plana nabave slikovnica, stru¢ne literature i sl.

e raspored radnika po odgojnim skupinama

e izrada izvjeSc¢a o radu i realizaciji Godi$njeg plana rada vrtica

e izrada neplaniranih izvjes¢a na zahtjev nadleznih institucija

e rujan/listopad

e tijekom ped. god.

e kolovoz

Rad s djecom i odgojiteljima

eutvrdivanje uvjeta za optimalno izvodenje njege, odgoja i obraz.
djece; nabava i raspodjela didaktickog mat., nabava pedagoske
literature, preporuke odgojiteljima za oblik. materijalne sredine i
stru¢na pomo¢ u estetskom uredenju vrtica

e sudjelovanje u ostvarivanju procesa njege, odgoja i obraz. djece;
sudjelovanje i prikupljanje podataka o potrebama djece i izradi
modela organizacije; organi. provodenja izvedbenih programa
(posjeti, izleti, priredbe, i sl.)

¢ pregledavanje pedagoske dokumentacije skupina

¢ dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

e pracenje napredovanja djece i ostvarivanje zadaca

e provodenje razlicitih ispitivanja u odgojnoj skupini

e otkrivanje, prac¢enje i organizacija rada s djecom s TUR

e razgovor s djecom i grupom djece o razli¢itim pitanjima edukativnog
karaktera

e pomo¢ odgojiteljima u rjeSavanju poteSkoca u odgojno-obrazovnom
radu i u suradnji s roditeljima

e kontinuirano

Promicanje neposrednog rada

e sudjelovanje u radu organizacije upisa djece u vrti¢
e sudjelovanje u radu komisije za upis djece u vrtié
¢ sudjelovanje u formiranju skupina

e svibanj
e svibanj/lipanj
e Kkolovoz
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e predlaganje oblika i nacina obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa
u cilju podizanja kvalitete djetetova boravka u vrticu

e predlaganje inovacija, suvremenih metoda i oblika rada koji ¢e
doprinijeti razvoju djece

e izrada razlicitih informacija odgojiteljima, djeci i roditeljima u cilju
promicanja odgojno-obrazovnog rada

o timski dogovori s odgojiteljima

erad s pripravnicima prilikom ostvarivanja pripravnickog programa

e kontinuirano

Rad na projektima

eizrada projekata i realizacija, sudjelovanje u provedbi projekata,
pracenje i vrednovanje projekata
e izvjeSce o rezultatima projekta

e tijekom ped. god.
e svibanj/lipanj

Rad u stru¢nim tijelima
e pripremanje izvjescéa za sjednice Odgojiteljskih vijece i sudjelovanje u
njima
e rad u struénom timu vrtic¢a

o lipanji
tijekom ped. god.

Zdravstvena i socijalna zastita

e izrada razli¢itih analiza iz ove oblasti
e prac¢enje higijenskih uvjeta za rad djece
e pracenje izvedbe odgojno-zdravstvenih programa

e rujan i tijekom

pedagoske godine

Kulturna i javna djelatnost

e pripremanje programa i sudjelovanje u organizaciji razli¢itih javnih
nastupa i proslava u vrti¢u i izvan vrti¢a

e organizacija, pracenje i analiza kulturne i javne djelatnosti vrtica,
odnosno obogacivanje redovitog programa vrtic¢a

e tijekom pedagoske

godine

Struc¢no usavrsavanje

e pracenje strucne literature i davanje informacija odgojiteljima

e organizacija stru¢nih predavanja i pomo¢ odgojiteljima

e sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima i stru¢nim
usavrSavanjima

e upoznavanje s dostignu¢ima drugih predskolskih ustanova, pruzanje
struéne pomo¢i u obradi strucne literature i upute za individualno
struéno usavrSavanje, organiziranje predavanja Sa struénjacima
razlicitih profila

e sudjelovanje u ostvarivanju programa stru¢nog usavrsavanja

e Kkontinuirano

tijekom pedagoske
godine
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e organiziranje i provodenje strucnih aktiva i ostalih oblika usavrsavanja
unutar ustanove

e podrska odgojiteljima u istrazivanju i unapredivanju svoje odgojno-
obrazovne prakse

Valorizacija ostvarenih programa

e pomo¢ odgojiteljima u valorizaciji ostvarenih programskih zadataka

e analiza prikupljenih podataka o rezultatima u ostvarivanju programa
rada

e sudjelovanje u izradi polugodisnjih i godi$njih izvjeS¢a o stanju i
uspjehu u ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa

e evaluacija i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, dokumentiranje
odgojno-obrazovnog rada

e provodenje anketa

e provodenje akcijskih pedagoskih istrazivanja s ciljem istraZivanja i
unapredivanja pedagoske prakse

tijekom ped. god.
lipanj

lipanj/rujan/sijecan;j

kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Suradnja

e suradnja s ravnateljem

e suradnja sa psihologom

esuradnja s roditeljima - predlaganje i sudjelovanje u provedbi
raznovrsnih oblika suradnje i komunikacije

e poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u odgojno-obrazovnom
procesu

e sudjelovanje u roditeljskim sastancima, obrada pedagoskih tema,
suradnja putem kuti¢a za roditelje, individualni razgovori s roditeljima
- savjetodavni rad

e informiranje roditelja o programima u vrti¢u

e suradnja s Ministarstvom odgoja i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, osnovnim S$kolama, Glazbenom Skolom, Gradskom
knjiznicom i Citaonicom, Gradskim kazaliStem, Gradskim muzejom,
Centrom za socijalnu skrb, Turistickom zajednicom grada ...

kontinuirano

Knjizni¢arsko-informacijska djelatnost

e vodenje pedagoske knjiznice, dopuna pedagoske literature

kontinuirano

Ostali poslovi i zadaci

e organizacija studentske prakse, suradnja s ostalim radnicima Vrti¢a u
svrhu optimalnih uvjeta za odgoj i obrazovanje djece

kontinuirano
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PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGA ZA 2020./2021.

. DIJETE

POSLOVI | ZADACI

METODE | POSTUPCI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

1.1. Pracenje i procjenjivanje psihofizickog razvoja djece i otkrivanje djece s posebnim potrebama u
razvoju, odgoju i njezi, te poduzimanje odgovaraju¢ih mjera

1.1.1. Sistematsko promatranje i
pracenje razvoja djece u
Jaslicama i vrtic¢u

- pracenje adaptacije djece,
posebice djece s posebnim
potrebama

- utvrdivanje opceg razvojnog
statusa sve djece

- procjena spremnosti za Skolu

protokoli

liste za pracenje
razvojne liste
psihodijagnosticka
sredstva

e ankete, upitnici

o odgojitelji
e struéni tim

tijekom godine

pocetkom i
tijekom godine

1.1.2. Obrade i analize
prikupljenih podataka i rezultata
statisticke obrade i iz neposrednog
pracenja pojedinih aspekata
razvoja djece

- analiza razvojnih lista

- analiza protokola pracenja
adaptacije

- obrada podataka dobivenih
primjenom psihodijagnostickih
sredstava, upitnika, protokola i sl.

- analiza anketa i upitnika

e analize,
procjene
e pisani sadrzaji

tijekom godine

1.1.3. Identifikacija djece s
posebnim potrebama, te
poduzimanje odgovarajuéih mjera

- opservacija djece u grupi

- primjena psihodijagnostickih
tehnika i postupaka

- pisanje vrtickog nalaza i miSljenja
o0 djetetu

- odabir modela integracije djeteta
s TUR

- upucivanje u nadleznu ustanovu
na specijalisticki pregled,
dijagnostiku i tretman

- izrada individualiziranog plana
rada za dijete s TUR

o protokoli

e razvojne liste

e psihodijagnosticka
sredstva

o odgojitelji
e struéni tim

tijekom godine

prema potrebi

1.1.4. Sudjelovanje u osmisljavanju
i osiguravanju

optimalnih uvjeta za cjelovit razvoj
djeteta u skladu s njegovim
psihofizickim osobitostima i
potrebama

- sudjelovanje u osmisljavanju
aktivnosti za djecu nespavace

¢ radni dogovori
e pisani materijal

o odgojitelji
e strucni tim

tijekom godine
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- pomo¢ u prilagodavanju
programa darovitoj djeci

1.1.5. Vodenje iscrpne evidencije i
dokumentacije o pracenju razvoja
djece, o rezultatima pracenja,
poduzetim mjerama i postignutim
rezultatima, kao i smjernicama

za buduce aktivnosti (objedinjavanje
dosjea o djeci s PP)

o dosjei i ostala
dokumentacije

o tijekom godine

1.1.6. Pracenje provodenja vjezbi
za poticanje razvoja grafomotorike
uz pripremu materijala i evidenciju

e predlosci vjezbi,
e Uupute

o tijekom godine

1.2. Sudjelovanije u njezi i odgoju
djece, pomo¢ u ostvarivanju i
pracenju ostvarivanja planova i
programa njege, odgoja i zastite
djece

e Strucni tim
¢ odgojitelji

o tijekom godine

1.2.1. Djelomican uvid u odgojno-
obrazovni proces

- pracenje procesa adaptacije

- pracenje pravodobnog
zadovoljavanja bioloskih i
psihickih potreba

- pracenje provodenja priprema za
polazak u skolu

- pracenje provodenja planiranih
zadaca 0-0 rada u svim odgojnim
skupinama te po sferama razvoja

- opservacija djece s PP

- pracenje realizacije dnevnog
odmora djece

¢ protokoli
e pracenje
e uvidiurad

1.2.2. Pomo¢ u planiranju,
organizaciji, provodenju i
pracenju 0-0 rada s djecom s
posebnim potrebama

1.2.3. Provodenje radionica CAP
programa s djecom Skolskim
obveznicima

e radionice

e CAPtim
o odgojitelji

e tijekom godine

1. ODGOJITELJI

POSLOVI | ZADACI

METODE | POSTUPCI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIE

2.1. Razgovori i konzultacije s odgojiteljima o  pojedinom djetetu u skupini

(zbog pracenja cjelokupnog
razvoja, adaptacije, identifikacije
posebnih potreba, kreativnosti,
potencijalne darovitosti,...); pomo¢
pri uocavanju indikatora napretka u
razvoju djeteta

e individualni
razgovori
upute

tabele
protokoli
pisani sadrZaji

e odgojitelji

o tijekom godine
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2.2. Sudjelovanje i pomo¢ u
konkretizaciji programskih
zadataka

- provjera razumijevanja razvojnih
zadataka, uskladivanje i razmjena
iskustava iz prakse

- pomo¢ u konkretizaciji zadataka
za svu djecu,a narocito za djecu s
posebnim potrebama

- pomo¢ u sistematizaciji rada na
pravima djece i ljudskim pravima

- pomo¢ u konkretizaciji zadataka i
aktivnosti za razvoj pojma o sebi
i odgoja za odrzivi razvoj

e konzultacije
¢ radni dogovori

pisani materijali

e strucni tim
e odgojitelji

o tijekom godine

2.3. Uvidi u rad odgojitelja

2.3.1. Uvidi u rad odgojitelja na
zadovoljavanju potreba djece, uz
davanje povratnih informacija

- fizioloske potrebe
- potreba za sigurnoscu
- potreba za spoznajom

pracenje
uvidi uz podsjetnik

o tijekom godine

2.3.2. Uvidi u rad odgojitelja
prema segmentima odgojno-
-obrazovnog rada tijekom dana
(osobito komunikacija s djecom
kroz sve segmente dana)

pracenje
uvidi uz podsjetnik

o tijekom godine

2.3.3.Analiza dokumentacije s
naglaskom na planiranje i
konkretizaciju razvojnih zadataka

analiza
dokumentacije

e odgojitelji

o tijekom godine

2.4. Strucna pomo¢ u dnevnoy,
tiednoj, tromjesecnoj,
polugodisnjoj i godisnjoj
valorizaciji ostvarenih zadataka po
podrucjima razvoja i valorizaciji
ostvarenih zadataka pomocu
indikatora u ponasanju djeteta

analiza zapazanja i
praéenja

uvidi i osvrti

radni dogovori

e odgojitelji

o tijekom godine

2.5. Instruktivni rad o nacinima
pracenja i prikupljanje podataka o
djeci; o elementima za pracenje
razvoja, indikatorima ucinkovitosti,
kriterijima za zapazanja, i sl.

upute
pisani materijali
usmene konzultacije

o tijekom godine

2.6. Sudjelovanje u stru¢nom
usavrsavanju odgojitelja

2.6.1. Izbor strucne literature za
individualno strucno usavrsavanje
odgojitelja, te upucivanje na dobre
i nove naslove u strucnoj literaturi
i periodici (posebice iz

podrucja psihologije)

usmene konzultacije
pisani materijali

e Strucni tim

o tijekom godine

2.6.2. Pomo¢ u Sirenju znanja i
mijenjanju stavova u smjeru:
- suvremenih spoznaja o odgoju za

razgovori
predavanja

o tijekom godine
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ljudska prava

- potrebe 1 nuznosti vanjskog i
unutarnjeg vrednovanja procesa

- potrebama i osobinama djece s PP

- potrebi medijskog
opismenjavanja djece

2.6.3. Sudjelovanje na internim
strucnim aktivima (priprema i
provodenje 1A, poticanje
diskusije i pisani materijali,
donosenje zakljucaka)

o konzultacije,
dogovori

tijekom godine

2.6.4. Provodenje radionica za
odgojitelje

radionice
e pisani materijali

e TimRZ

tijekom godine

2.6.4. Priprema radnih materijala i
tekstova s psihologijskom
tematikom u skladu s potrebama i
interesima odgojitelja

e ankete
pisani materijali

tijekom godine

2.6.5. Osigurati strucnu pomoc¢
novim odgojiteljima glede
snalazenja u odgojno-obrazovnom
procesu, posebice s obzirom na
razvojne zadatke u odgoju djeteta

¢ konzultacije

tijekom godine

2.6.6. Organiziranje i
prisustvovanje predavanjima i
diskusijama

e predavanja

tijekom godine

2.6.7. Dogovori i pomo¢
odgoyjiteljima u poboljsanju i
unapredivanju suradnje i
komunikacije s roditeljima, te
pracenje rezultata suradnje (pomo¢
u pripremi roditeljskih sastanaka
narocito komunikacijskih, pomo¢ u
individualnim oblicima suradnje
odgojitelja i roditelja, itd.)

¢ radni dogovori
konzultacije

tijekom godine

2.7. Sustavno ispitivanje stavova,
uvjerenja, prijedloga odgojitelja u
svezi djece, odgojno-obrazovnog
rada,indikatora, struke opcenito, i

sl.

o ankete
e upitnici

tijekom godine

1. RODITELJI

POSLOVI | ZADACI

METODE | POSTUPCI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIE

3.1. Intervjui s roditeljima

novoupisane djece u jaslice i vrti¢ uz| o upitnik e strucni tim
opaske odgojiteljima kod prijema o tijekom godine
novog djeteta u skupinu (naglasak (posebice
na djeci s posebnim potr.) pocetkom ped.
god.)
3.2. Individualni rad s roditeljima
e razgovor o odgojitelji

- djece s posebnim potrebama

- djece Skolskih obveznika

e konzultacije

¢ tijekom godine
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- sve ostale djece, ovisno o
potrebama i interesima roditelja,
ili procjeni psihologa i/ili odgoj.

savjetodavni rad
pisani materijali

3.3. Roditeljski sastanci

- za roditelje novoupisane djece ¢ |z_Iaga_1nja . - .. .
- roditeljski sastanci s razli¢itom ° pisani _materljal Odg?J '.te!“ * tijekom godine
tematikom (prema interesu radionica Strucni tim
roditelja i odgojitelja)
- "Priprema za polazak u skolu"
- CAP program
- Komunikacijski roditeljski
sastanci
3.4. Sudjelovanje u stalnom e razgovori struéni tim o tijekom godine
uskladivanju njege i odgoja djece u | o ankete odgojitelji
DV i roditeljskom domu (posebice
kod vrlo male djece, i djece s
posebnim potrebama)
3.5. Ispitivanje stavova, misljenja, e ankete struéni tim e tijekom godine
prijedloga roditelja vezano uz e upitnici
cjelokupan rad vrtica e analize
3.6. Sudjelovanje u savjetovanju i e roditeljski sastanci struéni tim e tijekom godine
educiranju roditelja u cilju sto individualne

boljeg prepoznavanja djecjih
potreba, kod kuce te poticanje
odgoja za odrZivi razvoj

konzultacije
pisani materijali

3.7. Provodenje radionica za ¢ radionice tim ¢ tijekom godine
roditelje e pisani materijali
IV.  DRUSTVENA SREDINA
POSLOVI | ZADACI METODE I POSTUPCI SURADNICI VRIJEME
REALIZACIJE

4.1. Suradnja s Osnovnom skolom

- razmjena informacija o djeci i
rezultatima procjene spremnosti
za Skolu

- kontakti i dogovori s pedagogom
1 psihologom skole

kontakti
dogovori
pisani materijal

4.,5.16. mjesec

4.2. Suradnja s udrugama i
institucijama grada PoZege

tijekom godine
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