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Na temelju &l. 21. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
10/97., 107/07., 94/13., 98/19. i 57/22.), Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe ,,Narodne novine 63/08. i 90/10.) i €. 49., stavka 1., podstavka 2., Statuta
Djedjeg vrtica Pozega, KLASA: 601-02/25-01, URBROJ:2177-1-9-05-25-1, od 7. oZujka
2025. godine

donosi se

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DIECJEG VRTICA POZEGA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Odgojiteljsko vijeée razmatralo je i prihvatilo Godidnji plan i program rada dana 25.
09. 2025. godine, a na prijedlog ravnateljice usvojen je na 58. sjednici Upravnog vijeca
Djedjeg vrti¢a PoZega odrzanoj 30. 09. 2025. godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VUECA:

Matea Vujnovi¢, mag. jur.
A
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UvoD

Godi$nji plan i program odgojno - obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim
propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje,

Program éemo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinamicnoj
interakciji s obitelji i okruZenjem, te ga kontinuirano uskladivati sa zahtjevima u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Osobito uporiste nalazimo u Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju, te u
njegovim izmjenama i dopunama, DrZavnom pedagoskom standardu i izmjenama i
dopunama, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Programskom
usmjerenju odgoja i1 obrazovanja predskolske djece, Prijedlogu koncepciji razvoja
predskolskog odgoja, Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja,
znanosti i tehnologije RH, te u dokumentima za samovrednovanje.

Tijekom godine nastaviti éemo zapocete procese na podizanju kvalitete planiranja, te
vrednovanja i samovrednovanja u radu, a time i rada s djecom, jatanja stru¢nih kompetencija
odgojitelja, uofavanja dijelova procesa koje je potrebno unapredivati (pravovremeno
organizirati rad radnika svih struktura te stvoriti uvjete za Sto uspjeinije odvijanje odgojno-
obrazovnog procesa, osigurati uvjete za odgoj i obrazovanje djece u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe uz stalno nastojanje svih sudionika
da se ti uvjeti poboljsaju), prihvaéanje timskog i grupnog rada kao nuznosti u tom procesu, te
osmiSljavanje objektivnog instrumentarija 1 nadina procjenjivanja kvalitete rada.

Ciljevi odgojno-obrazovnog djelovanja i u ovoj pedagoskoj godini bit ée pracenje
kvalitete rada u svim segmentima, planiranje aktivnosti za zadovoljavanje individualnih
potreba svakog pojedinog djeteta u svim podruéjima njegovog razvoja, unapredivanje
kvalitete suradnje s roditeljima, podizanje kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada kao i
nastavitt stvarati i osmi$ljavati optimalniju i poticajniju sredinu u kojoj boravi dijete, koja ée
ga motivirati na akciju, istraZivanje i uéenje.

MISIJA NASEG VRTICA
Ostvariti vedro i poticajno okruZenje za djecu, roditelje i radnike u kojem ce se
provoditi odgojno-obrazovni rad uz postivanje individualnih dje&jih potreba i prava,

VIZIJA NASEG VRTICA
Biti vrti¢ prepoznatljiv po svom kvalitetnom odgojno-obrazovnom radu, u kojem djeca
i odrasli zajedno rastu: VRTIC PO MJERI DJETETA.



2. USTROJSTVO RADA

Osnivat Djedjeg vrtica PoZega je Grad PoZega. U vrti¢u se provodi program ranog i
predskolskog odgoja djece na podrugju grada PoZege, a financira se iz proratuna Grada
PoZege, Ministarstva znanosti i obrazovanja, PoZesko-slavonske Zupanije, op€ina, te od uplata
roditelja. Radno vrijeme Djecjeg vrtiéa PoZega je od 6 sati do 16,30 sati, a prema potrebama
roditelja i dulje.

VaZan zadatak svih zaposlenih u vrti¢u je:

» osigurati uvjete u kojima bi se svako dijete i roditelj osjecali ugodno, prihvaéeno i sigurno
(optimalizacijom radnih uloga, jatanjem strugne kompetencije odgojitelja i stru¢nih
suradnika, rasporedom radnog vremena svih zaposlenika)

e organizirati rad u 28 skupina: 25 skupina redovitog cjelodnevnog programa, 2 skupine
altemnativnog odgojno-obrazovnog programa (skupina Montessori 0-3 i Montessori 3-6} i 1
poludnevnoj posebnoj odgojnoj skupini za djecu s teZim te$ko¢ama u razvoju

» organizirati rad kradeg programa predskole

e osigurati uvjete za pravilnu izmjenu djecjih aktivnosti tijekom svih programa

Zadace, sadriaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Zadace, sadriaji, aktivnosti Nositelji Suradnici Vrijeme
provodenja

Ustrojiti program 1 uskladivati ga s | ravnatel] odgojitelji, rujan, listopad
individualnim potrebama i pravima djece struéni suradnici

na razini vrtiéa, uvaZavajuéi specifi¢nosti

svakog objekta

Pratiti i unapredivati ustrojstvo programa ravnatelj struéni suradnici, kontinuirano
primjerenog u zadovoljavanju djeéjih odgojitelji,

potreba i prava na slobodan izbor sadrZaja roditelji

i aktivnosti

Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja o | ravnatelj struéni suradnici, rujan, listopad i
duzini boravka djeteta u vrti¢u (ankete) odgojitelji, roditelji | kontinnirano

U skladu s dobivenim pokazateljima, | ravnatelj odgojitelji, tijekom godine
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj struéni suradnici, prema potrebi
skupini, objektu (racionalizacija rada u roditelji
| vrijeme blagdana i praznika)

Pratiti i provoditi fleksibilno procese rada i | ravnatelj struéni suradnici, prema potrebi
na temelju dobivenih rezultata uvoditi odgojitelji, roditelji

potrebne promjene




Pratiti  efikasnost radnog vremena i | ravnatelj strucni suradnici mjeseéno,
godiSnjeg zaduZenja ostvarenih sati rada za tromjesecno
sve radnike
Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih | ravnatelj struéni suradnici kontinuirano
radnika za struéno-kompetentno i kvalitetno
izvrSavanje radnih obaveza
Sirenje pozitivne energije u kolektivu- ravnatelj struéni suradnici, kontinuirano
suradnja medu skupinama i vrti¢ima odgojitelji, roditelji
Osiguravati uvjete (organizacijske,| ravnatelj struéni suradnici, kontinuirano
kadrovske, materijalne) za realizaciju odgojitelji
timskog rada
Osigurati dobru opremljenost, sigurnost, | ravnatelj struéni suradnici, kentinuirano
dnevnu iskoristenost svih prostora vrtiéa odgojitelji
Ukljuéivati sve radnike u programe | ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
edukacije te pratiti njihovu inicijativu, odgojitelji
angaZiranost, odgovornosti, prisustvovanje,
pruZiti im moguénost prezentacije novih
spoznaja radi unapredivanja opée kvalitete
Zivljenja u vrticu
Ukljuéivati sve zaposlene u provodenje | ravnatel] svi zaposleni, tijekom cijele
razli€itih akcija i znacajnih dogadanja na roditelji pedagoske
razini skupina, vrtica i S&ire lokalne godine
zajednice
Organizirati raznovrsne rekreativne, te | ravnatelj, pstholog, odgojitelji, | tijekom
kulturno-zabavne programe za djecu, | pedagog roditelji pedagoske
roditelje i zaposlene u vrtiéu i izvan njega godine
Ukljutenost roditelja u ustrojstvo rada, radi | odgojitelji | ravnatelj, tiekom

. . . . . . pedagofke
zadovoljavanja programske, vremenske i struéni suradnici, din
organizacijske dimenzije djelovanja vrtia roditelji godine
Pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo | ravnatelj struéni suradnici, kontinuirano
rada u skladu s kurikulumom vrtiéa, odgojitel;
postavljenim ciljem vrti¢a, zadaéama i
standardima
Suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima | ravnatelj struéni suradnici kontinuirano

(u vrtiéu i izvan
vrtica),
odgojitelji




Ustrojstvo programa postaviti na nacelima | ravnatelj odgojitelji, roditelji, | rujani
vrtiCkog kurikuluma tako da se osigura djeca, kontinuirano
fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, struéni suradnici
osigura partnerstvo vrti¢a s roditeljima i
Sirom zajednicom, osigura kontinuitet u
odgoju 1 obrazovanju, te omogucava
otvorenost za kontinuiranc udenje i
spremnost na unapredivanje prakse

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJA | EVALUACIE

Pradenje i snimanj¢ odgojnih situacija, ‘ struéni ravnatelj, kontinuirano
evaluacija, edukativni i savjetodavni rad s | suradnici odgojitelji,
odgojiteljima i roditeljima, protokoli djeca
pracenja, ankete, foto i video snimke,l
graficki  prikaz  dobivenih  rezultata,
evidencije iskoristivosti radnog vremena
zaposlenih, postotak prisutnosti djece,
dokumentiranje  cjelovitog  odgojno-
obrazovnog procesa i sli¢no
Ankete za roditelje, postotak prisutnosti | struni ravnatelj, kontinuirano
roditelja u razliditim akcijama, progjene, | suradnici odgojitelji, roditelji,
evaluacijske liste za roditelje, individualni djeca
razgovori s roditeljima, provodenje plana i
programa suradnje s roditeljima i njihovo
ukljuéivanje u odgojno-obrazovni proces
INDIKATORI POSTIGNUCA

Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja,
ukljugenost pojedinaca, postignuéa djeteta/djece, izjave djece, individualni razgovori s djecom,
individualni i grupni portfolio, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju 1
vrednovanju programa, ukljudenost roditelja u program i vrednovanje programa (ankete, izjave, e-
mailovi, kutija primjedbi, prijedloga i pohvala)




Objekt - odgojna skupina - broj djece u skupini (rujan 2025.)

Objekt Odgojne skupine Broj
djece u skupini
5 milada 7
MATICNI OBJEKT srednja 17
JASLICE, Rudinska 8 starija 18
UKUPNO 42
AR AR RIS RSP _.,‘_”;jaéan._.\,,, AR AR RAAAS g :
MA TI¢NI OBJEKT srednja 23
VRTIC, Rudinska 8 starija 25
mjeSovita 1 21
mjeSovita 2 22
mjeSovita 3 21
mjeSovita 4 15
UKUPNO 147
et snaZe - ) e mf},(;d/(; VAN R B N ALy i‘fl/’* e
PODRUCNI OBJEKT srednja 15
JASLICE Cvjetna livada starija 18
K. Krefimira 32a Montessori 0-3 12
UKUPNO 56
S ) S \v,nl;;z.;a&;v,.w\v PP SRS AR T PP AL s a éi S
PODRUCNI OBJEKT srednja 22
VRTIC Cvjetna livada starija 25
K. KreSimira 32a mjesovita 12
Montessori 3-6 22
Posebna sk. 5
UKUPNO 107
T | srdnjar 14
PODRUCNI OBJEKT srednja 2 14
JASLICE Pod gradom starija 1 16
Pod gradom 7 starija 2 16
UKUPNO 60
miada 50
PODRUCNI OBJEKT srednja 20
VRTIC Pod gradom 7 mjesovita 1 23
mjeSovita 2 20
UKUPNO 83
SVEUKUPNO: 495




Broj radnika potrebnih za realizaciju programa (rujan 2025.)

%

Radno mjesto Struéna sprema Ukupno  Zaposleni
na odredeno
vrijeme
VSS | V8S | SSS | KV | NKV
ravnatelj 1 1 2&
pedagog 1 1 %
psiholog 1 1 35
&
zdravstvena voditeljica 1 | 2 gg
<(
odgojitelj 8 48 56 E 8
g
medicinska sestra 1 1 £
*
pomocnici za djecu 6 6 : 2
s teSkodama 2
administrativni radnik 2 1 3 E}
3
tehni¢ko osoblje 7 2 14 23 %5 3
UKUPNO 2 | 52 | 15 2 14 94 © 13

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA RADNIKA

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama organizirat ¢e se temeljem vaZeceg
Drzavnog pedagoskog standarda na bazi 27,5 sati tjedno, prema podacima o potrebama

roditelja za duZinom boravka djece u vrticu.

Ostali rad odgojitelja organizirat ¢e se prema obvezi do punoeg radnog vremena od 40
sati tjedno, a u skladu s Planom i programom rada i ostvarivanju programskih zadataka.

Radno vrijeme C¢lanova strufnog tima organizirat ¢e se sukladno Drzavnom
pedago3kom standardu po kome su obvezni u neposrednom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena, a u skladu s realizacijom planiranih programskih zadataka, te planiranim Godignjim

zaduZenjem.




Radno vrijeme zdravstvene voditeljice, organizirat ¢e se temeljem vaZedeg DrZzavnog
pedagoSkog standarda kroz neposredan zdravstveno-odgojni rad u sklopu 7-satnog radnog
vremena, a ostatak kroz poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog
usavr$avanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove,

Radno vrijeme svih ostalih radnika je 8 sati dnevno, prema rasporedu koji osigurava
optimalno funkcioniranje vrti¢a i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.

Organizacija svih radnika fleksibilna je i mijenjat ¢e se ovisno o potrebama. Sve
sluzbe u funkciji su ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, pa ée
se organizacija tome i prilagodavati.

Uz postavljenu organizaciju planirana je i struktura radnog vremena svih radnika, o
¢emu svaki radnik dobije i rje3enje.

Tijekom godine prati se ostvarivanje satnice 1 na osnovi tog praéenja organiziraju se i
neke dodatne aktivnosti u cilju pobolj$anja uvjeta rada i boravka djece.

RADNO VRIJEME RADNIKA
Ravnateljica tijekom godine prema potrebama rada vrti¢a (40 sati tjedno)
struéni tim: radno vrijeme strunog tima se mijenja prema potrebama posla

(roditeljski sastanci, ind. razgovori s roditeljima, struéni aktivi ...)

Ured: od 7,00 do 15,00 sati
(pauza od 10,30 do 11,00 sati)

Odgoiitelji: u svakom objektu od 6 sati deZzurna je jedna odgojna skupina,
a od 6,30 dvije, jutarnja smjena od 7,00, a popodnevna od
10,00/10,30/11,00 sati

Kuhinja: od 6,00 do 14,00 sati
(pauza od 9,00 do 9,30 sati)
Vozaé-domar:; od 6,30 do 14,30 sati i prema potrebama procesa rada

(pauza od 10,30 do 11,00 sati)

Spremacice: od 6,00 do 14,00 sati i od 8,30 do 16,30 u smjenama (pauza od 10,00
do 10,30 sati), tj. od 11,00 do 19,00 sati za vrijeme trajanja predskole

Pogetak i zavrSetak radnog vremena radnika unutar odredenih poslova odreduje
ravnateljica. Radno vrijeme radnika moZe se iz organizacijskih potreba, potreba hitnosti
obavljanja poslova i dr. nalogom ravnateljice (ili osobe koju ovlasti) izmijeniti.



DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U JASLICAMA

AKTIVNOST
6,00- 7,00 |e jutarnje zajedni®ke aktivnosti djece iz svih jaslickih skupina u deZurnoj
sobi
7.00- 8,00  |e okupljanje djece, individualni rad, rad u parovima, malim grupama ili
zajednicke aktivnosti cijele skupine
8,00 - 8,30 e pripreme za dorudak i dorudak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi —
pranje ruku, postavljanje stola, samoposluZivanje pri jelu i pospremanju
stola)
830-10,00 |e aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima,
malim grupama ili zajedni¢ke aktivnosti cijele skupine)
10,00-11,00 |e priprema za izlazak na igrali$te i boravak na zraku
10,30 s vocni obrok
11,00-11,30 |« ulazak u prostore jaslice u malim skupinama i priprema za ru€ak
11,30 - 12,00 o rucak
12,00-12,15  |e osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor
12,15-14,30  |e poslijepodnevni odmor (uz sludanje glazbe, pride i sl.) — individualni
pristup prema potrebama djece
14,30 - 15,00 ustajanje, priprema za uZinu, uZina
15,00 - 16,30 popodnevni odgojno-obrazovni rad (individualni rad, rad u parovima,

malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine ili boravak na
Zraku)

DNEVNI RITAM AKTIVNOSTI U VRTICU

AKTIVNOST
6,00- 700 |e jutarnje zajednitke aktivnosti djece iz svih vrti¢kih skupina u deZurngj
sobi
700- 815 |e okupljanje djece, individualni rad, rad v parovima, malim grupama ili
zajednigke aktivnosti cijele skupine
8,15- 900 |e pripreme za doru¢ak i doruak (osamostaljivanje djece u brizi o sebi -
pranje ruku, postavljanje stola, samoposluZivanje pri jelu i pospremanju
stola)
9,00-10,30 e aktivnosti u grupi prema dnevnom planu i programu (rad u parovima,
malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine)
10,30 ¢ votni obrok
10,45-11,45 | e priprema za izlazak na igralite i boravak na zraku
11,45-12,00 | e ulazak u prostore vrti¢a u malim skupinama i priprema za ru¢ak
12,00-13,00 | e rudak, osobna higijena i priprema za poslijepodnevni odmor
13,00-14,30  |e poslijepodnevni odmor (uz slufanje glazbe, price i sl.) - individualna
priprema prema potrebama djece
e odgojno obrazovni rad s predskolcima
14,30 - 15,00 ustajanje, priprema za uZinu, uZina
15,15-16,30 |e popodnevni odgojno obrazovni rad (individualni rad, rad u parovima,

malim grupama ili zajednicke aktivnosti cijele skupine ili boravak na
zraku)

10




GODISNIJA, MJESECNA, TJEDNA [ DNEVNA SATNICA ODGOJITELJA

O realizaciji satnice brine se voditelj objekta u dogovoru s pedagogom i ravnateljem

vrti¢a. Godi3nji fond sati s godisnjim odmorom za sve zaposlenike iznosi 2088 sati.

Godisnja i mjeseCna satnica za odgojitelje

MJESEC | BROJ | RADNI | BLAGDANI | NEPOSREDNI | OSTALI | DNEVNI | UKUPNO
DANA | DANI | (uradne RAD POSLOVI | ODMOR
dane)

09./2025. | 30 22 - 121 44 11 176
10./2025. | 31 23 - 126,5 46 11,5 184
11./2025. | 30 19 8 104,5 38 9,5 160
12./2025. | 31 21 16 115,5 42 10,5 184
01./2026. | 31 20 16 110 40 10 176
02./2026. | 28 20 - 110 40 10 160
03./2026. | 31 22 - 121 44 11 176
04./2026. | 30 21 8 115,5 42 10,5 176
05./2026. | 31 20 8 110 40 10 168
06./2026. | 30 20 16 110 40 10 176
07./2026. | 31 23 - 126,5 46 11,5 184
08./2026. | 31 20 8 110 40 10 168
UKUPNO | 365 251 80 1380,5 502 125,5 2088

11




Tjedna satnica za odgajitelje

POSLOVI TIEDNO ZADUZENIJE DNEVNO ZADUZENIJE
(sati) (sati)
Neposredni rad 275 5,5
Ostali poslovi 10 2
Stanka 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

U skladu s Clankom 29. Drzavnog pedagoskog standarda (NN/2008.), odgojitelji su
obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5

radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.

ELEMENTI NEPOSREDNOG RADA ODGOJITELJA S DJECOM

U neposrednom odgojno-obrazovnom radu odgojitelji su obvezni s djetetom i
skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, tj. 5,5 sati dnevno.

ELEMENTI OSTALIH POSLOVA ODGOJITELJA

Satnica ostalih poslova iznosi 10 sati tjedno, tj. 2 dnevno. U ostale poslove ulazi:

planiranje, programiranje, valorizacija - ukljutuje svakodnevno, tiedno i tromjesedno
planiranje, programiranje i valoriziranje rada

materijalno oblikovanje prostora - planira se i evidentira u pedagoskoj dokumentaciji iz
koje treba biti vidljivo §to e se raditi zajedno s djecom i timom odgojitelja u objektu
(projekt, prigodno uredenje prostora, zajedniko uredenje namjestaja, izrada lutaka, Sivanje
isl)

radni sastanci (skupina i na nivou kuée)

suradnja s roditeljima-uredenje panoa za roditelje, individualni razgovori, roditeljski
sastanci, organizacija izleta, zajednifke akcije i sl.

individualno struéno usavriavanje

interni struéni aktivi

vanjski aktivi-seminari v organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i sl.

odgojiteljska vijeca
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RAD ODGOIJITELISKOG VIJECA

Odgojiteljska vijeca

SJEDNICE ODGOJITELISKOG VIJECA

Vrijeme realizacije

¢ Godi3nji plan i program za 2025./2026. god. rujan

¢ upoznavanje OV-a s normativnom i zakonskom prema potrebi

regulativom, informiranje o svim dogadanjima u struci

s valorizacija odgojno-obrazovnog rada polugodiSnje i prema potrebi
» plan rada ljeti do 20. 06. 2026.

e Godisnje izvjesce o realizaciji Godidnjeg plana i programa do 31. 08. 2026.
UPRAVLIANIJE VRTICEM

Upravno vijele

SADRZAJI RADA VRIJEME
REALIZACIJE
1. Na sjednicama Upravnog vijeca obavljati poslove i donositi odluke u
skladu s djelokrugom rada UV sukladno Statutu Djegjeg vrtica PoZega:
. o . . . rujan
¢ donosenje Godisnjeg plana i programa i Kurikuluma .
sTpanj

* razmatranje ostvarivanja Godidnjeg plana i program rada

+ uskladivanje normativnih akata s vaZe¢im Zakonom

+ dono3enje odluka glede planiranja i realiziranja financijskih sredstava
¢ donofenje drugih odluka iz djelokruga rada UV

s prihvaéanje Financijskog plana ustanove

¢ razmafranje i usvajanje polugodidnjeg i godi¥njeg financijskog izvjedéa
e raspisivanje natjecaja za popunu radnih mjesta

prema potrebi
prema potrebi
prema potrebi
prosinac
sijedanj

lipanj

prema potrebi

[ o8]

. Formiranje povremenih komisija prema djelokrugu rada, a u skladu s
rokovima i zadacima, prema odluci UV i ravnatelja

prema potrebi
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PLAN RADA LJETI

Plan rada ljeti dogovorit ¢e se na timskom planiranju. Organizirat ¢emo rad odgojitelja
po grupama, osigurat potrebna potrosna sredstva, nabaviti pijesak, dogovoriti prikupljanje
neoblikovanog materijala, te isplanirati aktivnosti koje ¢e se izvoditi s djecom.

Rad ¢e se odvijati na uobifajeni nadin, koji osigurava djeci sigumost i odgojno-
obrazovni rad prilagoden djeci razli¢ite dobi, a i u promijenjenim uvjetima. Sve specifiénosti
bit ¢e ukljuene u planove rada odgojitelja, a odgojitelji su duZni voditi svu propisanu
pedagoiku dokumentaciju.

Dogovorit ¢emo planiranje centara aktivnosti prema sklonostima i afinitetima
odgajatelja.

Tako ¢e prijepodnevni rad biti planiran po slijede¢im centrima:

¢ likovni,

¢ igre neoblikovanim materijalima,

¢ sportske i natjecateljske igre, utrke romobilima, triciklima,
e druftvene igre,

e igre vodom,

¢ izrada lutki, $ivanje

¢ glazbene igre.

Planira se raniji izlazak na zrak 1 rani povratak u sobe. Rad prijepodne ée se odvijati na
otvorenom prostoru djedjeg igralidta po gore navedenim centrima, a za popodnevni dio rada
iza 16 sati planira se izlazak van s djecom u mirnijim aktivnostima (zbog zastite djece od
sunca i klimatskih uvjeta).

Dogovorit ¢e se njega i briga za ofuvanje zdravlja djece (redovito uzimanje napitaka,
osiguravanje hlada, zastita djece kremama za sunéanje i 3eSiri¢ima, rashladivanje vodom iz
bazena i tuem ...).

U pripremama za rad ljeti anketirat éemo roditelje o dolasku djece u srpnju i kolovozu,
te prema tome planirati odgojne skupine i poznatog odgajatelja djeci za vrijeme rada ljeti.

U slutaju malog broja djece dio odgojitelja radit ée v skupinama, a dio ¢e biti
rasporeden na rad u skupinama (izrada materijala, spremanje didaktike i dekoracija i sl.).
Dvoridte ¢e se redovito ¢istiti, kositi i zalijevati.
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3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Plan pobolj$anja materijalnih uvjeta rada temelji se na stvaranju sigurnih i optimalnih
prostornih i materijalnih uvjeta za kvalitetan odgojno obrazovni rad.

Bitni zadaci:

- osiguravanje materijalnih i drugih tehni¢kih uvjeta koji bi doprinijeli sigumom 1i

stimulativnom boravku djece i radnika u vrti¢u:

e rad na sveopéem poboljanju uvjeta rada, osvje$éivanju zaposlenika za osobnu brigu i
odgovornost, odgovornost i odnos prema sredstvima rada

o pradenje i procjenjivanje primjerenosti materijalno-tehnickih uvjeta

¢ redovito servisiranje i ispitivanje strojeva, aparata i instalacija

e svakodnevna kontrola dvorista i igralista (uklanjanje potencijalno opasnog smeca ...}

o novim smjestajnim Kapacitetima osigurati materijale

e dopuna prostora za boravak djece specifinim igratkama, sredstvima i pedago3Ki
neoblikovanim materijalom

» uredenje vanjskih prostora na sva tri objekta

* zamjena dotrajalog namjestaja novim, prilagodenim potrebama djece

» razmje$tajem i prilagodavanjem postoje¢eg namjeStaja udiniti prostor dostupnijim i
poticajnijim za djecu

o prilagodavanje prostora i didakticke opreme

¢ dogovori i sastanci s predstavnicima jedinica lokalne samouprave 1 uprave.

e planiranje za proradunsko financiranje vrti¢a i drugi izvanredni zadaci i sitwacije koje
s¢ rjeSavaju u suradnji s JLS (ugovori, socijalni slu¢ajevi itd.)

¢ dogradnja postojeéeg objekta u Rudinskoj

¢ postivanje rizi¢nog financiranja i centraliziranog poslovanja

Uvijeti financiranja

Planirana ekonomska cijena u sebi sadrZi sve elemente poslovanja Vrtica. Kompletno
financiranje poslovanja uvjetovano je ekonomskom cijenom i ugovorenim odnosima osnivaca
(Grad PoZega-riznica) i okolnih opéina koji odluéuju o ueséu financiranja roditelja i jedinica
lokalne uprave i samouprave u ekonomskoj cijeni.
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Korisnici usluga prema jedinicama lokalne uprave 1 samouprave

Korisnici usluga prema jedinicama lokalnih uprava i samouprava (rujan 2023.)

GRAD/OPCINA Redovni | Montessori | Skupinaza | UKUPNO
program Program djecu s
teskofama u

razvoju
POZEGA 454 34 3 491
OPCINA JAKSIC 0 0 0 0
OPCINA KAPTOL 0 0 0 0
OPCINA BRESTOVAC 2 0 2 4
UKUPNO 456 34 5 495

Korisnici redovnog programa prema jedinicama lokalne uprave i samouprave u postocima za

Sfinanciranje djelatnosti

GRAD/OPCINA Broj djece Postotak
POZEGA 491 99 %
OPCINA JAKSIC 0 0%
OPCINA KAPTOL 0 0%
OPCINA BRESTOVAC 4 1%
UKUPNO 495 100 %

Planirane nabave i dopune opremom, popravci i obnove, kapitalna ulaganja 1 investicije za

2025./2026. po abjektima




Detaljnija razrada planiranih financijskih sredstava nalazi se u Financijskom planu
vrti¢a za svaku kalendarsku godinu posebno.

OdrZavanje, popravci, zamjena dotrajale imovine

OBJEKT OPIS AKTIVNOSTI 1ZVRSITELJI VRIJEME
_ odrZavanje sprava na domar/vozag tijekom godine
Jaslice i vrti¢ igrali§tu i nabava novih
Cvjetna livada
redovita servisiranja opreme | domar/vozat, prema
1 strojeva serviser dotrajalosti
premaz drvenine sandolinom | liilac, tijekom godine
domar/vozaé
didakti¢ka oprema; glazbala, | ravnatel) i prema potrebi
slikovnice, druStvene igre ... | pedagog
zadtitna odjeca i obuca za ekonom, prema zakonu
zaposlene §velja
potro$ni materijal za rad pedagog prema potrebi
s djecom
redovito odrZavanje prostora | domar/vozac, tijekom godine

i okoliZa

spremacice

nabava potrodnog materijala | ravnatelj, mjesecno i prema
Jaslice i vrti¢ zarad s djecom pedagog potrebi
Rudinska
zastitna obuca i odjeca za ekonom, prema planu
zaposlene Svelja
didakticka oprema, ravnatelj, prema potrebi
slikovnice, drustvene igre ... | pedagog
nabava potrodnog materijala | ravnatelj, mjesedno i prema
Jaslice i vrtié za rad s djecom pedagog potrebi
Pod gradom
zatitna obuca i odjeca za ekonom, prema planu
zaposlene Svelja
didaktitka oprema, ravnatelj, prema potrebi
slikovnice, drutvene igre ... | pedagog
redovito odrZavanje prostora | domar/vozaé, tijekom godine
i okoliZa spremadice
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4, NJEGA T SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ

Njega i ofuvanje zdravlja djece Cine temeljni die odgojno-obrazovnog procesa u
vitiéu. Briga o primarnim potrebama, sigurnosti i za$titi djece, kao i razvijanje svijesti o
vaznosti zdravog Zivota, predstavljaju stalnu zadaéu svih zaposlenika.

Uz svakodnevni rad s djecom, naglasak se¢ stavlja na kontinuiranu suradnju s
roditeljima i struénim sluZzbama kako bi se djeci osiguralo okruZenje u kojem mogu rasti
zdrava, sigurna i zastiena.

Zdravstvena zastita i prevencija

Svrha zdravstvene za$tite u vrticu je oluvanje zdravlja i sprjeavanje bolesti. Ona
uklju¢uje svakodnevno praCenje djedjeg stanja, pruZanje podrike djeci i roditeljima te
koordinaciju svih mjera koje doprinose sigurnosti 1 dobrobiti djece.

Aktivnosti zdravstvene zastite obuhvacaju:

« svakodnevno pracenje tjelesne temperature i mogucéih znakova bolesti,

« izolaciju i postupanje prema epidemiolo$kim uputama u slucaju zaraznih bolesti,

» provodenje sanitarno-higijenskih mjera u suradnji sa zdravstvenim ustanovama i
pedijatrima,

» pratenje rasta i razvoja djece te vodenje zdravstvene dokumentacije,

» pravodobno zadovoljenje osnovnih potreba za hranom, tekué¢inom, odmorom i kretanjem,

» poticanje kulturno-higijenskih i zdravstvenih navika,

» ucenje djece osnovama samozastite i trazenju pomoci u potencijalno opasnim situacijama,

« kontinuiranu edukaciju djece, roditelja i djelatnika o vaznosti o¢uvanja zdravlja.

U fokusu zdravstvene zastite su:

o dijete - stvaranje uvjeta za uredan rast, praenje posebnih potreba (alergije, kroniéne
bolesti), prilagodba prehrane i senzibilizacija na vaznost vlastitog zdravlja i zdravlja
prijatelja

e odgojitelji i zaposlenici - pomo¢ i podrika u radu s djecom koja imaju zdravstvene
posebnosti, edukacija o higijeni i preventivnim mjerama, pravilno postupanje u sludaju
ozljeda i akutnih bolesti, sudjelovanje na tedajevima prve pomoci i primjena HACCP
nacela u kuhinji i higijeni prostora

e roditelji - pravodobno informiranje o zdravstvenom stanju djeteta, zajednicko planiranje
mjera u kriznim situacijama, edukacija o prevenciji bolesti, prehrani 1 higijenskim
navikama te suradnja u brizi za djecu s posebnim prehrambenim potrebama
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Prehrana djece

Pravilna prehrana neophodna je za tjelesni i psihi¢ki razvoj djeteta te se planira u
skladu s dobi, potrebama i preporuéenim standardima. Jelovnici su raznovrsni i sezonski.

Posebna paZnja pridaje se:

» individualnoj prilagodbi jelovnika za djecu s alergijama i zdravstvenim teSkocama,

» poticanju djece na kusanje nove hrane i razvijanju pozitivnog odnosa prema obrocima,

» razvoju kuiturno-higijenskih navika tijekom obroka,

» provodenju HACCP sustava i redovitim kontrolama ispravnosti i nutritivne vrijednosti

hrane.

Higijensko-tehnicki uvjeti

Osiguravanje higijenski ispravnog i tehni¢ki sigurnog prostora preduviet je za zdrav
boravak djece u vrticu. Prostorije moraju biti prostrane, osvijetljene prirodnim svjetlom,
redovito prozracene i ocisene.

Mjere ukljuduju:

+ svakodnevno ¢iScenje i dezinfekeiju svih prostorija,

« odrZavanje sanitarnih ¢vorova i prostora za igru na najvisoj razini higijene,

» provodenje protokola higijensko-sanitamih postupaka i pravilnu primjenu sredstava za
¢iscenje,

» poticanje djece na usvajanje kulturno-higijenskih navika (redovito pranje ruku, osobna

higijena, briga o prostoru),

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece u vrti¢u provodi se kroz svakodnevnu brigu o
osnovnim potrebama, razvijanje higijenskih i zdravstvenih navika, pravilnu prehranu,
odrzavanje higijenskih uvjeta i osiguravanje sigurnog prostora. U suradnji svih sudionika —
djece, roditelja, odgojitel)a i struénih sluzbi - stvara se poticajno, sigurno i zdravo okruZenje u
kojem dijete raste i razvija se u skladu sa svojim mogucnostima i potrebama.
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5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U Djedjem vrticu PoZega ostvaruju se:

¢ redoviti 10-satni program

¢ posebni programi

e programi javnih potreba

e alternativni odgojno - obrazovni program

Odgojno-obrazovni rad provodi se u skladu sa zakonskim aktima i odrednicama
razvoja djece rane i pred$kolske dobi (Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavii
pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja, Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje, Konvencija o pravima djeteta, ...).

U Dje&jem vrti¢u PoZega odgojno-obrazovni rad ostvaruje se za djecu od jedne godine
zivota do polaska u osnovnu gkolu.
Pedagoska godina 2025. / 2026. traje od 1. rujna 2025. do 31. kolovoza 2026. godine.

REDOVITI PROGRAM

Redovitim programom obuhvadeni su: program odgoja i obrazovanja, zdravstvene
zatite, prehrane i socijalne skrbi sukladno Programskom usmjerenju predskolskog odgoja i
naobrazbe djece predikolske dobi te humanisti¢ko - razvojnoj koncepciji.

Rani i predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama
djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji. Zadac¢a odgojno -
obrazovnog rada Djedjeg vrtida je stvaranje uvjeta za cjeloviti razvoj dje&jih aktualnih
sposobnosti i potencijala kroz razvojno primjerenu praksu Sto ukljutuje:

e poticanje tjelesnog rasta i razvoja

e poticanje razvoja stvaralaStva 1 kreativnosti
¢ poticanje spoznajnog razvoja

¢ poticanje razvoja komunikacije

e poticanje socijalnog i emocionalnog razvoja

Bitne zadace vezane uz neposredni rad s djecom:

+ unapredivati i planirati odgojno-obrazovni rad uvaZavajuéi suvremene spoznaje o
razvoju 1 individuainim potrebama djece

¢ rad na kvalitetnoj organizaciji rada

¢ poboljsavanje interaktivnog procesa ulenja koji ukljutuje djecu, odrasle i cijelo
okruZenje

s razvijati projektno planiranje koje djetetu omoguéuje uenje osobnom inicijativom

e raznolikim i osmifljenim poticajima omoguéiti uspje$no udenje kroz igru-
unapredivati kvalitetu djetetovog Zivota u cjelini
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¢ stvaranje kreativnog i poticajnog ozradja, pobolj3anje kvalitetnog prostornog konteksta
1 dopunjavanje tijekom godine nakon uvida u posebne potrebe djece

e fleksibilna organizacija rada koja ukljuéuje odgovoran i suradni€ki pristup prilagoden
potrebama djece i roditelja

¢ otvorenost, komunikacija i timska suradnja unutar vrti¢a

Ove zadade su nastavak naSih ranijih kontinuiranih nastojanja da osuvremenimo,
prilagodimo djecjoj prirodi i stvarnim druitvenim potrebama odgojno obrazovnog proces u
nadem Vrticu.

Tijekom cijele pedagoske godine obiljezavat ¢e se blagdani i odrZavat ¢e se razne
sveCanosti. Kontinuirano ¢emo primjenjivati suvremene modele provedbe tjelesnih aktivnosti
kao vaZnog faktora odrZavanja psihofizi€ke ravnoteZe djeteta, te tako utjecati na njegovanje
zdravog stil Zivljenja u vrti¢u i obiteljskom okruZenju,

Djeca ¢e takoder biti ukljulena u javne priredbe: kazali$ne predstave, kulturno-
zabavne i sportske programe, odlazit ée na jednodnevne izlete u dogovoru i uz suglasnost
roditelja.

Prilagodba

Vrijeme prilagodbe je razdoblje uspostavljanja socio-emocionalne veze i komunikacije
izmedu odgoyitelja i djece.

Teskoce prilagodbe javljaju se kao posljedica straha od odvajanja i straha od
nepoznatih osoba. Najveéi broj djece prode proces prilagodbe bez veéih poremeéaja
ponaSanja, a samo mali broj djece prolazi teZi oblik prilagodbe. Neka su djeca sklonija
reakcijama na fizioloskom planu, neka u reakcijama u ponaSanju, neka pak u regresijama u
ponaSanju. Sva takva ponasanja normalna su u razdoblju prilagodbe.

Iako se zbog reakcija djeteta u razdoblju prilagodbe ne treba odmah zabrinuti, ipak je
potrebno djetetovo ponadanje pomno pratiti jer su istrazivanja pokazala kako reakcije djeteta
u razdoblju privikavanja na boravak u vrti¢wjaslicama imaju prognosti¢ku vrijednost za
predvidanje ponaSanja u sliénim situacijama u buduénosti.

Bitne zadaée:

¢ 1 odnosu na dijete:

- osigurati uvjete za razvoj osjecaja prihvaéenosti i sigurnosti
- poticati razvoj empatije

- razvijati interes za igratke i igru

e u odnosu na odgojitelje

- senzibilizacija odgojitelja za potrebe djece i roditelja u razdoblju prilagodbe
- pravovremena pripremljenost odgojitelja za novu djecu
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Koraci u prilagodbi:

KORAC] VRIJEME PROVODI
TRAJANJA
1. Zaprimanje zahtjeva, osnovne i dedatne travanj/svibanj tajnistvo
dokumentacije / E-upisi
2. Obrada i analiza zahtjeva svibanj, te po potrebi Povjerenstvo za upis
3. Formiranje skupina svibanj, te po potrebi strudni tim
4. Obavjeitavanje odgojiteljica u kojoj skupini rade lipanj ravnatelj

iduéu pedagoku godinu

Upute za roditelje o polasku djeteta u jaslice/vrtié

lipanj i kolovoz, te po
potrebi

ravnatelj, struéni tim

6. Davanje naputaka o periodu prilagodbe i podataka | kolovoz struéni tim i
o djeci i skupini. zdravstvena voditeljica
7. Prilagoden vremenik obroka i prehrane za djecu po potrebi zdravstvena voditeljica
mlade jaslicke dobi, te prilagodena prehrana za
djecu s posebnim prehrambenim potrebama
8. Prilagoden dnevni ritam za djecu mlade jasli¢ke po potrebi odgojitelji, struéni tim,
dobi zdrav, voditeljica
9. Boravak roditelja u skupini prve dane dolaska djece | odgojitelji, struéni tim
u jaslice/vrti¢
10. Kratki obilasci skupina od strane stru¢nog tima u rujan, po potrebi struéni tim i
periodu prilagodbe zdravstvena voditeljica

il

Praéenje prilagodbe (uz liste pracenja)

rujan, listopad, po
potrebi

odgojitelyi, struéni tim

12. Savjetovanja roditelja po potrebi struéni tim, odgojitelji
13. Analiza podataka prikupljeno listama pracenja studeni, po potrebi psiholog
14. Izvjesce (na OV-u) OV-sijeéanj/veljaca struéni tim

15.

Redovni upisni rok

travanj

ravnatelj, zdravstvena
voditeljica, struéni tim,
Povjerenstvo za upis
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Rad na unapredivanju procesa pracenja i procjenjivanja razvoja djece

Djeca u skupini se razlikuju prema razvojnom statusu, interesima, iskustvima,
osobnosti, temperamentu, stilovima u&enja, jakim stranama i potrebama. Dobro poznavanje
svakog djeteta omogucuje odgojitelju, roditelju i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa bolje podrZavanje i prosirivanje djetetovog razvoja i ucenja.

Praéenje i procjenjivanje nam pri tome pomaZe razumjeti kad su i na koji na¢in djeca
spremna za uéenje novih vjestina i znanja.

Procjenjivanje mora biti sustavno, jer tako prikupljamo podatke na temelju kojih
izradujemo izvjeséa o napretku djece i planove pouavanja. Sustavno procjenjivanje daje
informaciju o razvojnim promjenama kroz koje djeca prolaze u odredenom vremenskom
razdoblju, otkrivaju¢i obrasce ponaSanja, preferencije udenja, prevladavajuce vjedtine, te
druge vrijedne informacije koje odgajateljima omoguéuju evaluaciju i postavljanje razvojnih
ciljeva za pojedinu djecu.

Pra¢enjem, procjenjivanjem i planiranjem treba podrZavati razvoj i uéenje svakog
djeteta i nadogradivati se na djegju prirodnu znatiZelju i interese, prethodna znanja, iskustva i
vjestine.

VaZno je da se tijekom odgojno-obrazovnog procesa kod djece potide razvoj vjestina i
predispozicija za samoprocjenu i cjeloZivotno ugenje.

Koriste¢i se sustavnim promatranjem djece i drugim strategijama pradenja i
procjenjivanja, odgojitelji stvaraju kratkorodne i dugoro&ne planove. Planovi se temelje na
znanjima, iskustvima i sposobnostima djece 1 usmjereni su na ostvarivanje njihovih punih
potencijala. Planovi uvaZavaju razliite stilove udenja i sposobnosti svakog pojedinog djeteta i
mijenjaju se po potrebi,

U proces pradenja, procjenjivanja i planiranja ukljudeni su djeca, obitelj i relevantni
struénjaci.

Opéi cilj:
s precizno utvrdivanje razvojnog statusa skupine i pojedinog djeteta
¢ izrada razvojnih profila skupina
¢ izrada individualiziranih programa za unaprjedivanje djetetovog razvoja

¢ planiranje aktivnosti za poticanje svih razvojnih kompetencija djece i uspjednije

realiziranje razvojnih zadaca, te u¢inkovitije praéenje napretka djece

Specificni ciljevi

* poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta ciljanim zada¢ama i promisljenim poticajima i

aktivnostima kroz igru
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promisljeno kreiranje poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja
unaprjedivanje suradnje odgojiteljica, roditelja i struénih suradnika na uskladivanju
odgoinih utjecaja i poticanju svih razvojnih podruéja

senzibiliziranje roditelja o vaZnosti primjerenih poticaja tijekom djetetovog rasta i razvoja i
ranih intervencija kod uocenih odgojnih i razvojnih problema

Strategija djelovanja

inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih lista od strane odgojitelja, analiza, te
dogovor o natinu poticanja razvoja djece

pracenje djece u aktivnostima putem foto i video zapisa, dokumentiranje i biljeZenje
dje&jih akcija i reakcija (biljedke odgojitelja, djedje izjave, djedje stvaraladtvo)

planiranje po dobnim skupinama: analiza razvojnih lista, izrada razvojnog profila skupine,
izrada individualiziranih programa, planiranje individualnog rada, promisljanje
primjerenog konteksta, metoda i sadrZaja rada usmjerenih na unapredenje svih djetetovih

potencijala i poticanja cjelovitog razvoja

praéenje postignuéa djece temeljem primjene individualiziranih programa i promjene
konteksta

individualni razgovori s roditeljima i komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija
razvojnih zadada, video zapisa, razmjena zapaZanja roditelja i odgojitelja, dogovaranje

daljnjeg poticanja razvoja djece

finalna procjena razvojnog statusa djece od strane odgojitelja, usporedba inicijalnog i
finalnog stanja i procjena uspjenosti primijenjenih strategija unapredivanja razvoja djece

Odekivani ishodi
objektivna procjena razvojnog statusa djeteta

individualni pristup u planiranju zadaéa i aktivnosti za unapredivanje djetetovog cjelovitog
razvoja

vidljiv napredak i postignuca djeteta

bolje razumijevanje razvojnih i specifidnih potreba djeteta od strane odgojitelja i roditelja.
Uskladeno razvojno i odgojno djelovanje na relaciji vrti¢ - obitelj
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Projekti u vrticu

OBJEKT SKUPINA NAZIV PROJEKTA
mlada Igre prsti€¢ima
Jaslice
Rudinska srednja Sarena livada
starija Higijena
mlada Lutka
Vrti¢
Rudinska srednja Putovanje kroz osjecaje
starija U svijetu dinosaura
Priroda i okolis
mjedovita 1 Jesen
myjeSovita 2 Gr&ka, zemlja sunca, plesa i prijateljstva
mjeSovita 3 Uéim i igrajmo se na otvorenom
mjeSovita 4 Jedemo zdravo
mlada Zvukovi oko nas
Jaslice
Cvjetna livada srednja Znam, hoéu, mogu
VaZnost komunikacije i interakcije
starija Pokretne igre s pjevanjem
Glazba
Montessori 0-3 Drustvena 1 osobna odgovornost
Znam, hoéu, mogu
_ mlada Moje malo vrtno carstvo
vrié Svijet boja i oblika
Cvjetna livada srednja S osmijehom kroz advent
Svijet oko nas
starija Bicikli u vrticu
Sigurno do vrtia
mjesovita Zdravlje

Montessori 3-6

Poduzetni$tvo od malih nogu

TUR

Osjet, pokret, igra
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' srednja 1 Mali koraci velikih osjeéaja
; asc!llce d Vesele boje — svijet boja
od gradom srednja 2 Domace Zivotinje
Dentalna higijena
starija 1 Glazbaija
Starija 2 Domace Zivotinje
) mlada Zanimanja
Vrti¢ Mali isttaZivaéi prirode
Pod gradom srednja Super junaci i nama
Slavonska tradicija
mjeSovita 1 Cuvari slavonske tradicije
myesovita 2 Kokos — domacée Zivotinje
Mali graditelji — velike ideje

Projekti u vriiéu iz podrucja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i

demokratsko gradanstvo
VRTIC NAZIV PROJEKTA
Cuvajmo okolis
Vrtid
Mali vrtlari — veliki prijatelji prirode
Rudinska
Sigumost djeteta
Mogu sam
Ne Zelim jesti i §to sad?
Prijateljstvo u nalem vrticu
Vrtié

Cvjetna livada

Zanimanja v mom gradu

Mali ¢uvari prirode

Nasi mali svjetovi

Vrtié

Pod gradom

Ekologija — recikliranje i éuvanje okoliga

0Odgoj za odrZivi razvoj

Rijedi grade mostove
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Javne svecanosti i znadajniji darumi koje obiljeZavamo u radu s djecom, roditeljima i
okruZenjem vriica

ZNACAJNI DATUMI OBLIK VRIJEME
REALIZACIJE

GF ,.Zlatne Zice Slavonije® javno rujan
Dan HOO interno rijan
Dan policije javno rujan
Djedji tiedan javno/interno listopad
Jesenske svecanosti interno listopad
Medunarodni dan stednje javno listopad
Mjesec knjige javno listopad/studeni
Sv. Nikola u vrti¢u interno prosinac
BoZié u vrticu interno prosinac
Boziéni koncert interno/javno prosinac
Magkare interno veljaca
Dan Grada - Grgurevo interno oZujak
Svjetski dan voda interno oZujak
Uskrsni blagdani interno oZujak/travanj
Proljetne svecanosti interno/javno travanj
Dan planeta Zemlje javno travanj
Dan Sunca interno svibanj
Majcin dan interno svibanj
Dan obitelji interno svibanj
Dan vatrogasaca javno svibanj
Medunarodni dan obitelji intemo svibanj
Olimpijski festival djejih vrti¢a javno svibanj
Zavr¥na priredba pred$kolaca javno svibanj
Zavrine svedanosti ostalih interno/ javno lipanj
odgojnih skupina
Svjetski dan glazbe javno lipanj
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POSEBNI PROGRAMI

Integracija djece s teskoéama u razvoju u redovne odgojno-obrazovne skupine

Integracija e se realizitati kroz redoviti obogadeni 10 - satni program unutar odgojnih
skupina, ukljudujuéi jaslicke i vrtiéke skupine. Biti ¢e uskladen s potrebama i moguénostima
djece te potrebama njihovih roditelja.

Ustrojstvo programa temeljiti ée se na DrZavnom pedagoskom standardu predSkolskog
odgoja 1 naobrazbe (Narodne novine, 63/08 i 90/10). Program ée se uskladiti s Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja predikolske djece (1991.) koji u prvi plan stavlja kvalitetu
odgojno -obrazovnog procesa, govori o potrebama djece i ulozi odgojitelja te o fleksibilnoj
organizaciji prostora i vremena za aktivnosti djece.

Sukladno ¢&lanku 6. Drfavnog pedagodkog standarda predSkolskog odgoja i
obrazovanja u odgojno-obrazovnu skupinu s posebnim programom ukljuciti ¢e se djeca s
lak§im tefkoéama koja s obzirom na vrstu i stupanj teSkoée, uz osiguranje potrebnih
specifi¢nih uvjeta mogu svladati osnove programa s ostalom djecom u skupini te djeca s teZim
tetkoama uz osiguranje potrebnih specifiénih uvjeta. Upis djece s teS8kofama u razvoju
provodit ée se na temelju miSljenja strudnog povjerenstva, misljenja struénih suradnika,
ravnatelja dje€jeg vrtica, te drugih relevantnih nalaza i misljenja nadleZnih tijela i ustanova.

Broj ukljuéene djece biti é¢e u skladu s &lankom 22, DrZzavnog pedago3kog standarda
predikolskog odgoja i naobrazbe. Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja te se provodi u svim redovnim skupinama vrti¢a. U rujnu 2025. godine u skupine
redovnog programa ukljuéeno je 9 djece s teZim tesko¢ama u razvoju.

Qdgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad ostvarivat ¢e se na temelju suvremenih teorija i istraZivanja na
podru&ju odgoja i obrazovanja te roditeljstva. Uz koncept ravnopravnog dostojanstva
odgojno-obrazovni rad temeljit ée se na pretpostavei da je dijete vrijednost samo po sebi, da
ima pravo uZivati i ostvarivati svoja prava, ostvarivati svoju osobnost i razvijati s¢ u neovisnu,
odgovornu osobu koja ima slobodu i moguénost izbora.

Ciljevi, zadaée i strategije odgojno-obrazovnog rada uskladit ¢e se s Nacionalnom
strategijom  odgojno-obrazovnog rada kao temelinim obvezujuéim dokumentom i
Kurikulumom vrti¢a.

Program ée biti utemeljen na zakonitostima razvoja malog djeteta te se provoditi kroz
5 odgojno-obrazovnih podrudja:

¢ razvoj brige o sebi

®  T1azZvoj SpozZnaje

¢ razvoj motorike

s razvoj komunikacije

» razvoj emocionalnog i socijalnog ponasanja.
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Temeljni dokument za svako dijete s posebnim potrebama je Individualni odgojno —
obrazovni plan (IOOP). IOOP ¢e biti izraden temeljem provedene opservacije djeteta te
ukljuciti daljnje planiranje i programiranje rada.

Uloge i zadace pomoénika za dijete s teSkolama

Uklju¢ivanjem pomoénika uvelike se doprinosi primjerenijoj socijalnoj integraciji,
ve¢em razvojnom napredovarju djeteta, promijenjenim stavovima odgojitelja te njihovoj
realnijoj procjeni odgojno-obrazovnih potreba djeteta s teskoéama u razvoju, a samim time i
aktivnijim sudjelovanjem djeteta s tefkoéama. Nadalje, stvara se pozitivno ozradje
prihvacanja djeteta s te3ko¢ama u razvoju, provodenjem raznih aktivnosti u koje su ukljudeni i
vrinjaci tipi€nog razvoja $to znagajno utjede na emocionalnu sigurnost i socijalno prihvaéanje
djeteta s teSkocama u razvoju.

U pedagodkoj godini 2025./2026. u naSem vrtiéu je zaposleno 7 pomoénika za djecu s
teskocama u razvoju,

Zadaée pomoénika
Osnovna zada¢a pomoénika je nusmjerena na svakodnevnu podriku djetetu:

e u skupini direktnim radom pomaZe djetetu s teSkoama u ukljudivanju u kolektiv,
svladavanju socijalno-psiholokih prepreka te usvajanju odgojno-obrazovnih sadrZaja

¢ 1 suradnji s odgojiteljima pomaZe u pripremanju individualiziranih materijala primjenom
prikladnih didakti¢ko-metodickih postupaka;

e prema potrebi rabi skale procjena, upitnike, zadatke;

¢ osnaZeni iskustvom neposrednog rada u skupini u suradnji s odgojiteljima (i roditeljima
djeteta) pomoc¢nici predlazu nove moguénosti primjene individualiziranih programa
(pritagodba sadrzaja, individualizacija postupaka), te suraduju u realizaciji planiranog;

e pomocnik se vkljuduje i urad vrtica, prema potrebi suraduje s ostalim odgojiteljima unutar
kolektiva;

e osim $to ima specifitnu odgovomost pruZati individualnu podriku djetetu s tekoéom,
vazno je istaknuti kake pomocnik dolazi u bliski kontakt i s ostalom djecom u skupini te se
Cesto nalazi u situaciji da, osim 3to pomaZe konkretnom djetetu u individualnom radu,
pomaze cijeloj skupini djece kada se radi o radu u grupama/radionicama. Tako postaje
jasno da se podrika pomo¢nika, u praktiénom radu indirektno profiruje na velik broj djece;

¢ temeljne zada¢e pomocnika u dje¢jem vrticu odnose se upravo na podr§ku sveobuhvatnom
djejem razvoju;

¢ pomodénik treba poticati usvajanje obrazaca ponasanja i komunikacije kada su u pitanju
odnosi ostale djece unutar odgojne skupine i djeteta s odredenim razvojnim teskotama, a
uz navedeno, jednako tako, trebao bi sustavno poticati razvoj paZnje i koncentracije kod
djeteta;

e pomocnik u dje€jem vrtiéu, zapravo, pomaZe djetetu s kojim radi v svim aspektima
njegova razvoja te dodatno poti¢e razvoj komunikativnih i socijalizacijskih vjedtina te
dijete puno bolje funkcionira u svom vrtickom okruZenju te je samim time smirenije i
sretnije, odnosno zadovoljnije samim sobom.

Pomo¢nik ¢e raditi uz odgojitelja. Odgojitelj planira aktivnosti za dijete, biljezi u
pedago3ku dokumentaciju i daje uputu pomoéniku 3to raditi.
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Svaki pomoénik ée imati jasan opis poslova. Opis poslova je uobifajeno pisati
generalno buduéi da je takvu prirodu posla gotovo nemoguée u potpunosti predvidjeti sve
potrebe svakog pojedinog djeteta za dulje vremensko razdoblje. Sukladno tome osoba koja se
nalazi u ulozi pomoénika treba biti fleksibilna, strpljiva, tolerantna i samoinicijativna.

Dokumentacija pomocénika

Pomoénik ée voditi dnevnik rada. Svakodnevno biljeZiti $to je i na koji je nadin radio
(kratki opis aktivnosti, zapaZanja o ponaSanju djeteta za vrijeme aktivnosti, uspjehe djeteta i
socijalne interakcije).

Kradi program uéenja engleskog jezika s djecom predskolske dobi

Program je organiziran kao kraé¢i program ranog udenja engleskog jezika.
Odgojiteljica u programu osposobljena je za rad s djecom na engleskom jeziku temeljem
odgovarajucih kvalifikacija i u programu je od pocetka njegova uvodenja.

Program se ostvaruje u dobno homogene odgojno-obrazovne skupine (djeca u godini
dana prije polaska u osnovnu 8kolu), a prema anketama roditelja.

Sigurnosno - zastitni program

Cilj programa je zaStita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje odgovornog ponadanja i
svjesnog izbjegavanja rizika, osnaZivanje djeteta za sigurno ponasanje te izgradivanje osobe
koja postuje ljudska prava. Jedan od temeljnih elemenata boravka djeteta u ustanovi je
sigurnost (emocionalna, tjelesna-zdravstvena).

PROGRAM JAVNIH POTREBA

Program rada poludnevne posebne odgojne skupine za djecu s teZim teskoéama u
razvoju

Rad sa djecom u posebnoj skupini se temelji na prihvadanju razlicitosti i osobitosti
razvoja te na vjerovanju u potencijal svakog djeteta. Svaka aktivnost je izabrana prema
potrebama i interesima svakog djeteta te prilagodena njihovim moguénostima i
sposobnostima. Tijekom izbora aktivnosti naglasak je na jadanje odredenog podrugje
djetetovog razvoja i kako odabrane aktivnosti pomaZu u jafanju djetetovih kapaciteta i
razvijanju potencijala.

Tijekom izvodenja cjelokupnog programa ostvaruje se kontinuirani rad s roditeljima
djece s tefkocama. Naglasak se stavlja i na stalnu edukaciju roditelja, senzibiliziranje javnosti
za potrebe djece i upoznavanje cijele zajednice s dobitima prilikom uklju€ivanja djece s
teSkoéama u razvoju u sustav predikolskog odgoja i obrazovanja. U ostvarivanju programa
podtuje se princip timskog i interdisciplinamog rada.

Ustanova je program ustrojila kao cjeloviti razvojni program odgoja i naobrazbe djece
s te¥im tetkoéama u razvoju u dobi od 3 godine do polaska u ¥kolu (prema Clanku 4.
Drzavnog pedagoskog standarda). Biti ¢e uskladen s potrebama djece i roditelja. Program ¢e
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se provoditi kao poludnevni u trajanju od 4 do 6 sati dnevno odnosno u trajanju odredenom
individualno za svako dijete.

Ustrojstvo programa temelji s¢ na Drzavnom pedago$kom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe (Narodne novine, 63/08 i 90/10). Program ée se uskladiti s Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja preddkolske djece (1991.) koji u prvi plan stavlja kvalitetu
odgojno-obrazovnog procesa, govori o potrebama djece i ulozi odgojitelja te o fleksibilnoj
organizaciji prostora i vremena za aktivnosti djece.

Sukladno ¢lanku 7. Driavnog pedagoskog standarda predikolskog odgoja i naobrazbe
u odgojno - obrazovnu skupinu s posebnim programom ukljuditi ¢e se djeca s teSkocama
kojima se vrsta i stupanj tekoée utvrduje prema propisima iz podrudja socijalne skrbi. Upis
djece s teskoéama u razvoju provodit ¢e se na temelju mifljenja struénog povjerenstva,
misljenja struénih suradnika, ravnatelja dje€jeg vrtica, te drugih relevantnih nalaza i misljenja
nadleZnih tijela i ustanova.

Broj ukljugene djece biti ée u skladu s ¢lankom 23. DrZzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe (za djecu s istom vrstom te¥kode od 5 do 7 djece; za djecu s
autizmom, djecu razlidite dobi i djecu s razli¢itom vrstom od 3 do 4 djece). U rujnu 2025.
godine u rad Posebne skupine ukljugeno je 5 djece.

Skupinu ¢e voditi odgojiteljica sa zavrienim dodatnim edukacijama za rad s djecom s
tefko¢ama u razvoju uz stalnu suradnju sa struénim suradnicima u vrtiéu te 1 pomoénik za
djecu s tefkocama u razvoju.

U skladu s moguénostima i interesima djece, polaznici ove skupine ukljudivat ¢e se u
rad i suradivat s drugim vrtiékim skupinama kako bi se osigurala djelomitna socijalna
integracija. Osim uklju¢ivanja u skupine, djeca ¢e provoditi i zajedni¢ko vrijeme i u vanjskom
prostoru vrtica.

Provjera kvalitete organizacije rada vrsiti ée se timskom procjenom unutar vrti¢a na
razini ravnatelj - struéni tim - odgojitelji, odgojitelji - djeca, odgojitelji - roditelji te izvan
vrtiéa u suradnji s vanjskim strufnim suradnicima. Podrugja razmatranja ukljuCivati ¢e
procjenu koliko ponudena organizacija zadovoljava potrebe djece i njihovih roditelja te koliko
je funkcionalna za vrticke moguénosti.

Rad sa djecom s te¥ko¢ama u razvoju predviden je na slijedeci naCin:

1. Individualni vad u odgojnoj skupini posebnog programa vrtica - pojedinaCno sa
svakim djetetom po individualnom programu aktivnosti uz suradnju sa struénim timom.
Pracenje napredovanja djeteta kroz tjelesni i psihomotorni razvoj, spoznajni, socio -
emocionalni razvoj i razvoj govora, komunikacije, izraZavanja i stvaraladtva. Evaluacija i
izrada daljnjih smjernica za rad s djetetom.

2. Rad u odgojnoj skupini redovnog programa vrti¢a - praéenje socijalizacije djeteta,
odnosa druge djece prema djetetu s tesko¢ama u razvoju, ponasanja u igri, moguénosti djeteta.
Cilj ¢e biti nauditi dijete kako pregovarati i razmjenjivati ideje, kako zapofinjati i zavrSavati
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socijalne interakcije i kako sklapati prijateljstva. Dugoroéni cilj ée biti da se dijete toplo,
spontano i sigurno druzi s drugima.

3. Sustavno pradenje - vodenje individualnog dosjea za svako dijete, pisanje
tromjese¢nih zapaZanja i ostvarivanja zadanih ciljeva i zadaéa u suradnji sa struénim timom,
provodenje IOOP - a i pracenje napretka.

4. Pomoé odgojiteliima od sirane strucnog tima - pomoéi odgojiteljima u stvaranju
podupiruéeg, razvojnog okruZenja, pomoé¢ u uvidanju individualnih razlika i zadovoljavanju
djetetove razvojne razine (kroz specifi¢nu igru), davati sugestije odgojiteljima kako ostvariti
odnos s djetetom s poteSskocama i sl.

5. Suradnja s roditeljima - suradnja s roditeljima vaZan je dio programa za djecu s
teskoéama u razvoju koja su ukljudena u vrticke aktivnosti. Savjetovanje ¢e biti usredotoceno
na pomo¢ roditeljima u rjeSavanju svakodnevnih zadataka iz individualnog programa, pomo¢
u ud¢enju kako podrzati dijete i kako se nositi se s pozitivnim i negativnim emocijama, te
drugim temama sukladno iskazanim potrebama roditelja.

Program predskole

Program predskole za djecu koja nisu polaznici redovitog programa djejeg vrtica
provodi se u vremenu od 1. listopada do 31. svibnja, poStujuéi zimski, fjetni odmor i drZzavne
blagdane, a u skladu s organizacijom rada vrti¢a. Provodi se kontinuirano i ravnomjemo
tijekom tjedna u objektima Djedjeg vrtica PoZega (u poslijepodnevnim satima), u 0S8 A.
Kanizliéa Podruéna $kola Vidovci, te u PS Mihaljevci (u prijepodnevnim satima ovisno o
organizacijskim uvjetima kole i broju prijavljene djece).

Program predskole za djecu polaznike redovitog programa, s podruCja grada PoZege,
provodi se od 7,30 do 16,30 sati i to u osam odgojnih skupina.

Program predskole provode odgojitelji odredeni prema Godidnjem planu i programu
vrtiéa i prema &lanku 24. i 26. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju. U realizaciji
programa predskole sudjeluju ravnateljica, pedagoginja i psihologinja u smislu organizacijske
i savjetodavne uloge.

Program predskole besplatan je za roditelje, a financira se iz sredstava Ministarstva
znanosti obrazovanja i sporta, lokalne i regionalne samouprave, te vlastitih sredstava Vrtia,

Program predskole temelji se na ¢injenici da svako dijete ima jednako pravo na jedan
od organiziranih oblika predSkolskog odgoja i obrazovanja. Time se nastoji zadovoljiti
primarne djedje potrebe, pruZiti im osjeéaj prihvacenosti i sigumosti.

Propisani obavezni program predikole za svu djecu u godini dana prije polaska u
osnovnu Skolu temelji se na jednakosti sve djece, odnosno na pravu svakog djeteta na
organizirani oblik predskolskog odgoja i obrazovanje.

32



ALTERNATIVNI ODGOJNO OBRAZOVNI PROGRAM
Montessori program za djecu rane dobi

vod i utemeljenje programa

Pedagogija Marie Montessori temelji se na znanstvenom promatranju spontanog u€enja
djece, na poticanju vlastitog djelovanja djeteta i njegove samostalnosti te na poStovanju
djetetove osobnosti. U sredi§tu Montessori pedagogije je dijete. Ona gleda i postuje dijete u
njegovo) cjelovitosti (Philipps, 2003. 11).

Osnovno polazite Montessori pedagogije su u djetetu urodene prirodne snage koje ga
u svakoj razvojnoj fazi potidu na samoaktivnost, kao i senzitivne faze, tj. periodi u kojima je
dijete posebno osjetljivo za prijem odredenih utisaka. Moguénost pruZena svakom djetetu da
se razvija vlastitim tempom uvelike pomaZe u razvoju djetetove pozitivne slike o sebi.

Program se odvija u jednoj skupini u c¢jelodnevnom, 10-satnom programu. Ukljuduje
djecu od 1 do 3 godine. Program provode dvije Montessori odgojiteljice od kojih jedna ima
zavrieno struéno usavr$avanje iz Montessori pedagogije 0-6, a druga Montessori 3-6.

Program se odvija po dnevnom rasporedu u skladu sa Zakonom o predSkolskom
odgoju i obrazovanju. Posebna paZnja posveCuje se svakodnevnoj izmjeni aktivnosti u
unutarnjem i vanjskom prostoru, $etnji, svakodnevnoj tjelovjeZbi i posebno se planira vrijeme
za rad s Montessori priborom, ali i za slobodnu igru djece.

U realizaciji programa sudjeluju ravnateljica, pedagoginja i psihologinja u smislu
organizacijske i savjetodavne uloge. Program se odvija na lokaciji PO Cvjetna livada, K.
Kredimira 32, PoZega. Skupina je opremljena Montessori didakti¢kim priborom koji se u
skladu s nagelima Montessori pedagogije nadopunjuje i redovito obnavlja.

Jaslicka Montessori skupina osnovana je kao odgovor na poirebe roditelja i djece u
cilju zadovoljavanja interesa kako djece tako i pedagoskih radnika koji kroz pedagogiju
Marije Montessori vide moguénost poboljdanja emocionalnog i psiho-motori¢kog razvoja
djeteta, a na taj nadin i djelovanja na drustvo u cjelini.

Montessori program za djecu predskolske dobi od navrSene trece godine Zivota do polaska u
Skolu

Program je organiziran kao cjelodnevni, inkluzivni (u sklopu 10-satnog programa
vrtiéa). Rad s djecom je individualan, u manjim skupinama ili grupni, ovisno o vrsti i cilju
aktivnosti. Program se ostvaruje u objektu Cvjetna livada u jednoj dobno heterogenoj
odgojno-obrazovnoj skupini (djeca u dobi od tri godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu).

Odgojiteljice u programu osposobljene su za rad s djecom prema Montessori metodi
temeljem odgovarajuée specijalistitke izobrazbe (diploma struénog usavrSavanja za rad s
djecom u Montessori metodi 3-6). Broj upisane djece u odgojnoj skupini uskladen je s
Drzavnim pedagoskim standardom.
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Organizacija rada je fleksibiina, §to zna¢i da je dnevai ritam aktivnosti prilagoden
potrebama obitelji 1 djece u programu. Vrijeme za dnevne aktivnosti istraZivanja, igre i rutina,
(osobito objedovanja i odmora) u dobno heterogenoj odgojnoj skupini prilagodeno je
potrebama mlade i starije djece, ali i djece individualno.

Dobno heterogene odgojne skupine kao prirodno socijalno okruZenje za dijete
predstavljaju razvojni kontekst s obiljeZjem razli€itosti, §to utjele na formiranje stavova
spram drugadijeg i nepoznatog, a to su bitne pretpostavke za razvoj socijalnih (gradanskih)
kompetencija, osobito s obzirom na &injenicu da su v odgojne skupine integrirana djeca s
TUR. Drugim rije¢ima, ovaj kontekst, sam po sebi, pruZa prilike za razvoj vrijednosti brige za
drugoga, osjetljivosti i otvorenosti za potrebe drugih i drugadijib, ali i stvaranje grupne
kohezije i zajedniitva. Kao dodatna podrika djeci s tedkocama uklju¢enim u skupinu, za rad n
skupini su zaposlena dva pomoénik za djecu s teSkocama.

Odgojno obrazovni rad provodi se u vremenu od 7,00 do 15,30 sati u prostoru matiéne
odgojne skupine. Po potrebi djeca mogu boraviti u ranojutarnjem ili u popodnevnom odgojno-
obrazovnom procesu, zajedno s djecom iz drugih odgojnih skupina, u prostorima dnevnog
boravka deZwmne skupine.

CAP program za predskolsku dob

Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci
predikolske dobi u vrtidima.

CAP program provodit ¢e se u dvije skupine djece pred polazak u Skolu u mjesecu
studenom uoéi Svjetskog dana prevencije zlostavljanja djece (19. studeni), ali aktivnosti
otuvanja sigurnosti djece koje prethode radionicama CAP-a provodit ¢e se tijekom cijele
godine (intenzivno kao priprema za radionice CAP-a te ponavljanje nau¢enog nakon proieka
vremena). Aktivnosti ¢ biti usmjerene na razvoj socijalne kompetencije djeteta, prevenciju
meduvrinjackog nasilja, ovladavanje vjeitinama asertivne komunikacije, konstruktivnog
rjeSavanja sukoba i problema te razvoj suradnickih odnosa i timskog rada. Kroz te teme o
pozitivnoj afirmaciji, razumijevanju i toleranciji prema drugima, nenasilnoj komunikaciji i
kooperaciji u svakodnevnim Zivotnim situacijama djeci se odasilju poruke o vaZnosti i
vrijednosti Zivljenja v miru sa sobom i drugim ljudima.

Ciljevi programa:

s upoznavanje djeteta s pravima, osobito pravom na sigurnost i pravom na traZenje i
dobivanje zastite odraslih osoba
* ulenje vjestina i postupaka samozastite

Zadaci:

» poutiti djecu kako ne nasilno rijesiti sukobe,
» pouditi djecu nenasilnom rjesavanju problema,
s vjeftinama komunikacije,
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¢ uvaZavanju razli¢itosti medu ljudima,
» potaknuti gradansku angaZiranost.

Primjenom programa djeca imaju vise informacija i znaju strategije kojima se mogu
za8tititi, te se pojaCava komunikaciju izmedu odraslih i djece.

CAP program provodit ¢e educirani CAP pomagadi - psiholog i tri odgojiteljice.
Program radionica za roditelje ,, Rastimo zajedno™

Program radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno** nastao je kao dio Programa za rani
razvoj djece 1 poticajno roditeljstvo Ureda UNICEF-a - ,,Prve 3 su najvaZnije”, a namijenjen
je roditeljima najmlade djece u dobi do &etiri godine Zivota, a u naSem vrticu provodi se od
2013. godine.

Radionice s odgojiteljima nastale su kao odgovor na potrebu da se primjena Programa
»Rastimo zajedno™ osim na roditelje prosiri i na odgojitelje s ciljem da i oni usvoje i
primjenjuju u svakodnevnom susretanju i radu s djecom i roditeljima vrijednosti, znanja i
vjeStine koje Program promovira. Kako bi se istaknula i vrlo vaZna uloga oca u odgoju i
odrastanju djece osmisljen je ,,Klub ofeva Rastimo zajedno™ koji od prosle godine provodimo
i u naem vrticu.

Radionice ée provoditi posebno educirani voditeljski tim struénjaka za podriku ranom
razvoju (tri voditeljice: psiholog, pedagog i odgojitelj).

Program radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno® provodi se u jedanaest radionica,
jednom tjedno u trajanju od dva sata. Radionice za odgojitelje provode se u sedam radionica,
takoder jednom tjedno u trajanju od dva sata prema interesu roditelja.

Dramsko-scenski program

Dramsko-scenski program namijenjen je djeci u Zivotnoj dobi od Cetvrte godine Zivota
do polaska u Skolu i obuhvaéa djecu koja su ukljucena u redovit program predikolskog odgoja
u djecjem vrtiéu kao 1 djeca s podru¢ja grada Pozege koja ne idu u vrtié.

Program ¢e se provoditi izvan redovnog vremena vrtiéa, 2 puta tjedno po 1,5 sat, a
financirat ¢e ga roditelji djece koja ée biti zainteresirana za ovaj program. Programom bi bilo
obuhvaéeno do petnaestoro djece.

Za §to potpunije i kvalitetnije ostvarivanje ciljeva i zadada Dramsko-scenskog
programa suradivat ¢emo s vanjskim ustanovama, uklju¢ivanjem u kulturne, drustvene i javne
aktivnosti grada, kao i suradnjom s ustanovama i institucijama u naSoj sredini i izvan nje u
svthu obogacivanja i promidzbe ovog programa (Gradsko kazaliste, Gradska knjiZnica i
¢itaonica, Gradski muzej, Turisti¢ka zajednica, vrtiéi i osnovne §kole naseg grada, ...).
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6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA I
OSTALIH ZAPOSLENIKA

Kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgojitelja i drugih struénih djelatnika
ustanove za rani odgoj nezaobilazna je pretpostavka za osiguranje i unapredenje kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa u njoj.

Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i
promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. Zbog tog su razloga primjereniji oni oblici
profesionalnog usavrSavanja koji imaju ne samo informacijski, nego i transformacijski
potencijal j. oni koji imaju istraZivatka obiljeZja i omoguéuju propitivanje uvjerenja,
iskustava i svakidadnje prakse odgojitelja.

Profesionalni razvoj odgojitelja potrebno je usmjeriti prema razvoju njihovih
istrazivatkih i refleksivnih umijeca, §to se postiZe sudjelovanjem u akcijskim istraZivanjima,
po moguénosti pod superviziiom akademskih znanstvenih istraZivata. Jacanje
samoorganizacijskog potencijala vrtiéa vodi osiguranju kontinuiteta u unapredenju odgojno-
obrazovne prakse i trajnosti postignutih promjena. To zahtijeva spremnost odgojitelja i drugih
struénih djelatnika vrtiéa na prihvacanje novih oblika profesionalnog ucenja, $to se ne svodi
na povremene aktivnosti u koje su ukljudeni samo odabrani pojedinci, nego podrazumijeva
kontinuirani proces istraZivanja i zajednickog uenja svih stru¢nih djelatnika ustanove.
(Nacionalni kurikulum za rani predskolski odgoj i obrazovanje, 2013.)

Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i
promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. (Prirucnik za samovrednovanje ustanova
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, 2012.)

Bitni zadaci:

 podizanje razine znanja odgojitelja, struénih suradnika i ostalih zaposlenika

o poveéanje efikasnosti komunikacije i socijalne interakcije na relaciji:

o odrasli - dijete i odrasli - odrasli

¢ jadanje struéne kompetencije odgojitelja za primjenu poznatih i ste¢enih znanja

e pradenje nove siruéne literature i Casopisa

e sudjelovanje u svim oblicima struénog usavriavanja van ustanove namijenjenim
struénjacima u predskolskom odgoju i obrazovanju, prema dogovoru i odlukama ravnatelja

e prezentiranje vlastitih iskustava na stru¢nim skupovima unutar i van ustanove

Odgojitelji i drugi struéni djelatnici ukljucivat ¢e se u razli€ite oblike usavriavanja
(seminari, radionice, predavanja strudnjaka, primjeri dobre prakse, timsko planiranje,
individualno struéno usavr$avanje i sl.) organiziranog od Djedjeg vrtica PoZega, Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Agencije za 0dgoj i obrazovanje, te drugih institucija srodnih odgoju i
obrazovanju. Struéno usavr$avanije je i zakonska obveza odgojitelja i struénih suradnika.

Struéno usavriavanje odgojno-obrazovnih zaposlenika provodit ¢e se u skladu s
Planom i programom strulnog usavriavanja, individualno i kolektivno, prema osobnim
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interesima, potrebama posla, odnosno prema aktualnim potrebama koje proizlaze iz odgojno-
obrazovnog rada. Struéno usavriavanje ostvarivat ¢e se putem:

¢ odrzavanja sjednica Odgojiteljskog vijeca

¢ individualnog struénog usavrSavanja

¢ skupnog strugnog usavriavanja u vrtiéu (radionice, stru¢ni aktivi 1 sl.)

e skupnog strunog usavrS§avanja izvan vrtida (struéni skupovi, seminari, simpoziji,
savietovanja i sl.)

o strudne literature i asopisa

Individualno struéno usavriavanje

Individualno strudno usavriavanje odvijat ¢e se u vidu kontinuiranog praéenja
literature te odabranih tema i sadrZaja projekata.

Sam tijek ostvarivanja individualnog struénog usavriavanja odgojitelji ¢e pratiti kroz
mapu profesionalnog razvoja koja sadrZi:

¢ plan struénog usavr¥avanja

e popis struénog usavriavanja

¢ diplome i potvrde sa stru¢nog usavriavanja

¢ objavljene i proditane publikacije

¢ zabiljedke o struénom usavr§avanju unutar vrti¢a

¢ zabiljeske o razgovoru s djetetom

¢ povratne informacije i reakcije djece

» fotografije skupine ili tlocrt sobe

o fotografije ili zabilje¥ke o mijenjanju okruZenja i materijala (promjene koje su nastale
tijekom nekih projekata)

s zabiljeske o zajednitkom planiranju i pra¢enju napretka djece

¢ planovi, rasporedi rada i evaluacija roditeljskih sastanaka

s primjerci upitnika, istraZivanja i drugih instrumenata koji su koridteni za dobivanje
informactja od roditelja

» zabilje$ke o boravku roditelja u skupini

e dnevni i tjedni planovi

¢ opis provedenih aktivnosti, planovi ii rezultati projekata

¢ primjeri individualnih planova za djecu

¢ instrumentariji za procjenu i primjeri procjene dje&jeg napretka, znanja i vjestina

Interni strudni aktivi

Na struénim aktivima odgojitelji ¢e sludati razlicite teme vezane za razvijanje
kompetencija u radu, ali i aktivno sudjelovati v izlaganju i prikazu primjera dobre (kvalitetne)
prakse.
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Tema Voditelji / suradnici

Secicemocionalni razvoj diece/djeca netipicnog razvoja | psiholog
Stres nas svagdasnji psiholog
Digitalni pocetnik odgojitelj
Igre tisine odgoyjitelj
Svi mi zajedno odgojitelj, pedagog
Kretanjem do zdravija odgojitel)
Nova perspektiva pedagog
Rastimo zajedno — Psiholoska otpornost djeteta RZ tim
Rastimo zajedno — Sukobi medu djecom RZ tim
Rastimo zajedno — ciklus 7 radionica za odgojitelje RZ tim

Timski sastanci

Timski sastanci realizirat ée se svaki mjesec, svaka tri mjeseca, ili ¢edce ako se pokaze
potreba, po objektima (smjenama), a na svakom sastanku vodit ée se zapisnik koji ¢e se
pohranjivati u knjigu zapisnika.

Cilj:
¢ poboljianje kvalitete odgojno-obrazovne prakse
» reflektiranje znanja i iskustva u timu
e analiza i vrednovanje naina rjeSavanja zajedni¢kih profesionalnih zadataka i problema
¢ rad utimu

s stvaranje pozitivne atmosfere
e osmisljavanje i realizacija projekata

Plan i program radnih sastanaka odgojitelja

Najmanje jednom mjesedno ée odgojitelji sudjelovati na radnim sastancima. Radni
sastanci ¢e imati voditelja koji ¢e koordinirat rad na sastancima u odnosu na problematiku
koja ¢e biti na dnevnom redu. U vodenju sastanaka izmjenjivati ¢e se &lanovi stru¢ne sluzbe i
voditelji objekata — ovisno o zadanom dnevnom redu sastanaka.
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Okvirni plan i program radnih sastanaka

Mjesec

Sadrzaj - aktivnosti

Voditelji

LISTOPAD

dogovor sadrZaja i aktivnosti sastanaka za planiranje tijekom ove
pedagoske godine.

planiranje i programiranje - kurikulum i bitne zadace

roditeljski sastanak - vodenje i struktura

planiranje, programiranje i dokumentiranje rada vezanog uz
pripremu djece za polazak u kolu

struéni tim,
odgojitelji

STUDENI

osvrt na tijek prilagodbe djece

timski rad na planiranju specifiénih aktivnosti s djecom u godini
pred polazak u Skolu

planiranje rada

individualizirani odgojno - obrazovni programi (IOOP)

CAP program

struéni tim,
odgojitelji

PROSINAC

utjecaj prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja na primjenu
strategija podrike razvoju i udenju djece kroz igru- skupine djeca
u godini pred polazak u $kolu

prave djeteta na razumijevanje i razvijanje svojih potencijala -
planiranje rada s djecom, dokumentiranje i pracenje

struéni tim

pedagoski 1 zdravstveni aspekt rada u jaslicama

pravo na podriku odraslih koja ée mu omoguditi razvoj vlastitih
konstruktivnih strategija misljenja i djelovanja, a ne prenoSenje
gotovih znanja i uvjeZbavanje vjestina- planiranje rada s djecom,
dokumentiranje i pracenje

pedagog

SIUECANJ

rezultati pra¢enja i procjene razvojnog statusa djece, Planiranje
aktivnosti za naredni period

pravo na povjerenje u odrasle, kao i pravo na povjerenje od
odraslih-planiranje rada s djecom, pracenje i dokumentiranje

struéni tim

VELJACA

zajednicka refleksija i rjeSavanje problemskih situacija u
odgojnim analiza ciljeva i zadaca odgojnih skupina ostvarivanih
kroz sklopove aktivnosti i projekte, smjernice za daljnji rad.
prikaz prakse-osvrt na provedbu ciljanih aktivnosti za djecu u
godini pred polazak u $kolu i dogovor o daljnjem tijeku aktivnosti

struéni tim,
odgojitelji
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skupinama

OZUJAK

analiza ciljeva i zada¢a odgojnih skupina ostvarivanih kroz
sklopove aktivnosti i projekte, smjernice za daljnji rad.

prikaz prakse-osvrt na provedbu ciljanih aktivnosti za djecu u
godini pred polazak u Skolu i dogovor o daljnjem tijeku aktivnosti

stréni tim

TRAVANI]

dogovor o provedbi aktivnosti iz Kalendara dogadanja
evaluacija provedbe ciljeva i zadaca odgojnih skupina kroz
tematske cjeline, projekte- dogovor o nadinu prezentacije

struéni tim

SVIBANJ

finalna evaluacija provedenih aktivnosti

struéni tim

LIPANIJ

timski
rad na izradi ljetnog plana i programa rada

struéni tim

Timovi odgojitelia po objektima. organizirat ée se prema potrebama odgojitelja,
odnosno u skladu s iskazanim temama kojim se Zele intenzivnije baviti u pedagoskoj godini

2025./2026.

Sastanci voditelja objekata organizirat ¢e se jednom mijesedno ili po potrebi, kako bi
se informacije pravovremeno podijelile i razmijenila misijenja i stajaliSta vezana za razli¢ite
aspekte odgojno-obrazovnog rada.

Strucno usavriavanje izvan ustanove

Struéno usavriavanje izvan ustanove provodit ée se u organizaciji Ministarstva
znanosti i obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje i institucija koje imaju verificirane
programe za zaposlenike u predikolskom odgoju i obrazovanju prema podrudjima posebnog

struénog interesa.

Cilj:

¢ implementacija novih znanja u odgojno-obrazovni rad

¢ timski pristup v radu

¢ unapredivanje svih podrucja odgojno-obrazovnog procesa
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitna je zadaéa suradnje s roditeljima ostvariti partnerski odnos, pruZiti im potporu i
izgraditi povjerenje roditelja u ustanovu. To ¢éemo nastojati sadrZajnijim, privlacnijim i
poticajnijim informiranjem koje ¢e motivirati roditelja za intenzivnije sudjelovanje u radu
vrtica.

Bitni zadaci: informiranje roditelja o procesu prilagodbe djeteta na vrti¢, edukacija
roditelja u vidu osnaZivanja roditeljskih kompetencija, pravovremeni edukativni 1
savjetodavni rad s roditeljima, osobito s roditeljima djece s posebnim potrebama, jatanje
roditeljske uloge prilikom prijelaza djece iz vrtica u Skolu, informiranje i ukljudivanje
roditelja u Zivot i rad vrti¢a, informiranje roditelja o razvoju djeteta i valoriziranje programa
rada vrti¢a u suradnji 5 roditeljima.

Roditeljski sastanci po odgojnim skupinama

Tijekom godine u svakoj skupini odrZat ¢e se Cetiri roditeljska sastanka sa sljedeim
temama:

e prvi roditeljski sastanak {vrijeme odrZavanja: listopad 2025.), sadrzaj: ogekivanja roditelja
i povratna informacija osvrt na prilagodbu (jaslice) plan i program rada za odgojnu skupinu
i psihofizitke osobine djeteta organizacija odgojno-obrazovnog rada plan zajednickih
druzenja, dogadanja i izleta tijekom godine suradnja s roditeljima mjere sigurnosti kuéni
red razno

¢ drugi roditeljski sastanak (vrijeme odrZavanja: 1. - 15. 12. 2025.), sadrzaj: komunikacijski
roditeljski sastanak na temu po izboru roditelja i/ili odgojitelja druzemye djece, roditelja 1
odgojitelja (obiljeZavanje blagdana) prezentacija rada s djecom

s treéi roditeljski sastanak (vrijeme odrZavanja: ozujak 2026.), sadrZaj: komunikacijski
roditeljski sastanak na temu po izboru roditelja i/ili odgojitelja druZenje djece, roditelja i
odgojitelja (obiljeZavanje blagdana ili vaznih datuma) prezentacija rada s djecom

o Cetvrti roditeljski sastanak (vrijeme odrzavanja: svibanj i lipanj 2026.), sadrZaj: druZenje
djece, roditelja i odgojitelja u vrtiéu ili izvan vrtica zajednicki izlet djece, roditelja i
odgojitelja prigodan nastup djece 1 odgojitelja

Osim redovnih roditeljskih sastanaka u skupinama tijekom godine odrZat ¢e se i
posebni roditeljski sastanci za odredene ciljane skupine roditelja: roditeljski sastanak za
roditelje predikolske djece - tema ,,Zrelost djece za Skolu* (odgojitelji, struéni tim) roditeljski
sastanak na temu CAP programa za roditelje predikolske djece (CAP pomagaci).

Nakon upisnog roka u lipnju ili kolovozu 2026. odrZat ée se roditeljski sastanci s
roditeljima novoupisane djece, Na sastanku ce se roditelje informirati o organizaciji i naginu
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rada vrti¢a, pripremi djeteta za vrtic i periodu prilagodbe.

Savjetodavni rad s roditeljima putem individualnih razgovora

Individualne razgovore s roditeljima provode strudnjaci razliitih profila prema
potrebi: odgojitelji, pedagog, psiholog, i ravnateljica. Odgojitelji redovito provode
individualne razgovore s roditeljima (sa svakim roditeljem barem jedan razgovor godi3nje). O
terminima razgovora roditelje se informira na prvom roditeljskom sastanku te obavijesti na
oglasnim plotama - kuti¢ima za roditelje. Razgovor se provodi na inicijativa roditelja ili
odgojitelja. Prema potrebi i procjeni odgojitelja, roditelja ili stru¢nih suradnika razgovor se
provedi timski.

Savjetodavni rad s roditeljima djece s teskoéama u razvoju odrZava se redovito,
jednom mjesetno ili dvomjesetno. Struéni suradnici provode savjetodavni rad s roditeljima
putem individualnih razgovora redovito tijekom godine, prema potrebi roditelja ili na
inicijativu stru¢nih suradnika (i odgojitelja). Ravnateljica tijekom godine provodi individualne
razgovore § roditeljima po razli¢itim pitanjima, na traZenje roditelja ili u dogovoru s
odgojiteljima i strugnim suradnicima.

Informiranje roditelja pisanim putem: - kutiéi za roditelje - plakati - letci - web
stranica vrti¢a - facebook stranice

Suradnja s roditeljima djece s teskoéama ukljuéivat ée, osim navedenih, i dodatne
oblike suradnje prilagodene specifiénim potrebama djeteta: dolazak roditelji s djetetom na
inicijalni intervju prilikom upisa, razgovor s roditcljem (bez djeteta) u svthu predstavljanje
modela integracije, upoznavanje odgojitelja i roditelja s djetetom, razgovor s roditeljima
nakon provedene opservacije te poznavanje s izradenim I00P-om, razgovor s roditeljima po
potrebi a vezano uz teme boravka i rada s djetetom u vrtiCu kao i uskladivanja odgojno-
obrazovnih postupaka dom-vrti¢.
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8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Bitni zadaci;

e razlicitim kulturno-umjetni¢kim doZivljajima i dogadanjima, sportsko-rekreativnim
programima, druZenjima i susretima s drugom djecom i odraslima obogatiti Zivot djeteta u

vrti¢u

e suradivati s vanjskim institucijama kako bi §to uspjeSnije ostvarili inkluziju, odnosno
uklju€ivanje djece s posebnim potrebama

upoznati drustvenu zajednicu o aktivnostima koje se realiziraju na razini vrtica i time

osvjestavati vaznost predSkolskog odgoja i obrazovanja za cjelokupni razvoj djeteta

» razmjena iskustava sa sustruénjacima drugih odgojno-obrazovnih ustanova

Oblici i sadrzaji suradnje

USTANOVE

OBLICI SURADNJE

1. | Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

informacije o novim propisima i zakonima
uskladivanje s DrZzavnim pedagoskim standardom
suglasnost za provedbu posebnih programa
sufinanciranje programa javnih potreba (djeca s
teSko¢ama, predskola, ...)

2. | Agencija za odgoj i obrazovanje

struéno usavrsavanje prema Katalogu struénih
skupova

staZiranje i polaganje struénog ispita pripravnika
napredovanje u zvanje mentora i savjetnika

3. | Grad PozZega

osiguravanje sredstava za redovitu djelatnost
i materijalno odrZavanje objekata
osiguravanje sredstava za djelatnike prema
Kolektivnom ugovoru

4. | PoZesko-slavonska Zupanija

sufinanciranje programa javnih potreba
suradnja na zajednic¢kim projektima
uskladivanje popisa djece 3kolskih obveznika

6. | Drzavni zavod za statistiku

* | 0

Godidnji izvjestaj za djedje vrti¢e i druge pravne osobe
koje ostvaruju program predskolskog odgoja

7. | Ugiteljski fakuitet sveudilista u
Zagrebu

organizacija struéne prakse za studente

8. | Fakultet za odgojne i obrazovne
Znanosti Osijek

organizacija struéne prakse za studente

9. | Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja

izvje¥ée o samovrednovanju ustanova ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja
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e izvjesée o realizaciji razvojnog plana
10. | Veleudiliste u Pozegi e projekti
11. | Osnovne 3kole e organizacija posjeta predikolaca Skoli
e posjet utenika prvih razreda OS i uéitelja RN vrtiu
12. | Drustvo Nasa djeca ¢ Diegji tjedan
13. | Glazbena $kola & posjet glazbenoj skoli i upoznavanje djece s
instrumentima i svijetom glazbe
4. | Katehetski ured e stru¢ni skupovi za odgojitelje u vjeri
Pozeske biskupije
15. | Gradska knjiznica i &itacnica e posjet knjiZnici
¢ ukljugivanje u radionice i projekte knjiZnice
& obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige
16. | Gradski muzej e upoznavanje djece s radom muzeja
s posjet izlozbama
¢ edukativne radionice
17. | Gradsko kazaliste ¢ djedje predstave
e posjet kazalistu
18. | PoZeski Sportski savez ¢ dje¢ja olimpijada
19. | Turisti¢ka zajednica » sudjelovanje na manifestactjama # organizaciji TZ
Grada PoZege Grada
20. | Turisti¢ka zajednica PoZzetko- ¢ ukljucivanje u projekie
slavonske Zupanije
21. | Djedji vrti¢i u Gradu i Zupaniji i | ¢ suradnja
Drzavi e posjeti
22. | Op¢a Zupanijska bolnica = obiljezavanje Dana lije¢nika, Dana bolesnika
» suradnja s Zavodom za pedijatriju OZB
23. | Dom zdravlja PoZesko- ¢ laboratorij, medicina rada
slavonske Zupanije
24. | Djetji dispanzer Pozega * suradnja s pedijatrima
25. | Centar za socijalni rad » suradnja vezana uz djecu s teSkocama u razvoju i
obitelji slabijeg socijalnog statusa
26. | Udruga zdravstvenih voditelja e suradnja
djedjih vrtica
29. | Sinapsa Slav. Brod, » edukacija i struna podrska
30. | Zavod za javno zdravstvo s epidemiologija, mikrobiologija
31. | Klini¢ki bolnicki centar Sestre | e konzultacije s pedijatrima

Milosrdnice
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32, | Policijska uprava PoZetko- obiljezavanje Dana policije ‘

slavonska uklju¢ivanje u preventivne akcije :

33. | Javna vatrogasna postrojba posjet JVP-u ‘
Grada PoZege

34. | Vatrogasna zajednica Pozesko- sudjelovanje na likovnom natjecaju na temu
slavonske Zupanije vatrogastva

35. | DrZavna uprava za zastitu i Dan 112
spaSavanje sudjelovanje na likovnom natjedaju

36. | Dom za starije i nemoéne osobe posjet i prigodni nastupi

37. | Udruga glohih i nagluhih osoba suradnja

38. | Udruga slijepih suradnja

39. | Mediji (novine, radio, web promicanje djelatnosti Ustanove
portali, televizija)

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje provodenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada i provodenje GodiSnjeg
plana i programa rada Djedjeg vrtié PoZega provodit ¢e ravnateljica, strutne suradnice i
odgojitelji. Neposrednim uvidima u rad po skupinama pratit éemo materijalne i organizacijske
uvjete rada, oblike suradnje s roditeljima te suradnju sa svim vanjskim suradnicima. Takoder
ée se raznim anketnim listama, upitnicima, razvojnim listama pratiti realizacija svih
programa.

Uvidom u pedagosku dokumentaciju svake skupine, pratenjem neposrednog rada
odgojitelja, individualnim konzultacijama, radom u manjim grupama davat ¢e se povratna
informacija i smjernice za poboljianje svih segmenata struénog rada odgojitelja.

U vanjsku procjenu uklju€it éemo i roditelje s upitnikom prema potrebama i
razvojnom tijeku svih programa.

Nakon provedene analize odredit ¢emo smjernice naseg djelovanja za podizanje
kvalitete rada u sljede¢oj pedagoskoj godini.

RAVNATELJICA:
Sanela Soldp Kovafevi¢, mag. praesc. educ.

J
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PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA 2025./2026.

POSLOVI [ ZADACI VRIUEME
REALIZACIE

Ustrojstve rada
Programiranje

¢ izrada Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a ® rujan

e izrada vrtickog kurikuluma ® rujan

¢ izrada Godi¥njeg plana rada ravnatelja ® rujan

¢ izrada GodiSnjeg izvjeica o radu » lipanj/srpanj

planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

planiranje sastanaka struénog tima

planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja
planiranje strué¢nih usavriavanja u ustanovi i izvan nje

izrada programa sadrZaja i akiivnosti za pojedine akcije i
manifestacije u suradnji s nosiocima istih

planiranje sjednica Upravnog vijeéa u suradnji s predsjednikom
Upravnog vijeca

pruzanje podréke i pomodéi u izradi planova i programa rada
odgojitelja i struénih suradnika

» tijekom godine
» tijekom godine
o tijekom godine
s tijekom godine
s tijekom godine

o tijekom godine

« tijekom godine

Poslovi pradenja i organiziranja rada Vrtiéa

* & ¥ @

provodenje upisa za redovne programe i programe javnih potreba
organiziranje rada u novoj pedagoskoj godini

organiziranje i obiljeZavanje vaZnih datuma u suradnji s lokalnom
zajednicom

obiljezavanje Dana vrtica

briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a
koordinacija rada svih skupina i djelatnika

boravak u objektima prema potrebi

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno obrazovnog
procesa

rad u povjerenstvu za pripravnike

skupljanje dokumentacije o radu vrtic¢a; video zapisi, Elanci i dr.
promidzba rada vitiéa (struéni skupovi, kongresi ...)

pracenje realizacije satnice odgojitelja i ostalih radnika vrti¢a
praéenje dinamike upisa i ispisa djece tijekom pedagoske godine
analiza rada i postignuéa tijekom pedagoske godine

e svibanj i tijekom godine

¢ lipanj i srpanj
¢ tijekom godine

e studeni
+ tijekom godine
¢ tijekom godine

« kontinuirano

® prema potrebi
s kontinuirano
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Savjetodavni rad

e sa svim radnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije i
razvoja vrtica

* s pripravnicima odgojiteljima i struénim suradnicima

* savjetovanje i suradnja sa vanjskim struénjacima i wstanovama

# savjetovanje i suradnja s roditeljima

e tijekom godine

Administrativno-upravni peslovi

» sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme

» donofenje odluke o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60
dana

» sklapanje ngovora o pruZanju usluga vrti¢a s roditeljima

» sklapanje ugovora s dobavljacima

¢ tijekom godine
o tijekom godine

¢ lipanj, srpanj, kolovoz
e veljada, oZujak i travanj

s izrada plana i izdavanje rjedenja o koridtenju godisnjih odmora * lipanj
» izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomo¢i, jubilarne nagrade) * kontinuirano
e pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i struéno usavriavanje * kontinuirano
iz te tematike
 praéenje evidencija radnika i radnog vremena radnika ¢ kontinuirano
» donodenje odluka iz djelokruga rada ¢ kontinuirano
Materijalni uvjeti
Organizacijski poslovi
e osigurati materijalno okruZenje za siguran boravak djece u vrticu, + kontinuirano
vanjskim i unutarnjim prostorima, odrZavanje 1 nadopuna igrala za
borav%ak nﬁ zraku o . « 2 puta godisnje
e organizacija nabave didaktike prema potrebama odgojno-obrazovne
prakse ¢ kontinuirano
e osigurati kontinuirano i kvalitetno funkcioniranje djelatnosti na osnovu
financijskih kriterija
e izrada prioriteta nabavki ovisno o namjenskim financijskim sredstvima
eizrada plana nabave osnovnih sredstava te osiguranje sredstava za
nabavu istih
eizrada plana tekuéeg odrzavanja objekata i opreme u skladu s
financijskim moguénostima
Financijsko-racunovodstveni poslovi
e izrada prijedloga Financijskog plana Dje&jeg vrtiéa Pozega za 2025. s | erujan
projekcijama za 2026., 2027. 1 2028. god.
¢ izrada plana razvojnih programa * rujan
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s izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s tajnikom i
glavnom kuharicom

o izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana za 2024,

e pravovremena isplata materijalnih prava radnika prema kolektivhom
ugovory

« izrada polugodidnjeg i godi¥njeg financijskog izvjesca

« kontrola narudZbenica, dostavnica i ratuna te odobravanje isplata

» listopad

e ryjan i tijekom godine

» listopad i tijekom
godine

s srpanj i sijeCanj

¢ kontinuirano

= ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti » sijedanj
# pratiti inventurno stanje opreme i sredstava e prosinac
Odgojno-obrazovni rad
e pracenje i unapredivanje procesa prilagodbe, zadovoljavanja potreba i ¢ kontinuirano
ostvarivanja prava djeteta, uvid u
e u odgojno-obrazovni rad i pedagosku dokumentaciju odgojne skupine,
odgojitelja i djeteta
e poticanje timske suradnje u procesu senzibiliziranja odgojitelja 1 ostalih
radnika, u prepoznavanju i zadovoljavanju prava djeteta
e definiranje ciljeva, zada¢a i strategija o unapredivanju odgojno-
obrazovnog rada
e pradenje i podrZzavanje otvorenosti u primjeni suvremenih spoznaja u
neposrednom radu
e pracenje i podrzavanje grupnih projekata i akcija na nivou odgojnih
skupina
e pratenje dnevmog ritma u odgojnim skupinama, po potrebi
prilagodavanje nastalim uvjetima
e praéenje realizacije ,,Protokola za siguran boravak djeteta u vrticu®
e suradnja u izradi plana i programa stru¢nog osposobljavanja pripravnika
e iniciranje inovacija i rad na unapredenju odgojno obrazovnog procesa
e rad u povjerenstvu za pripravnike
s pracenje neposrednog rada i realizacije satnice
Briga za zdravije djece
e praéenje provodenja preventivnih mjera u svrhu oluvanja zdravlja djece L
¢ kontinnirano

¢ praéenje planiranja jelovnika i kvalitete prehrane djece

e podrika provedbi grupnih i vrtickih projekata s ciljem promicanja
zdravog stila Zivota

e pracenje provedbe mjera zastite zdravlja zaposlenika

e praéenje provedbe procesa odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog
prostora

Rad u stru¢nom timu

¢ prema planu
¢ kontinuirano

* mjeseéno
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e odr¥avanje redovnih sastanaka struénog tima vezano za pradenje i
vrednovanje odgojno obrazovnog

¢ procesa, rjedavanje problemskih situacija, definiranje potrebnih akcija

e podrZavanje timskog dogovaranja

» unapredivanje kvalitete rada strunog tima kroz postivanje opravila i
strukture struénog tima

Djeca s tetkoéama u razvoju

* osiguravanje uvjeta za rad u odgojnim skupinama u kojima su uklju¢ena
djeca s teskocama

e pradenje realizacije programa integracije djece s teSkoéama v razvoju

e suradnja i podrska roditeljima djece s teSko¢ama v razvoju za vrijeme
boravka u vrticu (individualni razgovort 1 konzultacije)

Priprema odgojifeljskih vijeta i radnih dogovora
e priprema i vodenje odgojiteljskih vijeca
» pra¢enje realizacije i meposredno ukljudivanje u provedbu strunih
aktiva
e priprema i vodenje radnih dogovora

Posjete, kulturne manifestacije

» pracenje planiranja i provedbe posjeta i sudjelovanja
u kulturnim manifestacijama

¢ kontinuirano

e kontinuirano

e 4 kroz godinu
¢ prema potrebi

& kontinuirano

+ prema dogovoru

Suradnja s roditeljima, lokalnom zajednicom i vanjskim ¢imbenicima

Suradnja s roditeljima

+ suradnja na roditeljskim sastancima

¢ ostvarivanje suradnje s roditeljima

s organiziranje vrednovanja procesa od strane roditelja

+ osiguravanje kvalitetne komunikacije roditelja i vrti¢a putem obavijestt,
plakata i letaka

» individualni razgovori s roditeljima u odnosu na njihove potrebe

® organiziranje anketiranja roditelja v odabiru programa i objekta

e podezavati  ukljudivanje roditelja w provedbu planiranih odgojno
obrazovnih zadaca

Swuradnja s lokalnom zajednicom

e suradnja s gradonacelnikom
e suradnja s osnovnim $kolama
e organizacija sudjelovanja v manifestacijama na lokalnoj razini

# prema potrebi
* kontinuwirano

+ prema potrebi
¢ kontinuirano

e kontinuirano
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Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

# suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
= suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

» suradnja s vrti¢ima v gradv i Zupaniji

* suradnja s Zavodom za javno zdravstvo

e suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
« suradnja s OZB PoZega

Zastupanje i predstavljanje ustanove

e Zastupanje prema pozivima i potrebi

¢ zagtupanje u javnim medijima

e prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama ,seminarima,
smotrama, priredbama

e prezentacija Javnosti rada na internetskoj stranici vrtiéa

 tijckom godine

» kontinuirano

Struéno usavriavanje odgojno-obrazovnih zaposlenika

» izraditi program strunog usavriavanja prema katalogu AZOO

e dogovor s odgojiteljima o izboru stru¥nog usavriavanja izvan vrtica

e izraditi program struénog usavriavanja predvidenog GPP (strugni
aktivi, struéne grupe, tematske sjednice OV)

# izraditi program struénog usavr3avanja u suradnji s ustanovama u
okruZenju

o brinuti se o ostvarivanju plana struénog usavriavanja

o sudjelovati u radu zajedni¢kih struénih timova

o sudjelovati u radionicama, predavanjima, seminarima

e organizirati predavanja, radionice i seminare u vriiéu

» prisustvovati radionicama u organizaciji nadeg vrti€a i svim obveznim
predavanjima za odgajatelje

e organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeéa

* kolovoz
e rujan

e tijekom godine

Vrednovanje programa

e organizirati vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa od strane
roditelja, odgojitelia i djece

e vrednovanje realizacije i kvalitete procesa putem ISU odgojitelja i
uvidom u mape razvojnih portfolija odgojitelja

* sijedanj, svibanj

e srpanj
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PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA 2025./2026.

POSLOVII ZADACI

VRIJEME
REALIZACIE

Ustrojstvo rada

Planiranje, programiranje i izvjeséa o radu

s sudjelovanje u izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtica i
Kurikuluma vrti¢a

e izrada plana i programa rada pedagoga

e planiranje godisnjih zaduZenja odgojitelja

e suradnja i pomo¢ odgojiteljima u planiranju i programiranju

e izrada plana nabave slikovnica, strucne literature i sl.

o raspored radnika po odgojnim skupinama

» izrada izvjeSca o radu i realizaciji Godinjeg plana rada vrtica

e izrada neplaniranih izvjeica na zahtjev nadleZnih institucija

» rujan/listopad

o tijekom ped. god.

¢ kolovoz

Rad s djecom i odgojiteljima

sutvrdivanje uvjeta za optimalno izvodenje njege, odgoja i obraz.
djece; nabava i raspodjela didaktitkog mat., nabava pedagoske
literature, preporuke odgojiteljima za oblik. materijalne sredine i
struéna pomoé u estetskom uredenju vitica

s sudjelovanje n ostvarivanju procesa njege, odgoja i obraz. djece;
sudjelovanje i prikupljanje podataka o potrebama djece i izradi
modela organizacije; organi, provodenja izvedbenih programa
(posjeti, izleti, priredbe, i sl.)

» pregledavanje pedagoske dokumentacije skupina

» dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

» praéenje napredovanja djece i ostvarivanje zadaca

o provodenje razliditih ispitivanja v odgojnoj skupini

 otkrivanje, praenje i organizacija rada s djecom s TUR

» razgovor s djecom i grupom djece o razliditim pitanjima edukativnog
karaktera

» pomo¢ odgojiteljima v rjefavanju poteskoca u odgojno-obrazovnom
radu i u suradnji s roditeljima

e« kontinuirano

Promicanje neposrednog rada

e sudjelovanje u radu organizacije upisa djece n vrtic
¢ sudjelovanje u radu komisije za upis djece u vrti¢
o sudjelovanje u formiranju skupina

s travan/svibanj
¢ svibanj/lipanj
» kolovoz
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s predlaganje oblika i nadina obogacivanja odgojno-obrazovnog procesa
u cilju podizanja kvalitete djetetova boravka u vrtiéu

epredlaganje inovacija, suvremenih metoda i oblika rada koji ¢e
doprinijeti razvoju djece

e izrada razli¢itih informacija odgojiteljima, djeci i roditeljima u cilju
promicanja odgojno-obrazovnog rada

« timski dogovori s odggjiteljima

e rad s pripravnicima prilikom ostvarivanja pripravni¢kog programa

+ kontinuirano

Rad na projektima

eizrada projekata i realizacija, sudjelovanje u provedbi projekata,

= tijekom ped. god.

pracenje i vrednovanje projekata svibanj/lipanj
 izvjeSce o rezultatima projekta
Rad u stru¢nim tijelima
* pripremanje izvjeéa za sjednice Odgojiteljskih vijeée i sudjelovanje u lipanj i

njima
¢ rad u struénom timw vrtica

tijekom ped. god.

Zdravstvena i socijalna zaStita

» izrada razli¢itih analiza iz ove oblasti

rujan i tijekom

» pracenje higijenskih uvjeta za rad djece pedagoske godine
» praéenje izvedbe odgojno-zdravstvenih programa
Kulturna i javna djelatnost
e pripremanje programa i sudjelovanje u organizaciji razli¢itih javnih
nastupa i proslava u vrtiéu i izvan vrti¢a B
e organizacija, pra¢enje i analiza kulturne i javne djelatnosti vrtica, tijekom pedagoske
odnosno obogacivanje redovitog programa vrtica godine
Struéno usavriavanje
» praéenje struéne literature i davanje informacija odgojiteljima kontinuirano
* organizacija struénih predavanja i pomo¢ odgojiteljima tijelfom pedagoske
godine

o sudjelovanje na struénim skupovima, seminarima i struénim
usavriavanjima

e upoznavanje s dostignuéima drugih predikolskih ustanova, pruzanje
struéne pomoéi u obradi struéne literature i upute za individualno
struéno  usavriavanje, organiziranje predavanja sa struénjacima
razli¢itih profila

» sudjelovanje u ostvarivanju programa strucnog usavriavanja
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e organiziranje i provodenje struénih aktiva i ostalih oblika usavrsavanja
unutar ustanove

e podrska odgojiteljima u istraZivanju i unapredivanju svoje odgojno-
obrazovne prakse

Valorizacija ostvarenih programa

» pomo¢ odgojiteljima u valorizaciji ostvarenih programskih zadataka

¢ analiza prikupljenih podataka o rezultatima u ostvarivanju programa
rada

e+ sudjelovanje v izradi polugodisnjih i godisnjih izvje3éa o stanju i
uspjehu u ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa

e evaluacija i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, dokumentiranje
odgojno-obrazovnog rada

e provodenje anketa

e provodenje akcijskih pedago¥kih istraZivanja s ciljem istraZivanja i
unapredivanja pedagoske prakse

» tijekom ped. god.
¢ lipanj

lipanj/rjan/sijecanj

kontinuirano tijekom
pedagoske godine

Suradnja

e suradnja s ravnateljem

e suradnja sa psihologom

esuradnja s roditeljima - predlaganje i sudjelovanje u provedbi
raznovrsnih oblika suradnje i komunikacije

» poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u odgojno-obrazovnom
procesu

e sudjelovanje u roditeljskim sastancima, obrada pedagoskih tema,
suradnja putem kutica za roditelje, individualni razgovori s roditeljima
- savjetodavni rad

¢ informiranje roditelja o programima u vrtiu

e suradnja s Ministarstvom odgoja i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, osnovnim Skolama, Glazbenom 3kolom, Gradskom
knjiznicom i &itaonicom, Gradskim kazalitem, Gradskim muzejom,
Centrom za socijalau skrb, Turistitkom zajednicom grada ...

kontinuirano

KnjiZni¢arsko-informacijska djelatnost

svrhu optimalnih uvjeta za odgoj i obrazovanje djece

e vodenje pedagoske knjiZnice, dopuna pedagoske literature e kontinuirano
Ostali poslovi i zadaci
» organizacija studentske prakse, suradnja s ostalim radnicima Vrti¢a u ¢ kontinuirano
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PLAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA ZA 2025./2026.

L DIJETE

VRIJEME

POSLOVI 1 ZADACI METODE I POSTUPCI SURADNICI REALIZACLE

1.1. Pra¢enje i procjenjivanje psihofizitkog razvoja djece i otkrivanje djece s posebnim potrebama u razvoju, odgoju i
njezi, te poduzimanje odgovarajuéih mjera

»

1.1.1. Sistematsko promatranje i
pracenje razvoja djece u
Jaslicama i vrticu

protokoli o odgojitelji tijekom godine

liste za pracenje e strucni tim

razvojne liste

- pracenje adaptacije djece, posebice psihedijagnosticka
djece s posebnim potrebama sredstva

- utvrdivanje opéeg razvojnog statusa | ¢  ankete, upitnici
sve djece

- procjena spremnosti za kolu

pocetkom i
tijekom godine

1.1.2. Obrade i analize prikupljenih + analize,
podataka i rezultata statisticke obrade | o procjene

1 iz neposrednog pralenja pojedinih ¢ pisani sadrZaji
aspekata razvoja djece

tijekom godine

- analiza razvojnih lista
- analiza protokola pracenja adaptacije

- obrada podataka dobivenih
primjenom psihodijagnostickih
sredstava, upitnika, protokola i sl.

- analiza anketa i upitnika

1.1.3. Kentifikacija diece s posebnim s protokoli e odgojitelji
poirebama, te » razvojne liste e struéni tim
poduzimanje odgovarajucih miera e psihodijagnostitka
sredstva

tijekom godine

- opservacija djece u grupi

- primjena psihodijagnostitkih tehnika
i postupaka

- pisanje vrtickog nalaza i mi§ljenja o
djetetn

- odabir modela integracije djeteta s
TUR

- upuéivanje u nadleZnu ustanovu na
specijalisti¢ki pregled, dijagnostiku i
tretman

- izrada individualiziranog plana rada
za dijete s TUR

¢ prema potrebi

1.1.4. Sudjelovanje u osmisliavanju i » radni dogovori » odgojitelji
osiguravanju optimainih uvjeta za » pisani materijal e struéni tim
¢felovit razvof djeteta u skladu s
njegovim psihofizickim osobitostima i
potrebama

tijekom godine

- sudjelovanje u osmisljavanju
aktivnosti za djecu nespavade

- pomo¢ u prilagodavanju programa
darovitoj djeci

1.1.5. Vodenje iscrpne evidencije » dosjei i ostala
dokumentacije o pracenju razvoja dokumentacije

tijekom godine
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djece, o rezultatima praéenja,
poduzetim mjerama I postignutim
rezuitatima, kao § smjernicama

za buduée aktivnosti (objedinjavanje
dosjea o djeci s PP)

1.1.6. Pracenje provodenja viezbi za o predlo3ci vjezbi,
poticanje razvoja grafomotorike * upute
uz pripremu matervijala i evidenciju

» tijekom godine

1.2, Sudjelovanje u njezi i odgofu e strudni tim
diece, pomoé u ostvarivanju I pracenju e odgojitelji
ostvarivanja planova i programa
njege, odgoja i zastite diece

tijekom godine

1.2.1. Dielomican uvid u odgojne- e protokoli ¢  struéni tim
obrazovni proces e pradenje e odgojitelji

- praenje procesa adaptacije uvidi u rad

- pracenje pravodobnog
zadovoljavanja bioloskih i psihickih
potreba

- pracenje provodenja priprema za
polazak n §kolu

- pracenje provodenja planiranih
zadada o0-0 rada u svim odgojnim
skupinama te po sferama razvoja

- opservacija djece s PP

- pracenje realizacije dnevnog odmora

tijekom godine

djece
1.2.2. Pomoé u planiranju, »  stradni tim ¢ tijekom godine
organizaciji, provodenju i o odgojitelji
pracenju o-o rada s djecom s
posebnim potrebama
1.2.3. Provodenje radionica CAP + radionice ¢ CAP tim * tijekom godine
programa s diecom Skolskim e odgojitelji
obveznicima
1.2.4. Provodenje Relax Kids e radionice e odgojitelji s tijekom godine
radionica s djecom
II. ODGOJITELJ]
VRIJEME
POSLOVI I ZADACI METODE 1 POSTUP(1 SURADNICI REALIZACIE

2.1, Razgovori i konzultacije s odgojitelfima o pojedinom djetetu u skupin

(zbog pracenja cjelokupnog e individualni razgovori | » odgojitelji
razvoja, adaptacije, identifikacije s upuie

posebnih potreba, kreativnosti, * tabele

potencijalne darovitosti,...); pomo¢ pri | o protokoli

uocavanju indikatora napretka u e pisani sadrzaji

razvoju djeteta

tijekom godine

2.2, Sudjelovanje i pomoé u kownkretizaciji progromskih zadataka
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- provjera razumijevanja razvojnih
zadataka, uskladivanje i razmjena
iskustava iz prakse

- pomo¢ v konkretizaciji zadataka za
svu djecu, a naroéito za djecu s
posebnim potrebama

- pomoé v sistematizaciji rada na
pravima djece i ljudskim pravima

- pomo¢ u konkretizaciji zadataka i
aktivnosti za razvoj pojma o sebi i
odgoja za odrZivi razvoj

konzultacije
radni dogovori
pisani materijali

e struéni tim
e odgojitelji

tijekom godine

2.3. Uvidi u rad odgojitelja

2.3.1. Uvidi u rad odgojitelja na
zadoveljavanju potreba diece, uz
davanje povratnih informacija

- fizioloske poirebe
- potreba za sigurnoiéu
- potreba za spoznajom

pradenje
uvidi uz podsjetnik

tijekom godine

2.3.2. Wvidi u rad odgojitelja prema
segmentima odgojno-

-obrazovnog rada tijekom dana
(osobito komunikacifa s djecom kroz
sve segmente dana)

pracenje
uvidi uz podsjetnik

tijekom godine

2.3.3.Analiza dokumentacije s
naglaskom no planiranfe i
konkretizaciju razvoinih zadataka

analiza dokumentacije

» odgojitelji

tijekom godine

2.4. Strucna pomoé u dnevingj, tjednaj,
tromjesecnaj, polugodinjoj | godisnfoj
valorizacifi ostvarenih zadataka po
podrudjima razvoja i valorizacifi
ostvarenih zadatake ponocu
indikatora u ponaSanju dielein

analiza
praenja
uvidi i osvrti
radni dogovori

zapaZanja 1

¢ odgojitelji

tijekom godine

2.5. Instruktivni rad o nacinima
pracenja i prikupljanje podataka o
dieci; o elementima za pracenje
razvoja, indikatorima ucinkovitosti,
kriterijima za zapaZanja, i sl

upute
pisani materijali
usmene konzultacije

tijekom godine

2.6. Sudjelovanje u strucnom usavrSavanju odgojitelja

2,6.1, Izbor strucne literature za
individualno struéno usavriavanje
odgajitelja, te upulivanje na dobre i
nove naslove u strucnoj literaturi i
periodici (posebice iz podrudia
psihologife)

usmene  konzultacije
pisani materijali

e struéni tim

tijekom godine

2.6.2, Pomodé u Sivenju znanja i

mijenjaniu stavova u smjery.

- suvremenih spoznaja o odgoju za
ljudska prava

- potrebe i nuZnosti vanjskog i
unutarnjeg vrednovanja procesa

- potrebama i osobinama djece s PP

- potrebi medijskog opismenjavanja
djece

razgovori
predavanja

tijekom godine

2.8.3. Sudjelovanje na internim
struénim aktivima (priprema {
provodenje 1A, poticanje diskusije

konzultacije, dogovori

tijekom godine
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i pisani materijali, donosenje
zakljucaka)

2.6.4. Provodenje radionica za
odgofitelie

radionice
pisani materijali

Tim RZ
Struéni tim

tijekom godine

2.6.5. Priprema materijala i tekstova u
sikladu s potrebama i interesima

odgofitelja

ankete
pisani materijali

tijekom godine

2.6.6. Osigurati strucnu pomoc novim
odgojiteliima glede snalaZenja u
adgajno-obrazovnom procesu,
posebice 5 obzirom na razvojne
zadatke u odgoju djeteta

konzultacije

tijekom godine

2.6.7. Organiziranfe i prisustvovanje
predavanjima i diskusijama

predavanja

tijekom godine

2.6.8. Dogovori i pomoé odgojiteljima
u pobolifanju { unapredivanju
suradrye | komunikacife s roditeljima,
te pracenje rezultata suradnje (pomoé
u pripremi roditeljskih sastanaka
narodito komunikacijskih, pomo¢ u
individualnim oblicima suradnje
odgojitelja i roditelja, itd.)

radni dogovorn
konzultacije

tijekom godine

2.7. Sustavne ispitivanje stavova,
uvjerenja, prijedioga odgojitelia u svezi
djece, odgojno-obrazovnog rada,
indikatora, struke, i sl

ankete
upitnici

tijekom godine

l. RODITELJI

POSLOVII ZADACI

METODE 1 POSTUPCI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

3.1, Interviui s roditeljima novoupisane
djece u jaslice i vrti¢ uz opaske
odgojiteljima kod prijema novog djeteta
u skupinu (naglasak na djeci s posebnim
potr.)

upitnik

stru¢ni tim

tijekom godine
(posebice
potetkom ped.

god))

3.2, Individualni rad s roditeljima

- djece s posebnim potrebama

- djece Skolskih obveznika

- sve ostale djece, ovisno o potrebama
i interesima roditelja, ili procjeni
psihologa i/ili odgoj.

2 & & »

razgovor
konzultacije
savjetodavni rad
pisani materijali

odgojitelji

tijekom godine

3.3. Roditeljski sastanci

- za roditelje novoupisane djece

- roditeljski sastanci s razli¢itom
tematikomn (prema interesu roditelja i
odgojitelja)

- "Priprema za polazak u 3kalu”

- CAP program

- Komunikacijski roditeljski sastanci

izlaganja
pisani materijal
radionica

odgojitelji
strucni tim

tijekom godine

3.4. Sudjelovanje u stalnom
uskladivanju njege i odgoja djece u
DV i roditeljskom domu (posebice kod

razgovori
ankete

strudni tim
odgojitelii

tijekom godine
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vrlo male djece, i djece 5 posebnim
potrebama)

1.5, Ispitivanje stavova, mislienja, ankete struéni tim » tijekom godine
prifedloga roditelja vezano uz upitnici
cjelokupan rad vrtiéa analize
3.6. Sudfjelovanje u savjetovanju i o roditeljski sastanci stru¢ni tim s tijekom godine
educiranju roditelja u cilju $to boljeg individualne
prepoznavanja diedjih potreba, kod konzultacije
kuée te poticanje odgoja za odrZivi e pisani materijali
razvoi
3.7. Provodenje radionica za roditelie | » radionice tim » tijekom godine
(Rastimo zajedno, radionice s s pisani materijali
tematikom odgoja djece}
IV.  DRUSTVENA SREDINA
VRIJEME

POSLOVII ZADACI METOQDE I POSTUPCI SURADNICI REALIZACUE
4.1. Suradnja s Osnovnom skolom e kontakti e 4,5 16 mjesec
- razmjena informacija o djeci i s dogovori

rezultatima procjene spremnosti za
§kolu

- kontakti i dogovori s pedagogom i
psihologom gkole

* pisani materijal

4.2, Surqdrja s udrugama i
institucijama grade Pofege

L

tifekom godine
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PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENIH VODITELJICA 2025./2026.

1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

POSLOVI 1 ZADACI

INTERVENCIJE

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACHJE

1.1. Vodenje zdravstvenog
kartona djeteta

Evidentiranje i arhiviranje
lijeénicke dokumentacije o
obavljenim sistematskim
pregledima prije upisa u
vrtié.

e odgojitelji
e struéni tim

s prilikom upisa

prikupljanje, biljeZenje i
redovita nadopuna
informacija o alergijama kod
djece;

zaprimanje i biljeZenje
lije€ni¢kih potvrda nakon
povratka djeteta u vrtsc;

» odgojitelji

» tijekom godine

evidentiranje lijeCnicke
dokumentacije o kroniénom
stanju djeteta;

biljeZenje i dokumentiranje
svih ozljeda nastalih u
vrtiéu.

¢ prema potrebi

1.2. Pratenje pobola djece

Sustavna kontrola
zdravstvenog statusa djece;

evidencija pobola djece;

s odgojitelii
e ZIZ

¢ kontinuirano

arhiviranje potvrda o
zdravstvenoj sposobnosti
nakon odsutnosti iz vrtica;

analiza prema MKB-u,

e kontinuirano
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1.3. Provodenje
protuepidemijskih mjera
u sluéaju zaraznih
bolesti

+ Pracenje epidemiolodke
situacije;

¢ izvjeStavanje nadlezne
higijensko — epidemiologke
sluZbe u slu¢aju potrebe;

¢ primjena i evidentiranje
epidemiolo$kih indikacija.

¢ epidemiolozi

e prema potrebi

1.4. Preventivno djelovanje
na suzbijanje bolesti

¢ Pradenje i procjena
zdravstvenog stanja djeteta
prilikom upisa i tijekom boravka
u vriidu;

¢ cdukacija odgojitelja o
prepoznavanju simptoma bolesti
i pravilnom postupanju u takvim
situacijama;

¢ provedba zdravstvenih
odredbi kuénog reda vrtica;

¢ poticanje djece na usvajanje
zdravih Zivotnih navika;

e razvijanje i unaprjedivanje
higijenskih navika djece vezanih
vz osobnu higijenu i odrZavanje
cistoée prostora;

» primjena preventivnih mjera
radi sprjeCavanja Sirenja
zaraznih bolesti;

¢ pracenje dnevnih aktivnosti
djece uz prilagodbu klimatskim i
vremenskim nvjetima;

¢ nadzor nad urednim i
pravodobnim cijepljenjem djece;

¢ kontinnirana suradnja s
pedijatrom i epidemiologom u
svrhu zaitite i promicanja
zdravlja djece.

¢ odgojitelji
¢ strucni tim

tijekom godine

1.5. Pradenje rasta i razvoja
djece

¢ Prikupljanje i evidentiranje
podataka dobivenih
antropometrijskim mjerenjima;

» analiza rezultata

e odgojitelji

[ ]

tijekom
pedagoske
godine
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antropometrijskih mjerenja i
usporedba s referentnim
vrijednostima;

e pracenje nutritivnog statusa
djece te poduzimanje
preventivnih mjera u slu¢aju
odstupanja;

¢ dokumentiranje provedenih
mjerenja i poduzetih aktivnosti;

¢ vodenje individuainih
savjetodavnih razgovora s
roditeljima o rezultatima i
preporukama,

1.6. Izrada individualiziranog
zdravstvenog plana za

dijete sa posebnim
zdravstvenim potrebama

¢ Prikupljanje i analiza
medicinske dokumentacije
djeteta,

¢ sustavno promatranje djeteta
tifekom boravka u vrticu;

¢ vodenje individualnih
razgovora s roditeljima radi
prikupljanja dodatnih
informacija;

¢ konzultacije s pedijatrom i
drugim relevantnim
struénjacima;

s izrada pisanog protokola
postupania prilagodenog
potrebama djeteta.

¢ odgojitelji
¢ struéni tim
¢ pedijatri

prema potrebi

1.7. Pruzanje prve pomoéi u
situacijama povreda i
bolesti

¢ Prepoznavanje hitnih
zdravstvenih stanja kod djece;

¢ primjena standardiziranih
postupaka prve pomoéi u skladu
s pravilima struke;

+ evidentiranje i
dokumentiranje provedenih
intervencija.

+ odgojitelji

prema potrebi
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2. PREHRANA DJECE

2.1, Planiranje i provodenje
pravilne prehrane djece

* Provodenje prehrane u skladu
s vaze¢im standardima i
normativima iz Programa
zdravstvene zaStite djece,
higijene i pravilne prehrane u
djecjim vrti¢ima;

¢ nadzor nad pravilnom
provedbom i primjenom
jelovnika;

» pradenje vremenskog
rasporeda 1 razmaka izmedu
obroka;

» kontrola kvalitete i koliéine
pripremljenih jela;

® poticanje djece na stjecanje
higijensko-kulturnih navika
tijekom obroka;

- kontinuirano

2.2. Prilagodavanje prehrane
specifiénim potrebama
djeteta

» UvaZavanje zdravstvenih,
kulturoloskih i vjerskih
posebnosti djeteta u planiranju
prehrane;

o prilagodba jelovnika za djecu
sa specifiénim prehrambenim
potrebama;

» istraZivanje kulturologkih
navika djece 1 njihovo
uskladivanje s nacelima zdrave
prehrane;

» pracenje i evidentiranje
alergija te izrada prilagodenih
jelovnika u suradnji s
roditeljima i struénjacima.
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3. ZDRAVSTVENI ODGOJ

POSLOVI I ZADACI

INTERVENCIJE

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

3.1, Zdravstveni odgoj
djece

¢ Edukacija djece o oSuvanju i
unapredenju zdravlja kroz teme
pravilne prehrane, osobne
higijene, ofuvanja &istog i
zdravog okruZenja te vaZnosti
tjelesne aktivnosti;

» obiljezavanje znadajnih
datuma iz Kalendara zdravlja
kroz edukativne i prigodne
aktivnosti.

¢ odgojitelji
¢ struéni tim

prema potrebi

3.2, Zdravstveni odgoj
odgojitelja

o Edukacija odgojitelja o
aktualnim zdravstvenim temama
i problemima;

» provodenje individualnih i
grupnih savjetodavnih razgovora
s odgojiteljima;

e izrada i distribucija
edukativnih materijala poput
letaka, brosura i protokola
postupanja.

struéni tim

Prema potrebi

3.3. Zdravstveni odgoj
roditelja/skrbnika

¢ Vodenje individualnih
savjetodavnih razgovora s
roditeljima;

¢ informiranje roditelja o
aktualnim zdravstvenim temama
usmenim ili pisanim putem;

» priprema i distribucija
materijala o zdravlju djece i
prevenciji bolesti.

»

odgojitelji
stru¢ni tim

L]

prema potrebi
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4. SANITARNO HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

| POSLOVII ZADACI

INTERVENCIJE

SURADNICI

YRIJEME
REALIZACIJE

4.1. Nadzor higijenskih
uvjeta

+ Pracenje provedbe odrZavanja
higijene unutarnjih i vanjskih
prostora vrtica;

» kontrola ispunjavanja i
vodenja nadzornih lista;

¢ nadzor higijene djece i
zaposlenika;

¢ kontrola pravilnog koristenja
zatitne odjece i obude radnika;

¢ nadzor nad redovitom i
pravilnom dezinfekcijom
igracaka.

¢ spremadice

kontinuirano

4.2, Osiguranje provedbe
Zakona o za§titi
pudanstva od zaraznih
bolesti

* Organizacija edukacije o
zdravstvenoj ispravnosti
namirnica i osobnoj higijeni
kroz te¢aj higijenskog
minimuma za sve djelatnike koji
dolaze v kontakt s hranom;

¢ narucivanje djelatnika na
obvezne sanitarno-zdravstvene
preglede v Hrvatskom zavodu za
javno zdravstvo svakih pet
godina te vodenje pripadajuce
evidencije.

o Zavodza
javno
zdravstvo

prema potrebi

4.3. Dokumentiranje

¢ Vodenje dokumentacije o
provedenim higijensko-
epidemiolo&kim nadzorima;

¢ evidentiranje nalaza i
informacija iz sanitarnih
nadzora;

s zapisivanje epidemiologkih
indikacija te preporuc¢enih mjera
i postupanja.

* prema
potrebi
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4.4. Nadzor nad primjenom | e Pracenje primjene HACCP e kuhinjsko i e tijekom
HACCP sustava sustava u svakodnevnom radu te tehniko godine

njegovo kontinuirano osoblje

unapredivanje; e Zavod za

¢ otklanjanje organizacijskih i ']ZZVIZO

tehni¢kih nedostataka u vstvo

provedbi HACCP sustava;

¢ vodenje i redovito azuriranje

pripadajuée dokumentacije;

¢ davanje prijedloga za

uvodenje potrebnih korektivnih

mjera.

5. POSTUPANJA UNUTAR DRUSTVENE ZAJEDNICE
POSLOVI 1 ZADACI VRIJEME REALIZACIJE

5.1. Suradnja sa pedijatrijskim ordinacijama

5.2. Suradnja sa epidemiolofkom sluzbom

5.3.Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

5.4. Suradnja sa Domom zdravlja PoZesko - slavonske

Zupanije

5.5.Suradnja sa Hrvatskom ndrugom medicinskih sestara -

zdravstvenih voditelja

5.6. Suradnja sa Opéom Zupanijskom bolnicom Pozega

5.7. Suradnja s zdravstvenim ustanovama u Zagrebu

5.8. Suradnja s udmgom Sve za nju

5.9. Suradnja s Ministarstvom zdravstva

5.10. Suradnja s Medicinskim fakultetom Zagreb

5.11. Suradnja sa drugim vrti¢éima

¢ tijekom godine
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6. STRUCNO USAVRSAVANIJE

POSLOVI 1 ZADACI INTERVENCIJE SURADNICI VRIJEME
REALIZACIJE
5.1. Edukacija zdravstvenog ¢ Individualno stru¢no » kontinuirano

voditelja

usavravanje prema
struénoj literaturi;

¢ pohadanje zakonski
obveznih stru¢nih
predavanja organiziranih
od strane Hrvatske komore
medicinskih sestara;

¢ dodatna educiranja iz
podrucja odgoja i
obrazovanja.
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